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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

N
ANTONIO GESTAO “CUIDANDO DA NOSSA GENTE — 2025/2028”

DECRETO N° 03, DE 18 DE FEREIRO DE 2025
Dispde sobre a criacdo, o funcionamento e o financiamento

do Projeto Adolescer e define os critérios para selegdo e
to de prof que atuardo no referido

P
Praojeto.

A Prefeita do Municipio Novo Santo Antdnio, no uso de suas atribui¢gdes legais conferidas por
lei e considerando as determinagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069),
promulgado em 1990, que assegura, com absoluta prioridade, a efetiva¢dio dos direitos
fundamentais das criangas referentes a vida, a satde, a alimentag¢éo, 4 educagéio, ao esporte, ao
lazer, & profissionalizagdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade ¢ a convivéncia
familiar e comunitaria;

Considerande a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio Nacional (Lei n® 9.394 - LDB), de 1996,
que reafirmam a importincia de uma educagdo que extrapole os contetdos tradicionalmente
abordados nas escolas, valorizando a convivéncia familiar ¢ comunitaria, as manifestagOes
culturais e os movimentos sociais.

Considerando a necessidade de ampliar o nimero de vagas de Educagio Integral para
adolescentes que moram no campo € na cidade, atendendo-os como sujeitos em suas dimensdes:
fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética, conforme determinagdes do Plano Municipal
de Educagdo.

Considerando que o trabalho ocupa uma dimensfio essencial na vida humana, e que, para os
adolescentes esse tema assume um carater ainda mais fundamental, ja que se trata de um periodo
durante o qual acontecem diversas experimentagdes e escolhas que impactam na sua trajetéria
individual de vida.

DECRETA:

Art. 1°. Fica criado, em ambito da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio o Projeto
Adolescer, que visa garantir a proteg¢do social, a aprendizagem profissional e a formagéo
integral de adolescentes em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica para que desenvolvam
competéncias — pessoais, sociais, produtivas ¢ cognitivas.

Art. 2°. O Projeto Adolescer ¢ uma politica intersetorial voltada para a protegdo social,
aprendizagem profissional e educag#io integral de 200 adolescentes, principalmente os que
vivem em situagio de risco e vulnerabilidade socioeconémica.

Art. 3°, O Projeto Adolescer ¢ um projeto social, desenvolvido por meio de uma parceria que
envolve o Banco do Nordeste do Brasil (BNB), o Instituto Humberto Lima (IHL), o Conselho
Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes (CMDCA), o Fundo Municipal dos
Direitos das Criangas ¢ Adolescentes (FMDCA) ¢ a Prefeitura Municipal de Novo Santo,
através da acfo das Secretarias de Educagdo, Assisténcia Social e Sande.

Art. 4°. O Projeto Adolescer tem como objetivos especificos: assegurar a protegio social dos
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade socioecondémica, considerando a sua condigao de
pessoa em desenvolvimento; promover a aprendizagem profissional por meio de cursos,
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oficinas, vivéncias e itinerarios formativos; proporcionar a formacg#o integral de adolescentes
para que desenvolvam competéncias — pessoais, sociais, produtivas e cognitivas e promover a
inclusdo social das familias das criangas e adolescentes vitimas de maus-tratos, violéncia sexual
e trabalho infantil no municipio com vistas fortalecer os lagos de convivéncia familiar, escolar
€ comunitaria.

Art. 5°. A sustentabilidade e fortalecimento das agBes do Projeto Adolescer serd garantida de
forma participativa e articulada, com os mais diversos membros da comunidade escolar. As
etapas de monitoramento e avaliagdo das a¢gSes serdo mensais e realizadas de forma integrada
e complementares entre si, monitorando e avaliando os resultados, concretizado em relatérios
sistematicos das agdes realizadas, com vistas a subsidiar as decisdes administrativas e fornecer
dados para a construcfio do relatério final que serd entregue em dezembro de cada ano.

Art. 6°. O monitoramento e avalia¢@io das a¢des acontecerdio por meio de reunides mensais,
através de uma Ootica de construgio do Projeto Adolescer, concretizado em relatdrios
sistematicos abordando as agdes realizadas, com vistas a subsidiar as decisbes administrativas
e fornecer dados para a construgio do relatério final, a ser entregue em dezembro de cada ano.

Art. 7°. As despesas serdo custeadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos das
Criangas ¢ Adolescentes, de doagio proveniente do Banco do Nordeste do Brasil, e de recursos
oriundos de institui¢des publicas, privadas e ou filantrépicas que incentivam projetos voltados
para area da educagio, cultura e direitos das criangas e adolescentes.

Art. 8°. O desenvolvimento das agBes do Projeto fica restrito a disponibilidade de recursos
disponiveis no Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes.

Art. 9°, O Projeto Adolescer contara com uma equipe de profissionais que terfio as seguintes
responsabilidades e pro-labore, a saber:

a) Coordenador Geral - preferencialmente, um assistente social ou pedagogo indicado pela
Prefeita. Sdo atividades da coordenacdo geral: acompanhar e registrar o plangjamento, a
organizac¢iio e a execugiio das atividades previstas no plano de trabalho; orientar € acompanhar
a atuac3io dos profissionais que atuardo no Projeto, inclusive sua frequéncia as atividades;
apresentar relatdrio semestral contendo descrigSes, analise e avaliagdo do desenvolvimento do
Projeto; participar de reunides e encontros de formag¢@io continuada; coordenar as atividades
previstas no plano de trabalho; viabilizar as condi¢gdes para o bom funcionamento do Projeto.
Carga-hordria: 40 horas semanais. Falor da gratificagdo: 2.200,00 (Dois Mil e Duzentos
Reais).

b) Professor (a) de Musica — selecionado(a) por meio da andlise de curriculo. Critérios de
selegao: Ter experiéncia comprovada; possuir ensino médio completo e cursos na area de
musica. Sdo deveres do Proféessor(a) de Musica: informar ao coordenador geral sobre o
desenvolvimento das atividades; controlar a frequéncia dos alunos, informando-a mensalmente
para a coordenagiio do Projeto; participar das atividades formativas desenvolvidas pela equipe

do Projeto; manter a coordenacgéio e os demais integrantes da escola informados sobre préaticas
pedagdbgicas desenvolvidas em dmbito do Projeto; desenvolver atividades formativas, conforme
plano de trabalho. Carga-hordria: 20 horas semanais. Valor da gratificagfio: 2.000,00 (Dois
Mil Reais).

¢) Professor(a) de Dangas — selecionado (a) por meio da andlise de curriculo. Critérios de
selecio ter ex.penénc.la comprovada possur.r ensino médio cornpleto e cursos na area de dan(;.a
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desenvolvimento das atividades; controlar a frequéncia dos alunos informando-a, mensalmente
para a coordenagio do Projeto; participar das atividades formativas desenvolvidas pela equipe
do Projeto; manter a coordenagio e os demais integrantes da escola informados sobre as praticas
pedagogicas desenvolvidas; desenvolver atividades formativas, conforme plano de trabalho.
Carga-hordria: 20 horas semanais. Valor da gratificagdo: 2.000,00 (Dois Mil Reais).

d) Educador Fisico — selecionado (a) por meio da andlise de curriculo. Critérios de selegao:
Possuir formagdo de nivel superior ou estd cursando Educag¢ido Fisica. Sdo deveres do (a)
Professor (a) de Educagdo Fisica: informar a coordenacdo sobre o desenvolvimento das
atividades; controlar a frequéncia dos alunos informando-a, mensalmente para a coordenagiao
do Projeto; participar das atividades formativas desenvolvidas pela equipe do Projeto; manter
a coordenacdo e os demais integrantes da escola informados sobre as boas priticas pedagdgicas
desenvolvidas em ambito do Projeto; desenvolver atividades formativas, conforme plano de
trabalho. Carga-horiria: 20 horas semanais. Valor da gratificacdo: 2.000,00 (Dois Mil Reais).
e) Auxiliar Administrativo — selecionado (a) por meio da andlise de curriculo. Critérios de
selegio: possuir experiéncia na area; possuir ensino médio completo. Sio deveres do auxiliar
administrativo: informar a coordenagio sobre as atividades desenvolvidas; organizar e
gerenciar os documentos referentes as demandas do Projeto; realizar o atendimento ao pablico
interno e externo; exercer o controle de agendas e compromissos; fazer a gestdo de materiais e
suprimentos; elaborar relatérios e planilhas. Carga-horaria: 40 horas semanais. Valor da
gratificagéio: 1.518,00 (Um Mil e Quinhentos Dezoito Reais).

f) Pedagogo(a) - selecionado (a) por meio da andlise de curriculo. Critérios de selegdo: possuir
experiéncia na area; possuir formagao em nivel superior na drea de Pedagogia ou esta cursando.
Sio deveres do (a) Pedagogo(a): desenvolver atividades educativas com os adolescentes e as
familias; informar a coordenagdo sobre as atividades desenvolvidas; controlar a frequéncia dos
alunos e das familias nas atividades desenvolvidas; participar das atividades formativas
desenvolvidas pela equipe do Projeto; manter a coordenagio e os demais integrantes da escola
informados sobre a atuagio e boas priticas pedagogicas desenvolvidas. Carga-horéaria: 20 horas
semanais. Valor da gratificagdo: 2.000,00 (Dois Mil Reais).

£) Especialista em Formagio Profissional - selecionado (a) por meio da anilise de curriculo.
Critérios de selegdo: possuir experiéncia na drea; possuir formagio em nivel superior na drea
de Pedagogia. Sdo deveres do (a) Especialista em Educagdo Profissional: elaborar materiais
didaticos e pedagdgicos a serem utilizados nos processos formativos de qualificagio e
orientagdo profissional dos adolescentes; informar a coordenagiio sobre as atividades
desenvolvidas; participar das atividades formativas desenvolvidas pela equipe do Projeto;
manter a coordenagio e os demais integrantes da escola informados sobre a atuagio e boas
praticas pedagégicas desenvolvidas. Carga-horaria: 20 horas semanais. Valor da gratificagdo:
2.000,00 (Dois Mil Reais).

Art. 10°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos retroativos a
01/02/2025.

Registre-se, publique-se, campra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Santo Antonio/PI, 18 de fevereiro de 2025.
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DECRETO N° 17, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024 - LEI N.13
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

Resolve:
Artigo lo.- Fica aberto no orgamentc vigente, um crédito adicional na importancia de

R$979.452,82 distribuidos as seguintes dotagfes:

Suplementagdo (+) 979.452,82
01 01 01 CAMARA MUNICIPAL
17 01.031.0013.1001.0000 AMPLIAGAO DE ORGAOS PUBLICOS 31.452,82
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R: 1 500 0O
500 ni&o Vir de
999 000 Nao se aplica
02 02 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
60 04.122.0004.2006.0000 ADMINISTRAGAQ GERAL 100.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL FR: 1 500 0O
500 nao Vi de
999 000 Né&o se aplica
62 04.122.0004.2006.0000 ADMINISTRAGAO GERAL 31 000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO : 1 700 00
700 Qutras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Uniio
999 000 Nzo se aplica
72 04.122,0004.2006.0000 ADMINISTRAGAO GERAL 200.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR: 1 500 00
500 Recursos nao Vinculados de IMpostos
689 000 Néo se aplica
116 28.846.0043.1024.0000 SERV. DA DIV. INTERNA PARC. C/ O SIST. DE PREV. SOC/ 100.000,00
4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO F.R: 1 500 00
500 Recursos nio Vinculados de Impostos
999 000 Nzo se aplica
02 02 02 CONTROLADORIA GERAL
124 04.124.0003.2017.0000 CONTROLE INTERNO 12.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 1 500 0O
500 naio
999 000 Nao se aplica
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