162

Ano XXII « Teresina (PI) - Quarta-Feira, 10 de Abril de 2024 « Edigio VXLIV

1d:167C409BD6110D1F

ESTADO DO PIAUI ool
Secretaria de Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio it
Ass;stenﬂa Social Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS m
Praga Saliro Cardoso — Centro Administrativo ness
Novo Santo Anténio — Pl

DECRETO N° 11/ 2024.

Dispbe sobre a Aprovagio do
Regimentc Internc do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS de NOVO SANTO
ANTONIO-PI e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO, Estado do
Piaui, no uso das atribuigdes gue Ihe séo conferidas na Lei Organica do
Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS o qual tem finalidade acompanhar as familias
referenciadas por ele, realizar as articulages com a rede socioassistencial
presente no seu territério de abrangéncia, bem como realizar os
encaminhamentos necessérios a esta rede, deve atuar junto a outros
profissionais,

Art.2° - Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicag3o.

Novo Santo Antdnio-Pl, 08 de abril de 2024.

ELISA MARIA DA SILVA PAZ
Prefeita Municipal.

ESTADO DO PIAUI
Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS DO MUNICIPIO DE
NOVO SANTO ANTONIO - Pi.

 Novo Santo Anténio -P!

E-maii do CRAS: semas.nsa@gmail.com

ABRIL/2024

Secretara de . ESTADO DO PlAlél
P itura Municipal de Now nto Anténi Py
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Novo Santo Anténio = PI
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS DO MUNICIPIO DE

NOVO SANTO ANTONIO — Pi.
CAPITULO |
DAS DISPOS!C}OES PRELIMIRARES

Art. 1° - O Presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de Novo Santo Anténio,
noime fantasia “Casa da Familia”, N° de identificagdo — 22069504495, Data da
Implantagé@o — 01 de abril de 2007.

Art. 2° - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Novo
Santo Anténio, funcionard em instalagdes préprias, fornecidas pelo Poder
Pubiico Municipai, & Rua: Capitdo José Manoei da Cruz, 387 - Centro na sede
do Municipio.

§ 1° - Cabe a administragio pablica fornecer a estrutura
administrativa e institucional necessaria ac adequado e ininterrupto
funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
devendo para tanto instituir dotagéo orgamentaria especifica;

§ 2° . A dotaglic orgamentéria que se refers o pardgrafo
anterior devera contemplar os recursos necessarios ao custeio de materiais e
utensilios especificos para o bom funcionamento de CRAS, como: pagamento
de servigos de terceiros, publicagSes, material de consumo.
APITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
tem por objetivo:

CRAS

! - descentralizag@c das agdes em territdrios dos usuarios;

ii - atender prioritariamenie as pessoas ou famiiias em
situacdo de vulnerabilidade e risco social:

M - fortalecer a fungio protetiva da familia, contribuindo na
melhoria da sua qualidade de vida;

IV - prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagio de situagdes de fragilidade social vivenciadas;

V - promover aquisicdes sociais e materiais as familias,
potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

Vi - promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servicos socioassistenciais, contribuindo para a
insercéo das familias na rede de protegéo social de assisténcia social;

Vil - promover acesso aos demais servigos setoriais,
contribuindo para o usufruto de direitos;

Viii - apoiar famiiias que possuem, dentre seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espacos
coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares;

IX - direcionar os componentes das familias para os cursos
profissionalizantes e/ou capacitagéo para insergdo no mercado de trabalho,
visando propiciar sua autonomia e consequentemente a melhoria das
condigdes de vida da sua familia;

X - participagédo dos usuarios na melhoria dos atendimentos
dos CRAS;

Xl - garantir atendimento ético e com equidade, conforme
preconiza a Poiltica Nacional de Assisténcia Social

CAPITULO iii
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - O CRAS ofertara servicos de referenciamento e
atendimento as pessoas efou familias em situacio de vulnerabilidade na sua
area de abrangéncia do territério, de maneira protetiva, proativa e preventiva a
evitar os riscos sociais, Oferecendo atendimento pela equipe técnica
multiprofissional e também intersetorial em articulag8c com a rede
socioassistencial.

Art. 5° - Conforme orientagéo do Ministéric do Desenvolvimento
Social — MDS e Combate a fome hoje atual Ministério do Desenvolvimento
Social, Familia e Combate &8 Fome{(MDS), o CRAS deve contsr a ssguinte
estrutura fisica:

(Continua na proxima pdgina)
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i - Saia de Recepgio de acordo com as normas de
acessibilidade;

1l - Sala de Atendimento;

1l - Sala Administrativa;

IV - Sala de Multiuso;

V - Saido para Reunites Socioceducativas com famiiias;

VIl - Banheiros masculinos e femininos, individual e de acordo
com as normas de acessibilidade;

Vil - Cozinha;
Vill - Area de Servigos;
iX — Aimoxarifado.
CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DA EQUIPE DE REFERENCIA DO CRAS
SECAO |
DA COORDENAGCAO

Art. 6° - A coordenagéo, indicada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Sccial, entidade gestora do servigo, serd exercida por profissional
concursado de nivel superior em pedagogia ou outro profissional que compde o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), preferencialmente com
experiéncia em gestio publica e dominio de legislagio referente a politica
nacional de assisténcia social e direitos sociais; com conhecimento dos
servigos, programas e beneficios socioassistenciais; experiéncia de
coordenacéc de equipes, com habilidade de comunicagio, de estabelecer
relagbes e mediar conflitos; com boa capacidade de gestéo, em especial para
lidar com informagdes, planejar, meonitorar e acompanhar os servigos
socioassistenciais e gerenciar a rede sccicassistencial local.

Art. 7° - S30 atribuigbes do{a) Coordenador{a):

i - responder peias atividades administrativas, psicossociais,
pedagdgicas e juridicas dos servigos do CRAS para o qual foi designado;

Il - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao
do CRAS e a implementagido dos programas, servigos, projetos de protegio
social basica, operacionalizados nessa unidade;

ili - coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o
registro de informacdes e a avaliagc@o das acbes. programas. projetos. servicos
e beneficios;

IV - participar da elaboragio, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacéo das referéncias e contra-referéncias;

V - coordenar a execugio das agdes, de forma a manter o
didlogo e garantir a participacdo de profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territério;

V1 - definir, com participagéo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias dos
servigos ofertados no CRAS;

VIl - coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagic e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial
referenciada pelo CRAS;

Vil - promover a articulagio entre servigos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na &rea de abrangéncia do CRAS;

iX - definir, junto com a equipe tiécnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e servigos
de convivéncia;

X - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impacto dos programas, servicos e projetos na qualidade
de vida dos ususrios;

Xt - efetuar agbes de mapeamento, articulagic e
potencializag&o da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS
e fazer a gestdo local desta rede;

Xl - efetuar agdes de mapeamento e articulagéo das redes de
apoio informais existentes no temitdério, tais como liderangas comunitarias,
associagfes de bairro e outros;

Xl - coordenar a alimentagdo de sistemas de informacgao de
ambito local e monitorar, o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

XIV - participar dos processos de articulagédo intersetorial no
territério do CRAS;

XV - averiguar as necessidades de capacitacio da equipe de
referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVI - planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS, em consonfncia com diretrizes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVII - participar das reunibes de planejamento promovidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social contribuinde com sugestdes
estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVIlIl - participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com a presenga de coordenadores de outros
CRAS (quando for o caso) e de coordenador do CREAS (ou na auséncia deste,
de representante da Protegéo Social Especial).

SECAO 1
DO TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR DO PAIF
Art. 8° - S&o atribuigSes do Técnico de Nivel Superior do PAIF:

I - acolhida, oferta de informagbes e realizagao de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Il - planejamento e implementac&o do PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

11l - mediacéo de grupos de familias dos PAIF;

IV - realizagdo de atendimento particularizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

V - desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias
no territdrio;

VI - apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis
pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territério ou no CRAS;

Vil - acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou
no CRAS;

Vil - realizagic da busca ativa no territdric de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situaces de risco;

iX - acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

X - alimentagdo de sistema de informacdo, registro das
agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

Xl - articulago de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia;

X - realizagéo de
acompanhamento, para a rede socioassistencial;

encaminhamentos, com

Kiii - reaiizagdo de encaminhamenios para servigos

setoriais;

xXv -
planejamento municipal;

participagdo das reunibes preparatérias ao

XV - participag&o de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento deos usudrios; organizagio
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demanda e de fortalecimento das
rotencialidades do territério.

XV! - manter atualizadc ¢ banco de dados;
KVii - participar das reunibes de equipe;

XViil - participar das atividades promovidas peia Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

XIX - cumprir com as normas internas do Servigo;

XX -

cumprir horério estabelecidc pela Administragéo

Municipal.
SECAO Il
DO TECNICO ADMINISTRATIVO DE NIiVEL MEDIO

Art. 8° - Séo atribuigSes do Técnico Administrativo, com perfil de
agente administrativo:

I - recepcéo e oferta de informacgdes as familias usuarias

do CRAS;

(Continua na proxima pdgina)
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ii - apoio ao trabaiho dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as funcdes
administrativas;

Il - participagéo de reunides sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS,;

IV - participagéo das at
de referéncia do CRAS.

e capacitag&o da equipe

Art. 10 - Sao atribuigcSes do Técnico Administrativo, com perfil de
agente/orientador social:

I - mediagdo dos processos grupais, proprios dos servigos
de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS;

ii - participagéo de reunibes sistematicas de pianejamento
de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho coma equipe de
referéncia do CRAS.

SEGCAO IV
DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Art. 11 - Sé&o atribuigdes do Auxiliar de Servigos Gerais:

1 - zelar pela limpeza e organizacdo de todas as
dependéncias do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

Il - utilizar o material de limpeza de forma que n&o haja
desperdicio e 0 seu uso seja apropriado ao seu fim;

iii - reaiizar faxina gerai do Centro de Referéncia uma vez
por semana e fazer a manutencgéo diaria da limpeza;

IV - zelar pelos utensilios, material de Ilimpeza e
eletrodomésticos evitando que estes sejam danificados ou mal utilizados;

V - elaborar lista mensal de produtos de higiene, de
limpeza e repassar a coordenagio,

VI - repassar a equipe técnica informacSes relevantes
observadas, que sejam inadequadas ao cotidiano do CRAS;

Vil - participar, pericdicamente, de estudos e reuniées com
a equipe.

SECAO V
DO MOTORISTA
Art. 12 - Sé&o atribuigGes do Motorista:

I - transportar os funcionarios do CRAS para as atividades
pertinentes, devendo permanecer no veiculo ou préoximo ao mesmao;

i1 - manter didloge amigavel com os profissionais do CRAS
e prestar assisténcia quando solicitado;

Il - manter o veiculo abastecido, limpo e as requisigdes
preparadas para o abastecimento ao final de cada expediente;

IV - observar a documentacgédo, equipamentos e condigdes
mecanicas do veicuio, informando as irreguiaridades a coordenagéo do servigo,;

V - cumprir a carga horaria de 8 horas diarias no CRAS;

V1l - conduzir o veiculo respeitandc a Legislagdo de

Transito;

Vil - entregar ac coordenador do servigo o protocole dos
documentos enviado as repartigdes.

SECAO VI
DO ESTAGIARIO DE SERVICO SOCIAL
Art. 13 - Sao atribuicdes do Estagiario de Servigo Social:

1 - cumprir carga horéria previamente acordada e, no caso
do n&o comparecimento, apresentar justificativa e documentos comprobatérios
pertinentes;

1l - executar as tarefas administrativas que lhe forem
designadas na Instituicdo;

iil - executar outras tarefas que Ihe forem designadas peio
Supervisor ou Coordenador do Orgdio onde se realiza o estagio;

IV - apoiar o trabalho dos técnicos e a coordenagio do
CRAS;

V - participar, periodicamente, de estudos e reuniSes com

a equipe.

SECAO VIl
DO CONSELHO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 14 - O Conselho Gestor da Assisténcia Social do CRAS,
com carater permanente e consultive, destinade ac planejamento, avaliagio,
fiscalizagdo e controle da execug8o das politicas publicas de assisténcia social,
em sua area de abrangéncia esta regulamentado através da Lei N° 12/1997, de
13 de agosto de 1997.

Paragrafo Unico: a Coordenagdo do CRAS proporcionaréa ao
Conselho Gestor da Assisténcia Social condigbes para o seu pleno e regular
funcionamento.

Art. 15 -
Assisiéncia Social:

Séo atribuigdes dos Conselheiros Gestores da

i - conhecer os servicos prestados peio CRAS e a
realidade do seu territério de abrangéncia;

Il - deliberar sobre estratégias e atuar no controle da
execucgéio da Politica Municipal de Assisténcia Social, no dmbito do territério do
CRAS;

1l - acompanhar o plano de trabalho do CRAS;

IV - promover a articulagéo intersetorial para garantir os
direitos constitucionaimente estabelecidos pela Politica Nacionai de Assisténcia
Social;

V - estimular e incentivar a participacdo da comunidade
objetivando o acesso aos servigos ofertados e a integragdo com o CRAS;

VI - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

Vil - elaborar propostas, aprovar e examinar quaisquer
outros assuntos que lhe forem submetidos, dentro de sua competéncia;

Vil - contribuir na organizagdo dos servigos oferecidos
peio CRAS;

iX - acompanhar os servigos prestados a popuiagéo;

X - propor medidas para aperfeigoar o planejamento,
organizagio, a avaliagdo e controle das agdes e servigos do CRAS;
X! - tomar os membros do Conselho Gestor da
Assisténcia Social cientes de propostas, denlincias e queixas;

Xil - atuar dentro dos preceiios iegais que regem a
Politica Publica de Assisténcia Social.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS E FAMILIAS DO CRAS/PAIF
SECAO|
DOS DIREITOS DOS USUARIOS E FAMILIAS

Art. 16 - Sé&o direitos dos usuarios e familias pertencentes ao
territorio de referéncia do CRAS:

I - ser tratade com respeito e atengfic por todos os
profissionais do CRAS;

Il - participar e conhecer os objetivos das atividades do
CRAS;

11l - ser acompanhado e orientado durante todo o periodo de
atendimento;

iV - participar integraimenie das aitividades, oficinas e
atendimentos psicossociais;

V - conhecer os servigos e seu atendimento de forma clara,
simples e compreensivel;

V1 - ter protegida sua privacidade dentro dos principios e
diretrizes da ética profissional, desde que n&o acarrete riscos a outras pessoas;

VIl - ter sua identidade e singularidade preservada e sua
histéria de vida respeitada;

Viii - avaliar o servigo recebido, contando com espago de
escuta para expressar sua opinido:

IX - ter acesso aAs deliberages das conferéncias
municipais, estaduais e nacionais de assisténcia social;

X - receber orientagcdes dos procedimentos necessarios
para ter acesso aos servicos socioassistenciais;

Xl - ser encaminhado por profissional, quando necessario,
por meio de documento que identifigue ssu nome, nGmero do registro de ssu
conselho de classe efou ordem profissional de forma clara e legivel,

XIl - ter acesso ao registro dos seus dados, se assim o
desejar;
(Continua na proxima pdgina)
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Xiii - participar das Conferéncias Municipais.

SECAO Il
DOS DEVERES DOS USUARIOS E FAMILIAS

Art. 17 - Sao deveres dos usudrios e familias pertencentes ao
territéric de referéncia do CRAS/PAIF:

i - atualizar o cadastro de sua familia;

ii - respeitar o horario de atendimento que agendar no CRAS;
1l - participar das reunides Socioeducativas;

IV - inscrever-se NOs CUrsos aos quais mais se identificarem;

V - ter conhecimento que os cursos ofertados aos usuarios
do CRAS s#io custeados pela Administragio Publica;

Vvl . ter comprometimento, assiduidade, empenhe,
participag@o quando inscrever-se em cursos mantidos pelo poder publico;

Vil - ter frequéncia de, no minimo, 75% de presencga para
obter o certificado de conclusdio quando participarem de algum curso efou
oficina;

Viii - cumprir iodas as condicionaiidades exigidas em
quaisquer dos programas de transferéncia de renda;

IX - zelar pela limpera, organizacdo e conservagio das
instalacdes, equipamentos, moéveis e utensilios diversos utilizados pelo
Programa;

X - tratar com respeito os funcionarios que trabalham no
CRAS;

i - informar, quando do atendimento psicossocial, se possui
cadastro no CRAS.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 18 - Fica estabelecido que:

{ - a equipe do CRAS deverd fazer uso do tslsfone de
acordo com as normas da Administragio Municipal;

ii - somente com a autorizag8o do Coordenador(a) do
CRAS ou técnico responsével serd permitido fornecer, a terceiros, qualquer
dado pessoal dos usudrios ou de familias referenciadas no CRAS;

1l - as faltas somente serdo justificadas com apresentagéo
de atestado médico;

IV - o servidor devera assinar, diariamente, a sua foiha de
frequéncia de trabalho;

V - o patriménio do CRAS somente podera ser utilizado nas
realizagdes dos seus objetivos e finalidades.

Art. 19 - O CRAS funcionara 08 (oito) horas diarias, de segunda
a sexta-feira, observando-se:

I - o atendimento psicossocial, do usuério e sua familia,
ocorrerdo de acordo coini suas necessidades especificas e no horario de
atendimento ao usudrio, sendo que, casos especificos, serfo previamente
agendados;

Il - o CRAS desenvolvera agdes articuladas com entidades
governamentais e ndo governamentais;

iii - a manutengdo do compromissos eéticos, morais e
politicos das acBes, preservando o sigilo e a privacidade das familias
atendidas;

IV - atuagio de forma interligada com os demais setores
que compde a rede de protegdo as criangas, adolescentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, efou qualquer pessoa que tenha seus direitos
violados;

V - promogdo de condigbes para o fortalecimento da
autoestima, potencializando o direito a convivéncia familiar e comunitaria em
condigdes dignas de vida e possibilitande a superagéic da viclagBo de direitos,
além da interrupgdo do ciclo de violéncia;

V1 - atuagdo, em conjunto, com a equipe interdisciplinar
para possibilitar melhor resolutividade dos casos apresentados.

CAPITULO Vii
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 20 - Este Regimento Interno do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social — CRAS, podera ser reformulado, case haja necessidade,
devendo ser submetido & aprovagéo e homologag&o do Executivo Municipal.

Art. 21 - Os casos omissos ao Regimento Interno do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, serdo resolvidos pela equipe técnica
do CRAS e Diretoria de Departamento da Protegdo Soclal Bésica.

Ari. 22 - Esie Regimento interno do Cenitro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, passa a vigorar a partir da data de sua publicacdo
no Diario Oficial do Municipio.

ELISA A DA-SILVA PAZ

Prefeita Municipal

A )
ANA LUCIA LIMA DE OLIVEIRA

Secretaria Municipai de Assisiéncia Sociai

Id:1518FB2378871104

ESTADO DO PIAUi
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO"-2021/2024

NGVO sANTO
ANTONIO,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO (Pl)
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 06/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2024

A Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio- Pl, com sede na Rua Manoel Vitorio de Sousa, 500,
bairro: Centro, por meio da sua pregoeira e equipe de apoio, realizara licitagéo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento (MENOR PREGO UNITARIO
LOTE), nos termos da Lei n° 14.133/2021.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA
ENXOVAL(450 KITS) PARA ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE NOVO SANTO
ANTONIO-PI, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

INICIO DE CADASTRAMENTO DA PROPOSTA: 12.04.2024 AS 08HOOMIN

FIM DE CADASTRAMENTO DA PROPOSTA: 24.04.2024 AS 11HOOMIN

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24.04.2024 AS 14H30MIN

FASE DE DISPUTA DE LANCE: 24.04.2024 AS 14H45MIN

FORMULAGAO DE CONSULTA E OBTENGAO DO EDITAL NO ENDEREGO ELETRONICO:
www.novobbmnet.com.br ou www.tce.pi.gov.br, copelnsa2021@gmail.com.

ENDEREGO DA SALA DA CPL: Rua Manoel Vitério de Sousa, 500, Centro, Novo Santo Anténio-PI
HORARIO DE ATENDIMENTO: 08h00min &s 12h00min (de segunda-feira até sexta-feira).
JULGAMENTO: MENOR PREGO UNITARIO POR LOTE

Novo Santo Antonio — P1, 09 de abril de 2024.

Cougling, & Gousnee Qottase
Carolina de Sousa Rocha

Pregoeira
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