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§ 2%, O Presidente do Conselho Municipal de Educagio serd indicado pelos conselheiros, por
eleigio aberta, com maioria absoluta, para um mandato de dois anos, sendo permitida uma
recandugdo.

§ 32, Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de Educacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias
antes de findar o mandato dos conselheiros, mobilizar as institulgfes para convocagfo das
assembleias que escolherdo os novos representantes para a composicio do CME.

§ 4%, No caso do Presidente ndo cumprir o disposto no pardgrafo acima competird ao Secretédrio
Municipal de Educagio executar a agio,

§ 52, O representante da Secretaria Municipal serd indicado pelo Secretério.
Art. 42, 5o impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educagio:

I Chnjuge e parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau do prefeito, do vice-
prefeito e dos secretdrios;

1. Tesoureiro, contador ou funciondrioc de empresa de assessoria ou consultoria qua
prestem servigos relacionados & administragiio ou controle interno dos recursos da
Fundo, bem come cdnjuges, parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau,
desses profissionais;

L. Estudantes que ndo sejam emancipados;

V. Pais de alunos que:

a) Exercam cargos ou fungdes pdblicas de livre nomeacio e exoneragdo no dmbita
dos drgdos do respectivo Poder Executivo gestor dos recursos; ou
b) Prestem servigos terceirizados, no dmbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 52, Cuando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de
servidores das escolas pdblicas, no curso do mandato, fica vedada:

I Sua exoneragdo cu demissdo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
involuntédria do estabelecimento de ensino em que atuam;

Il. A atribuicio de falta injustificada ao servigo, em funglio das atividades do conselho;

. O afastamento involuntdrio e injustificado da condigSo de conselheiro antes do
término do mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 62. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Educagdo terd duragdo de 2 (dois)
anos, permitida uma recondugdo por igual periodo.

& 17, O conselheiro pode ser substituido a qualquer tempo por interesse do segmento, Srgao
ou entidade representada ou, ainda, por afastamento definitive conforme critérios
estabelecidos no Regime Interno do Canselho.

§ 22, Ocorrendo vaga no Conselho Municipal de Educagiio, serd nomeado nove membro gue
completara o mandato anterior.

Art. 72. Ao final do mandato, no maximo 40% (quarenta por cento) dos conselheiros de cada
camara, poderdo ser reconduzidos ao Conselho.

Pardgrafo (nico. A reconducio se dard através de eleicio secreta realizada pelo propria
Conselho e ratificada pelo segmento, drgdc ou entidade representada, em conformidade com ¢
Regimento Interno do CME.

Art. 82, Os membros do Conselho Municipal de Educagdo deverdo residir no Municipio de Nova
QOriente do Piaui.

Art. 92. O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria da Educagio parantird
infraestrutura e condigies logisticas adequadas a execugdo plena das competéncias da
Conselho e oferecerd ao Ministério da Educacio os dados cadastrais relativos & criagio e
composigdo do respectivo Conselha,

Art. 10. Ficam revogadas as disposigies em contrario,

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Oriente do Piaul = Pl, 11 de outubro de 2013,
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Esta lei foi aprovada, sanclonada, enumerada e publicada aos onze dias do més de outubro da
ano de dois mil e treze.
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DECRETO N° 09, DE 03 DE JUNHOQ DE 2019.

ALTERA E NOMEIA © COMITE DE
COORDENACAO (CC) E O COMITE
EXECUTIVQ (CE) PARA ELABORACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO - PMSE DO MUNICIPIO DE NOVO
SANTO ANTONIO = PI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO, Estado do Piaul, no uso de
suas atribuighes legais & em harmonia com as regras ¢ principios estabelecidos na Constituigio
Federal, Constituigiio Estadual e da Lei Orginica do Municipio de Novo Santo Antdnio- PT;
CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 11.445, de 5 de jeneiro de 2007, estabelecera as
diretrizes nacionais para o saneamento bdsico, e dd outras providéncias;

CONSIDERANDO que o Deereto n? 7.217, de 21 de junho de 2010, regulamenta a Lei
n2 11.445, de 5 de janeirc de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento
bdsico;

CONSIDERANDO que ¢ Decreto Federal n® 8.211, de 21 de margo de 2014, altera o Decreto
ng 7.217, de 21 de junho de 2010, que regulamenta a Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que
eslabelece diretrizes nacionais para o sancamento bésico;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Poder Phblico Municipal em farmular a Politica
Municipal de Sanesamento Bésico e o Plano Municipal de Saneamento Basico;

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados ¢ nomeados o Comitd de Coordenagiio e ¢ Comilé Executivo,
responsdveis pela elaboragfio da Politica Municipal de Saneamento ¢ do respectivo Plano
Municipal de Sancamento Bésico — PMSB de Wovo Sante Anténio - PI, cujas respectivas
composighes e atribuigbes sBo definidas a seguir.

Art. 2° As alribuigBes do Comité de Coordenaglio skio:

1 - Discutir, avaliar @ aprovar o trabalho produzido pelo Comité Executive,

11 - Criticar ¢ sugerir alternativas, buscando promover a integragiio das agbes de saneamento
inclusive do ponto de vista de viabilidade técnica, operacional, financeira ¢ ambiental, devendo
reunir-s6, ordinariamente no minimo, a cada dois meses, o de forma extraordindria sempre que
houver necessidade;

11l - O Comité de Coordenaglc procederd a aprovaglio de produtos e deliberagles por maioria
simples dos seus membros;

IV - A aprovaglio de produto pelo Comité de Coordenaglio serd feita através da emissio de
Parecer Técnico.

Art. 3° As atribuiges do Comité Executivo sfo:

I - Executar todas as atividades previstas no Termo de Referfneia referente a cada fase da
elaboragio do PMSB & seus respectivos produtos, submetendo-os & avaliagio do Comité de
Coordenaglo ¢ encaminhando-os, postericrmente, ap SECID devidamente acompanhado do
parecer de eprovagio;

Il - Observar os prazos indicados no cronograma de execuglio para a finalizagio dos produtos
previstos no Termo de Referéncin da Funasa.

Art. 4° Fica nomeadc o Comité de Coordenaglio com s seguintes instituigdes ¢ respectivos
representantes titulares e suplentes:

I - Representantes do Poder Executive

a) Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Assisténcia Social:

- Titular: Ethienny de Jesus Corréa Santos, CFF n® 010.402.673-19 — Psicologa — Ensino
Superior em Psicologia;

- Suplente: Joana Medeiros de Melo, CPF n® 600.251.913-06 — Assistente Social — Ensino
Superior em Assisténcia Social;

b) Gabinete do Prefeito:

Titular: Sara de Meneses Gomes, CPF n® 003,151.973-86 — Chefe de Gabinete — Ensino
Superior Incomplato { Assisténcia Social );

Suplente: Marcione da Silva Esteves, CPF n® 063.853.753-31 — Operador de Sistemas -
Licenciztura em Geografia;

II - Representante da Cémara de Yereadores:

Titular: Francisco de Oliveira Melo Filho, CPF n® 660.965,373-91 — Vereador — Ensino Médic;
Suplente: Francisco Lima da Silva Junior, CPF n° 036.363.163-11— Assessor Parlamentar —
Ensino Médio;

111 - Representante do Servigo Piblico de fornecimento de dgua e esgoto:

_Titular: Barnabé Machada da Silva, CPF n® 515.104.803-15 — Controlador — Ensino Médio;

- Suplente: Lineu Filho de Oliveira, CPF n® 001.438.793-08 — Direter do DEMAE — Ensino
Médio Incompleto;

IV - Representantes da Socledade Civil:

a) - Representante da Igrejn Evangélica

- Titular: Antonio Luis Cardoso, CPF n® 897.950.673-20 — Ensino Fundamental Incompleto;

- Suplente: Dulcelane Maria Cardoso, CPF n® 021.994.853-11 — Ensino Médio Completo;

b) - Representantes do Servidores Municipals

- Tituler: Juliana Amélia Gomes de Sousa, CPF n® 817.710.453-53 - Ensino Superior em
Enfermagem e Ciéncias Biolégicas;

- Suplente: Joseane Lima de Oliveira, CPF n°® 059.808.483-55 — Ensino Superior em
Enfermagem;

¥ - REPRESENTANTES DO NICT — Niicleo Intersetorial de Cooperagilo Téenica da

Funasa/SUEST-PL
(Continua na proxima pdgina)
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NOVO SANTO
ANTONIO

= fvarando 0a o Fve—
GESTAD: 2017 - 2020

Pardgrafo Unico: As atribuigdes dos representantes do NICT nas reunides do Comité de
Coordenagiio serfio restritas ap acompanhamento em cardter orientativo, nfio estando apto a
votos de aprovaglio ou desaprovagio.

Art. 5° O Comité de Coordensgio serd coordenado por Sara de Mencses Gomes e serd
substinuido nos impedimentos legais por Ethienny de Jesus Comréa Santos.

DECRETA:

OfA) PREFEITOIA) MUNICIFAL DE QEIRAS,

frtigo lo.- Flea aberto no orgamento wigenbo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS
PRAGA VITORIA N¥ 37 - CENTRD
OBSEINNTO001-TO Esareizie: 2019

DECRETO N® 31, DE 01 DE ABRIL DE 2019 - LEI N.1818
Abva no argamanto Vigente créclo aoconal supemantar & of oufras provddnoias

ne 3o de sues atribuicles legais.

um crédito adicional suplementar na

importineia de R§2.297.500,00 distriboidos as sequintea dotagbes:

Art. 6° Fica nomeado o Comité Executivo com os seguintes técnicos:

a) - Genivaldo da Silva Lira, CPF n° 011.961.343-32 — Secretarin Municipal de Saude ¢ = “'M“
Saneamento Bésico - Ensino Superior Incompleto (Ciéncias Contdbeis);
b) - lolanda Rosa dos Prazeres, CPF n® 032.586,323-75 — Secretaria Municipal de Sadde =
Saneamento Bdsico - Téenico em Enfermagem;
c) - Albertina Pereira Gomes Pessoa, CPF n® 131.906.953-34 — Secretaria Municipal de
Educaglio — Licenciatura em Letras Poriuguesa; = m“m
d) - Euzilene Campelo da Cruz, CPF n® 274.300.318-97 — Secrataria Municipal de Educagio —
Licenciatura em Pedagogia;
e¢) - Luana Ferreira Sousa, CPF n® 031.258.713-95 - Secretaria Municipal de Sadde e
Saneamento — Ensino Superior em Mutrigio; 02 ot 19
f) - Rommel Mele Pereira da Silva, CPF n® 396.421.353-53 - CREA/PI 8475 — RNP »
1503043638 — Engenheiro Civil;
g) - Ana Licia Lima de Oliveira, CPF N° 361.712.123-34 — Assistznte Social.
Art. 7° O Comité Executivo serd coordéenado por Genivaldo de Silva Lira, substituldo, nos & o 0
impedimentos legais, por Albertina Pereira Gomes Pessoa. e
Art. 8 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdio, revogando-se o Decreto n® 11, de
20 de setembro de 2018, publicado no Disric Oficial dos Municipios datado de 21/09/2018, Ed.
MMMDCLXVI, p.31, & as disposipiies em contririo.
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Giabinete do Prefeito Municipal de Novo Santo Antdnio- PI, 03 de junho de 2019
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PREFEITURA DE
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AV DE CHAMADA PUBLI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 036/2019 =
CHAMADA PUBLICA N° 002/2019.
DATA DA ABERTURA: 24 de junho de 2019 as 09:00 horas.
MODALIDADE: Chamada Publica, Menor Prego 02 o o2
OBJETO: Convocar interessados para contribuir com estudos de wiabilidade técnica, 43
econdmico-financeira e juridica, contendo os suficientes levantamentos, investigacSes,
dados, informagdes técnicas, projetos e pareceres ("Estudos”™) com o objetivo de subsidiar a
modelagem de contratagdo para os investimentos em infraestruturas e a prestagdo de
servigos de iluminagdo piblica no municipio, com a consequente valorizagio do espage
urbano municipal, no Municipio de Oeiras-Pl oo
COPIA DO EDITAL: Pode ser adquirido na sede da CPL, na Rua Jesuino Moura, 35, sala =
02, centro, Oeiras-Pl, de segunda a sexta das 07:30 as 13:30 horas.
ENVELOPES DE HABILITAGAO E PROPOSTA: Recebimento e Aberiura: Rua Jesuing
Moura, 35, Sala 02, Centro, Oeiras-Pl w 1w
)
PUBLIQUE-SE.
Qeiras (Pl), 06 de junho de 2019.
[ |
547

Theresa Albano Duarte Franco Pereira
Presidente da CPL
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DECRETOQ N® 31 , DE 01 DE ABRIL DE 2019 - LEI N.1816

EECRETARIA DE QBRAS E SERYIGOS POBLICOS

25 752 0085 2301 0000 dos L) Publica 50.000,00
3300 3000 CAUTRGS SERVIGOS DE TERGEIROS - FESSOA JURIDICA FR: 1 &0 o0
20 Confribuichc para o Cusien: o Servigs de [luminagso Pdbica - DOSIP

116 000 RAncursos Vinculados

SECAETARIA DE EDUCAGAS - CUTROE PROGRAMAS

123810030 E202.0000  Marwtenglio e cesenveiviments do ersine fundamental TER000.00
235003000 WIATERIAL DE CONSUIAC FR: 1 001 oF
ool Amcursos Ordnddas

200 000 Educacho

1236000302202 0000  WANRIEES & CHEN VO VIBNtD 0 e fun caviental BOLOC000
3390 3,00 CUTROE EERVIGOS DE TERCEIRDE - FEEEDA JuRiDica FR: 1 o3 03
oai Reeurses Ordnasias

200 C00 [E gt

12301 00302202 0000 Manvienglio e desenvo'vimunio do ensing fundamental B.000.00

A8 90 5200 COUIPAMENTCS E MATERI AL PERMANINTE FR: 1 o1 o2
(=] Rwcurscs Ordinddos

;00 000 gt

FUNDO DE MANUT. E DES. DO ENSMNO BASICO - FUNDER

12.3G3.0035. 2262 0201 Hemun. da m, omo « ensoo infandl - B0% FUNDER 15.000.00
21900400 CONTRAT POR TEMPO DETERMINADG FR: 1 110 01
110 Translerdncins oo FUNDER - Comrale Unfonds

=30 000 FUNDER - Magisténo

SECRETARIA DE CULTURA

13392 0038 2P00.0000  Manstencls & casenvorimants das stividudes cubursis 30,000 00
319011.00 VENCIMENTOS E WANTAGENS FIXAS - PESEQAL CIVIL FR: 1 o031 o3
(=1} Rneursas Qrelndsas

100 000 Gtiral

EECHRETARIA DE EEPORTE E LAZER

IFAIZOOTIIEE00000  Consi rel o ampl. de cympes o quadeas ssperivas TO000.00
44.90.51.00 CBRAS E INSTALAGOSS FR. 1 o3 0
o1 Rucurcos Ord niriae

100 000 Gamral

FUNDO MUNICIFAL DE Sa0DE

10.301.0025.2100.0000  Agdes do Piso da Adengio Bacica - PAB FIXOD . 1200000
23,50 36,00 DUT HOS SERVIGOS DE TERTEIRDES - FESS0M HISITA FHR; 1 o0 03
1] Recurcos Ordindriae

SO0 D00 Funded

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



