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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO™-2021/2024

ANTONIS

DECRETO N° 02, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023

EMENTA: HOMOLOGA O CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
SANTO ANTONIO - PI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO, Estado do Piaui, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e nos termos do Edital de
Concurso Piblico n° 001/2022, de 20 de setembro de 2022 e, considerando que a Prefeitura fez realizar,
em data de 27 de novembro de 2022, as provas objetivas do Concurso para preenchimento de vagas
existentes para cargos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Novo Santo Ant6nio,

CONSIDERANDO que foram realizadas as provas escritas, bem como a prova de
titulos, foram dados conhecimento de seus resultados, com a publicagdo da relagdo nominal dos
aprovados e classificados;

CONSIDERANDO que os recursos apresentados apos a publicagdo do gabarito da
prova objetiva, bem como os que surgiram em decorréncia da divulgagdo dos resultados, foram
apreciados pela Banca Organizadora do Concurso, tendo sido as conclusdes encaminhadas aos
candidatos recorrentes;

CONSIDERANDO, ainda, cumprimento da decisio proferida pelo (a) Juiz da 2* Vara
da Comarca de Altos, Estado do Piaui, no Processo de N° 0800221-58.2023.8.18.0036;

CONSIDERANDO, finalmente, que foram cumpridas todas as etapas previstas no
Edital de Concurso Pablico N° 001/2022,

DECRETA

Art. 1° - Fica homologado o resultado do Concurso Piblico de Provas e de Titulos, para
provimento de cargos, nos seguintes termos:

1- Aprovados;
1I - Classificados.

Parégrafo unico. N@o fica homologado o resultado do Concurso Piblico de Provas e de Titulos
excepcionalmente em relagéo ao cargo de Agente Comunitério de Satide, com base em decisdo judicial
proferida nos autos do Processo n° 0800221-58.2023.8.18.0036, que tramita na 2* Vara da Comarca de
Altos.

Art. 2° - Os candidatos aprovados e os classificados sdo os constantes nas relagdes
publicadas no site da Fundagio Vale do Piaui, do Portal da Transparéncia deste Municipio, e anexas
neste Decreto.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrério, o presente Decreto entrard em vigor
na data de sua publicaggo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO, ESTADO DO PIAUf,
AOS 23 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

A ILVA PAZ

Prefeita Municipal

GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO"™-2021/2024

DECRETO N° 03, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO, 0 FUNCIONAMENTO
E O FINANCIAMENTOG DO PROJETO ITAU
SOCIAL: PROJETO DA ESCOLA PARA CASA-
EDUCACAO E PROTECAO E DEFINE OS
CRTERIOS PARA SELECAO E PAGAMENTO DE
PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO REFERIDO
PROJETO

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVQO SANTO ANTONIO, Estado do Piaui, no uso das
atribuigdes legais que lhe sfio conferidas pela Lei Orgifinica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no dmbito da Prefeitura Municipal de Novo Santo Ant6nio, o Projeto Itai Social
Projeto da Escola Para Casa- Educagio e Proteglio, que visa ampliar as oportunidades e acesso,
permanéncia e sucesso escolar dos estudantes do ensino fundamental, contribuindo para a convivéncia
social, respeito & diversidade e 4 solidariedade, bem como o dominio de competéncias e habilidades
multidimensionais: fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética.

Art. 2° O Projeto Itat Social: Projeto da Escola Para Casa- Educagio e Protegdo tem como objetivos:
conhece a realidade dos estudantes e de suas familias para melhor planejar e desenvolver as agdes
educativas do projeto; diversificar os processos formativos dos estudantes, através da ampliagiio da
jornada escolar, reestruturagio do curriculo, superando as limitagSes constatadas na escola de tempo
parcial, em sintonia com a perspectiva formativa assumida, ou seja, a educagio integral; fortalecer a
prética docente através da formag#io continuada de professores e do apoio aos prot'essoms e monitores
de reforgo escolar para o desenvolvimento de processos educativos fund na ed &
integral; disponibilizar materiais diddticos e pedagdgicos personalizados voltados especificamente para
trabalhar as dificuldades dos estudantes; desenvolver processos de recuperagéio paralela por meio de
atividades de reforgo escolar no contraturno; sensibilizar as familias sobre a importincia do
acompanhamento integral e didrio, com vistas a garantir a protegéio social e o sucesso escolar; e realizar
o acompanhamento pedagbgico de todos os estudantes beneficiados pelo projeto com vistas a
identificar avangos, dificuldades e desenvolver intera¢des ao longo do processo.

Art. 3° A sustentabilidade e fortalecimento das ag¢des do Projeto Itat Social: Projeto da Escola Para
Casa- Educagio e Protegdo serd garantida de forma participativa e articulada, com os mais diversos
membros da comunidade escolar. As etapas de monitoramento e avaliagio das agdes serdo mensais e
realizadas de forma integrada e complementares entre si, monitorando e avaliando os resultados,
concretizado em relatdrios sisteméticos das agdes realizadas, com vistas a subsidiar as decisSes
administrativas e fornecer dados para a construgfio do relatério final que serd entregue em dezembro
de cada ano.

Art. 4° O monitoramento e avaliagfio das agdes acontecerio por meio de reuniSes mensais, através de
uma 6tica de construgdo do projeto, concretizado em relatérios sistemaéticos abordando as agdes
realizadas, com vistas a subsidiar as decistes administrativas e fornecer dados para a construgéio do

relatério final, a ser entregue em dezembro de cada ano.

Art. 5° O Projeto ser4 executado por meio do trabalho integrado do Poder Publico ¢ da sociedade civil,
organizada através da coordenagio da Secretaria Municipal de Educagfio, em parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes, que constituirfio uma equipe multiprofissional,
formada por profissionais das 4reas de educagfo, saide, assisténcia social, conselho tutelar, entre
outros.

Art. 6° As desp serdio custeadas com os r proveni de doagBes para a execugiio do
Projeto Itaa Social: Projeto da Escola Para Casa- Educagéo e Protegio, além de recursos oriundos de
instituigGes piblicas, privadas e/ou filantropicas que incentivam projetos voltados para a érea da
educagio, cultura e direitos das criangas e adolescentes e recursos proprios do Municipio.

Art. 7° Os seguintes profissionais serdo contratados por excepcional interesse piblico, com base no
art. 37, da Constituigio Federal, para desempenhar as seguintes fungdes, e recebendo o seguinte pré-
labore:

a) Coordenador geral do projeto: Profissional indicado pela Prefeita Municipal. Sdo atividades da
coord do geral: acompanhar e registrar o planejamento, a organizacio e a execugio das atividades
necessérias; apresentar relatério anual contendo descri¢tes, anélise e avaliagio do desenvolvimento do
Projeto. Carga- horéria: 20 horas semanais. Pré-labore: R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

b) Monitores de refor¢o escolar e atividades ladicas e esportivas: Serfo contratados 12 (doze)
monitores. Sdo atividades dos monitores: auxiliar os alunos nas mais diversas atividades realizadas no
ambito do Projeto Itad Social, sempre buscando auxilid-los e ensina-los da melhor forma possivel;
informar ao coordenador geral sobre o desenvolvimento das atividades desenvolvidas; controlar a
frequéncia dos alunos informando a mesma para o coordenador geral; participar das atividades
formativas desenvolvidas pelo projeto; manter a coordenagdo e os demais integrantes da escola
informados sobre a atuagdo e boas priticas pedagégicas desenvolvidas; desenvolver atividades
formativas na drea especifica de atuagio. Carga —hordria: 12 horas semanais. Pro-labore: R$ 600,00
(seiscentos reais) mensais.

c) Professores: Serdo contratados 2 (dois) professores: 1 (um) de musica e 1 (um) de danga. Sao
atividades dos pr es: ensinar os alunos a desenvolver a pritica da misica e danga, de forma a
melhorar sua coordenagdio motora e demais aspectos; informar ao coordenador geral sobre o
desenvolvimento das atividades desenvolvidas; controlar a frequéncia dos alunos informando a mesma
para o coordenador do projeto; participar das atividades formativas desenvolvidas pelo projeto; manter
a coordenagdo e¢ os demais integrantes da escola informados sobre a atuagdo e boas praticas
pedagégicas desenvolvidas; desenvolver atividades formativas na drea especifica de atuagdo. Prd-
labore: R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

I - Professor (a) de Miisica — Selecionado(a) por meio da anélise de curriculos. Critérios de selegdo:
Ter experiéncia comprovada na érea de atuagdio proposta pelo Projeto; possuir experiéncia minima de
trés anos na 4rea; possuir ensino médio completo, possuir formagio comprovada na érea de atuacéo e
ter disponibilidade de 20 horas para atuagdo no Projeto.

(Continua na proxima pdgina)
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