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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAQO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO™2021/2024

Portaria n°32, de 14 de agosto de 2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE LICENCA PREMIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO, Estado do Piaui, no uso de
suas atribuigSes que lhes sdo conferidas pela Constitui¢do Federal, Constitui¢do Estadual, Lei
Orgénica do Municipio de Novo Santo Antonio - PI e legislagdo vigente;
CONSIDERANDO que o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Novo Santo
Antbnio - PI determina que poderd ser concedida licenga prémio ap6s cada quinquénio
ininterrupto de exercicio,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER a2 MARIA DO CARMO, servidora pliblica municipal, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, com lotagiio na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, licenga prémio no periodo de 14/08/2023 a 14/09/2023.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor da data de publicagdo, revogadas as disposiges em
contrério.

Publique-se
Dé-se Ciéncia e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Santo Anténio — PI, 14 de agosto de 2023.
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MUNIC. DE BANTO ANTONIO DOS MILAGRES
2.603/0001-07, RUA LUIZ GOMES VILANOVA., 66 —- CENTRO
-84.438-000 - SANTO ANTONIO DOS MILAGRES - PI

EDITA CONVOCACAO N° 18/2023

TESTE SELETIVO N° 001/2022 PARA
PROVIMENTO PROVISORIO DE VAGAS

DATA: 14 DE AGOSTO DE 2023

PAULO CAZIMIRO DE SOUSA NETO E SILVA, Prefeito Municipal de Santo
Anténio dos Milagres-Pl, no uso de suas atribuicSes legais que lhes sé&o
conferidas pela Lei Organica Municipal, resolve:

1. Fica convocado o candidato aprovado no Teste Seletivo n® 001/2022 para
Provimento Provisério de Vagas, citado e relacionado no ANEXO |, fazendo parte
integrante desta CONVOCAGAO, para comparecer & Secretaria Municipal de
Administragdo, situada na sede da Prefeitura Municipal, no periodo de 16/08 a
17/08 de agosto de 2023,no horario do turno da manha de 8h as 13h, munido de
documentagdo citada no ANEXO 10.5 que também compde a presente
convocagio, para fins de nomeagado e posse.

[
2. O candidato que constam no rol do ANEXO | devera estar munido da
documentacgéo descrita no ANEXO 10.5, para a pretendida admisséo.

3. O candidato, citado e relacionado no ANEXO |, se ndo comparecer no prazo
fixado na presente CONVOCAGCAO ou se ndo apresentar a documentagéo
obrigatéria mencionada no ANEXO 10.5 estara automaticamente ELIMINADO,
descabendo qualquer reclamagfio com pedido de reclassificagio ou reviséo a
lista de classificagdo geral do Teste Seletivo n® 001/2022 para provimento
provisério de vagas.

4. Ante a auséncia do candidato devidamente convocado, cabe ac Poder Publico
Municipal chamar novos candidatos, obedecida a ordem de classificagdo para

cada funcéo, ato que serd realizade através de NOVA CONVOCACAQ 3 qual
sera dada a devida publicidade, em momento oportuno.

Santo Antdnio dos Milagres-Pl, 14 de Agosto de 2023.

PAULO CAZIMIRO B&
Prefeito

ESTADO DO PIAUf
RA MUNIC. DE BANTO ANTONIO DOS MILAGRES

001:07, RUA LUIZ GOMES VILANOVA, 66 ~ CENTRO

0 ANTONIO DOS MILAGRES - PI

ANEXO | - Edital de Convocagdo n°18/2023

TESTE SELETIVO N° 001/2022 PARA
PROVIMENTO PROVISORIO DE VAGAS

CONVOCAGAO CONFORME RESULTADO GERAL POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

Cargo: PROFESSORA DE EDUCAGAO FISICA

N° INSCRIGAO _ NOME COMPLETO

| PONTUAGAO TOTAL

100140 LIGIA LEAL PEREIRA 13,00 PONTOS

ANEXO Il - Edital de Convocacédo n° 18/2023

TESTE SELETIVO N° 001/2022 PARA
PROVIMENTO PROVISORIO DE VAGAS

DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA QUE DEVE SER APRESENTADA PELO CANDIDATO

1) Atestado Médico Admissional;

2) 01 (uma) foto 3x4, colorida e recante;

3) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

4) Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

5; Certiddo de Casamento ou Nascimento;

6) Carteira de Trabalho (péginas onde constam, foto, nim i ej
de Trabalho, Qualificagio Civil e Contrato de Trafbalhcr;)t':"'nem REpEya S
7) Cadastro do PIS/PASEP;

8) Titulo de Eleitor;

9) Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;

10) Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);

11) Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma,
conforme exigéncia do cargo devidamente registrado pelo MEC;

12) Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe;
13) Comprovante de Residéncia a data da Contratagéio;

14) Cédula de Identidade ou Certidéio de Nascimento de cada dependente
15) CPF dos dependentes

16) Atestado de Bons Antecedentes;
17) Certiddo Negativa de Débitos junto ao Municipio;

o
18) Comprovante de Qualificac8o Cadastral - site:
hittps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial;

19) Preenchimento do Formulario e Social (modelo disponibilizado pelo
Departamento de Recursos Humanos);

20) Conta Bancéria para crédito salarial junto ao

A abertura de conta a que se refere a letra acima, ocorreréa apés autorizag&o por
escrito, do Departamento de Recursos Humanos.

21) Declarag8o negativa de acimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo
servidor,

22) Declaragédo de Bens atualizada.

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais


http://www.tcpdf.org

