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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSS0O ORGULHO™-2021/2024

LEI N° 10, de 03 de outubro de 2023.

Dispde sobre a atualizagio da gratificagdo dos
profissionais de saide das Unidades Basicas de
Sande com recursos dos indicadores de
desempenho do Programa Previne Brasil e do
Programa de Qualificagdo das A¢des de Vigilancia
em Saude (PQA-VS) e da outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO - PI, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas pela Constitui¢io Federal, Constitui¢do Estadual e Lei Orgénica do
Municipio, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei atualiza a regulamentagido da utilizagdo do incentivo do Previne Brasil
(Programa Previne Brasil), denominado Pagamento por Desempenho.

Art. 2° O prémio varidvel previsto no Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho serd
repassado pelo Ministério da Saide ao Municipio de Nove Santo Antdnio, caso o mesmo atinja as
metas e os resultados previstos nos §1° e §2° do Art. 12-C da Portaria N® 2.979/2019, do Ministério da
Saude, de modo que, se o Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo ou nédo o repassar aos
cofres municipais, fica © Municipio de Novo Santo Anténio totalmente desobrigado do conseguinte
pagamento do Prémio.

Art. 3° Os recursos recebidos pelo Municipio de Novo Santo Ant6nio em decorréncia do cumprimento
das metas estabelecidas pelo Programa Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, de acordo com
o Art. 6° da Portaria N® 3.222/GM/MS que trata do conjunto de indicadores do Pagamento por
Desempenho a ser observado na atuag@o das Equipes de Satude da Familia (ESF) para o ano de 2020,
abrange as agdes estratégicas de Satde da Mulher, Pré-Natal, Satde da Crianga e Doengas Crdnicas
(Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus).

§ 1° Sdo indicadores:

I- Proporgido de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 1*
até a 20" semana da gestagio;

II- Proporgao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV;

II1- Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;

IV-  Cobertura de exame citopatolbgico;

V- Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

VI- Percentual de pessoas hipertensas com pressio arterial aferida em cada semestre; e
VII-  Percentual de diabéticos com solicitagao de hemoglobina glicada; deverdo ser aplicada na
seguinte proporgéo:

§2° Os indicadores do pagamento por desempenho serfo definidos ap6s monitoramento, avaliagio e
pactuardo tripartite, e comtemplardo as seguintes a¢des estratégicas:

1. Agdes multiprofissionais no #mbito da ateng#io primaria a satde;
2. Agdes no cuidado puerperal;

3. Agdes de puericultura (criangas até 12 anos);

4. Acgdes relacionadas ao HIV;

5. Agodes relacionadas aos cuidados de pessoas com tuberculoses;
6. Agdes odontologicas;

7. Acgdes relacionadas as hepatites;

8. Agodes em saude mental;

9. Agdes relacionadas ao céncer de mama; e

10. Indicadores Globais;

a. 50% (Cinquenta por cento) serd destinado a estruturagio da Atengdo Basica Municipal, em
relagéio ao monitoramento e avaliagfio dos indicadores do Pagamento por Desempenho.

b. 50% (Cinquenta por cento) serd destinado ao pagamento do prémio pecunidrio aos
trabalhadores lotados nas Unidades de Satude da Familia (USF), sob forma de Prémio de
Desempenho e Inovagio, denominado Previne Brasil — Pagamento por Desempenho,
rateados por cada unidade, observada a disposigio da alinea seguinte.

c. Os valores correspondentes aos percentuais dispostos na alinea anterior serdio repassados a
cada semestre aos servidores, de acordo com a tabela que compdem o anexo Unico desta
lei, considerando, para efeitos de rateio, uma parcela de 50% (Cinquenta por cento) definida
como sendo uma parcela integral de 50% (Cinquenta por cento) para cada uma das unidades
beneficiadas, sendo o valor ali indicado como “SOMA TOTAL” o valor vinculante da
tabela, de modo que, havendo futuro acréscimo no nmimero de pessoal, a OMA TOTAL seja
outra vez dividida pela nova quantidade de servidores, encontrando-se novo percentual
individual.

Art. 4° Terdio direito ao prémio Previne Brasil — Pagamento por Desempenho todos os Médicos,
Enfermeiros, Odontélogos, Técnico de Enfermagem vinculado a Estratégia da Satde da Familia (ESF)
compondo a equipe multiprofissionais na forma definida para paragrafo tinico do artigo antecedente,
independentemente do tipo de vinculo para com o Municipio, desde que cumpridas as metas e atingidos
os resultados definidos na legislagdo Federal atinente a matéria, ou em sua falta, conforme disposto no
Anexo desta Lei.

Parigrafo Unico. Para ter direito ao recebimento do prémio, os profissionais definidos no caput deste
artigo devem estar lotados e em exercicio junto a Estratégia de Saide da Familia, como comprovado
exercicio no Municipio de Novo Santo Antdénio ¢ devidamente incluidos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

Art. 5° Nio tera direito ao prémio o profissional que:
§1° Obtiver 02 (duas) faltas mensais ao servigo sem justificativa;
I- Sao faltas justificadas:
a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, irméo
ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua

dependéncia econémica;
b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

¢) Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

d) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doa¢io voluntiria de
sangue devidamente comprovada;

e) Alé 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

f) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

g) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante da entidade
sindical, estiver participando de reunifio oficial;

i) Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

i) Por 1 (um) dias por més para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica;

k) Até 1 (um) dia por més, em caso de realizagio de exames preventivos de céncer
devidamente comprovada;

) Qualquer falta desde que devidamente comprovada.

§2° Deixar de comparecer sem justificativas as atividades educativas, palestras capacitagdo reunides
de equipe e de planejamento, quando convocados pela Secretaria Municipal de Saide;

§3° Estiverem no gozo de licenga médica por mais de 16 dias consecutivos ou 30 dias alternados;

§4° Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurado em Processo
Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o contraditorio, durante o tempo
determinado na propria decis@o administrativa, ou pelo periodo da pena de suspens@o conforme o caso;

§5° Licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga médica por tempo
indeterminado, troca de fungio desde que prejudique o comprimento das metas dos indicadores de
prémio Previna Brasil;

§6° Por motivo de doenga em pessoas da familia;

§7° Atividade politica que ndo seja concernente com suas atribui¢des na entidade sindical;
§8° Licenca a gestante;

§9° O ndio cumprimento de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

§10° Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento das metas dos
indicadores pactuados conforme Termo de Adesdo do prémio Previna Brasil;

§11° Nio tera direito ao prémio os profissionais que néo estiver o cadastro individual nas equipes de
Saide da Familia (CNES);

§12° Nao recebera o incentivo os profissionais das equipes que ndo cumprirem as metas estabelecidas
pelo Ministério da Saude no E-SUS;

Art, 6° Esta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser contratados através de convénios, uma
vez que as verbas relativas aos pagamentos destes se dardo diretamente pelo conveniado ou por forga
de contrato.

Art.7° O incentivo do Previne Brasil serd pago proporcionalmente, de acordo respectiva carga horéria
de cada categoria conforme regulamenta a PNAB.

§1° O servidor terd direito ao incentivo somente se desempenhar suas fungdes no periodo de 12 (doze)
meses trabalhado;

§2° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perderd o direito ao incentivo,
executando-se previsto na Lei;

§3° Nio deixara de receber nem sera penalizado os membros da equipe que ndo cumprirem com as
metas dos indicadores do Previna Brasil por falta de equipamento ou ferramenta de trabalho;

Art.8° O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho, em hipotese alguma, sera
incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele ndo incidirdo quaisquer vantagens ou encargos
trabalhistas, ndo serdo computadas para efeito de calculo de outros adicionais ou vantagens e nem se
incorporardo aos vencimentos para fixagdo dos proventos de aposentadoria ou pensdo. Cabe ao
Ministério da Saide a realizagdo dos célculos do incentivo de pagamento por desempenho.

Art,9° Ac aderir o incentivo do Programa Previna Brasil, os profissionais receberdo conforme
porcentagem de metas atingida nas USFs através da produtividade do envio E-SUS para Ministério da
Satide.

Art.10° Os valores que eventualmente compuserem sobra das parcelas indicadas na alinea “b™ do Art.
3° desta Lei serdo rateadas na mesma proporgdo disposta no Anexo Unico desta lei, e sera paga até o
més de janeiro do ano seguinte ao exercicio financeiro respectivo.

Art, 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando as revogadas as disposigdes em

contrario.
Gabinete da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio - PI, 03 de outubro de 2023
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