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MENSAGEM N° 04/2004 Capitéo Gervasio Oliveira (Pl), 04 de novembro de
2004

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagio de V. Exa. e dos Senhores
Vereadores a Lei que dispde sobre a Organizacido Administrativa da Prefeitura de
Capitdo Gervasio Oliveira — Piaui e da outras providéncias.

A Organizagdo Administrativa da Prefeitura de Capitdao Gervasio Oliveira
compreende os cargos publicos municipais, as funcgdes e finalidades de cada um, as
respectivas remuneragdes, além de dispositivos especificos fundamentados em
legislacdo correlata patria.

A criacdo de uma nova Organizagdo deveu-se ao fato de o Municipio possuir
varias leis respeitantes a matéria, sempre de forma dispersa, contraditoria e
incoerente. Além de obedecer as novas legislacbes especificas, principalmente de
nas areas de salude e assisténcia social, a presente traz a tona modernas
adaptacBes e implementacbes do servigo publico, inclusive erigindo a presenca de
conselhos, fundos, comissdes e programas especiais efetivados em parceria com o
Governo Federal.

Cabe destacar os reflexos desses dispositivos sobre o desenvolvimento da
administracédo e, por conseguinte, na comunidade local como forma de cumprimento
ao dever institucional de relevéncia na gestdo municipal.

Os cargos e fungbes na Administragdo Municipal, constantes do Anexos |, Il e
lll, estdo em consonancia com as Consolidagdes das Leis do Trabalho — CLT, a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei Organica Municipal de Capitdo
Gervasio Oliveira, além de farta legislagio correlata vigente.

A Organizagdo Administrativa da Prefeitura de Capitdo Gervasio Oliveira
norteia-se pelos principios da continuidade, legalidade, eficiéncia, moralidade,
isonomia, impessoalidade e publicidade, prevalecendo a manutengio das atividades
existentes e em pleno e perfeito funcionamento.

A Lei abrange todas as Secretarias, todos os Orgdos e Entidades da
Administracgdo Direta e Indireta do Municipio, abordando a programacéo relativa as

CAMARA MURICIPAL
Capit2o Gervasio Ciiveira- Pl
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agOes de natureza assistenciais executadas pelas unidades que atuam nas areas
de salde e previdéncia e assisténcia social.

Finalmente, confiante no elevado espirito publico dos nobres membros do
Poder Legislativo Municipal, estou certo da aprovagdo da Lei que submeto a

. consideragao da Camara de Vereadores.

refeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 04, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2004

Dispbe sobre a Estrutura Orgdnica e Organizagdo Administrativa Basica da
Prefeitura Municipal de Capitdo Gervasio Oliveira — Pl e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA, ESTADO
DO PIAUI:

Faco saber que a Cémara Municipal de Capitdo Gervéasio Oliveira — Pl
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1°. As atividades basicas da Prefeitura Municipal de Capitdo Gervasio Oliveira —
Pl a as diretrizes de sua estruturagdo e organizacdo obedecem ao disposto na
presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios
Municipais e pelos dirigentes de entidades da administrag&o indireta.

§ 1°. A estrutura orgénica basica da administragéo direta compreende os Orgéos de
Assessoramento Direto ao Prefeito, as Secretarias Municipais, Departamentos e as
Coordenacoes.

§ 2°. A administragdo indireta do Municipio compreende as Autarquias, as
Fundagdes, as Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista que vierem
a ser criadas através de leis especificas.

Art. 3°. A estrutura organica basica da Prefeitura Municipal de Capitdo Gervasio
Oliveira — Pl é constituida dos seguintes orgaos:

o
| —- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO
1. Gabinete do Prefeito

2. Junta do Servigo Militar
3. Controladoria Geral Interna Municipal

APROYADO
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Il - SECRETARIAS

1.

RN N WL W Y .
S RUAE AN N

2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

3.

3.1.
3.2.

4,

41.
4.2.

5.

5.1.
5.2.
5.3.
5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.

Secretaria Municipal de Administracio, Planejamento e Finangas ~

Departamento de Recursos Humanos.

Departamento de Material, Patriménio e Servicos Gerais

Departamento de Arrecadagéo e Tributagdo

Departamento de Planegjamento, Controle Orgamentario, Contabil e Financeiro
Divisao de Iinformatica

Comissao Permanente de Licitagdo

Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer —

Coordenagéo Administrativa e Financeira

Coordenacéo de Educagéo infantil ~

Coordenacédo de Ensinoc Fundamental e Alimentag&o Escolar
Coordenacgao de Ensino e Assisténcia ao Educando

Coordenacédo de Cultura, Esporte ¢ Lazer

Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — COMAE

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF
Programa de Educagio de Jovens e Adultos ~ PEJA

Programa de Alfabetizagio Solidaria

Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos ’f’/

Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Departamento de Agricultura e Pecuaria

Secretaria de Obras e Servi¢os Publicos /

Departamento de Obras, Servigos Publicos e Limpeza
Departamento de Transporte

-

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente e

Departamento de Protegdo a Crianga e ao Adolescente
Departamento do Trabalho e Geragao de Renda
Departamento de Promogao e Assisténcia Social
Divisdo de Assisténcia e Promogao Social

Divisdo de Assisténcia e Apoio a Familia e ao Idoso
Divisdo de Apoio a Organizagao Comunitaria

5.3.4. Divisdo de Qualificacéo Profissional e Apoio a Geracdo de Renda

5.3.5.

Plantio Assistencial

5.3.6. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga € do Adolescente — CTDCA

53.7.

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

5.3.8. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA

/)- ")
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5.3.8.Férum do Programa Municipal de Desenvolvimento Local Integrado e
Sustentavel

5.4. Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

5.5. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI

5.6. Programa de Atendimento a Crianga — PAC

6. Secretaria de Satide .
6.1. Departamento de Promogao e Assisténcia 4 Satide

6.1.1..Divisao de Vigilancia a Saude

6.1.2. Coordenacdo de Vigilancia Epidemiologica

8.1.3.-Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria € Ambiental -

6.1.4. Coordenacao de Estratégias de Politicas de Saude

6.1.5. Coordenacdo de Laboratério e Assisténcia Farmacéutica

6.1.5. Divisao de Planejamento, Controle, Auditoria e Regulamentagéo
6.1.6.-Coordenacéo de Regulamentagio e Auditoria

6.1.7. -*Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS

6.1.8. :Programa de Satde da Familia - PSF

6:1.9. Programa de Satlde Basica — PSB

6.2. Departamento de Administracdo, Contabilidade, Finangas, Recursos Humanos,
Patriménio, Material e Servigos Gerais

6.4. Conselho Municipal de Satide
6.5. Fundo Municipal de Satdide
Paragrafo Unico — As Secretarias serdo dirlgldas por Secretarios Municipais; o
Gabinete do Prefeito por um Chefe de Gabinete e a Junta do Servigo Militar por-
Presidente, Coordenacdes por Coordenadores, ac Departamentos por Diretores, e
as Divisdes por Chefes.
Art. 4°. Sdo mecanismos especiais, de natureza transitéria, comissao, grupo tarefa e
geréncia de projeto, instituidos por ato do Prefeito Municipal para fins especificos.
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 5°. As finalidades que constituem area de competéncia de cada Orgdo ou
Secretaria e suas respectivas unidades sdo as seguintes:

0O
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SECAO|

DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 6°. As finalidades que constituem area de competéncia do Gabinete do Prefeito:

|. prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico—
administrativas com os municipes, ¢rgdos e entidades publicas, privadas e
associacoes de classes;

Il. agendar € disciplinar as audiéncias e atendimentos pessoais do Prefeito;
lll.realizar as atividades de relactes pUblicas e sociais da Prefeitura;

IV. promover articulagéo politica e parlamentar;

V. assessoria ao Prefeito em assuntos eSpecificos nfo abrangidos pelas
Secretarias;

VI. preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito e demais atividades correlatas;
VII. preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VIIl. organizar, numerar e manter em arquivos sob sua responsabilidade os originais
de leis, decretos, portarias e outras atos normativos pertencentes ao Executivo
Municipal,

IX. assessoramento na seguranca do Prefeito e demais autoridades municipais;

X. acompanhar a execugio das leis e normas da Prefeitura;

SECAO I

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 7°. O gabinete do Vice—Prefeito é o 6rgo que tem por finalidade:
|. assessorar o Prefeito, substitui-lo em seus impedimentos;
II. cumprir atribuicées delegadas pelo Prefeito;

lil.exercer as atribuicbes inerentes ao exercicio de Prefeito, quando este ausente

a0
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SECAO Ill

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas é o
orgao que tem por finalidade:

I. administracdo e controle dos servigos municipais;

ll. executar atividades relativas ao recrutamento, selegdo, treinamento, controle
funcionais, elaboragdo e controle do cadastro técnico, exames de saude dos

servidores e aos demais assuntos de pessoal;

lll.promover a realizag8o de licitagdo para obras materiais e servi¢os necessdrios as
atividades da Prefeitura;

IV. executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado Pela Prefeitura;

V. planejamento e coordenagio geral das agdes do governo municipal;

VI. executar atividades relativas controle do patrimdnio, ao tombamento, registro,
inventario, protegdo e conservagdo dos bens moveis, imdveis e semoventes;

VII. formular e executar as politicas de desenvolvimento administrativo no 4mbito do
Poder Executivo Municipal;

VIll. coordenar, conirolar e supervisionar as atividades referentes as agbes de
moderniza¢&o e organiza¢do administrativa do Poder Executivo Municipal;

IX. receber, distribuir, controlar 0 andamento e arquivar 0s papéis da Prefeitura;
X. conservar, interna e externamente o Prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes

XI. manter a frota de veiculos e 0 equipamento de uso geral da Administracdo, bem
como sua guarda e conservagao;

Xll. executar no que diz respeito as finangcas do municipio, a politica fiscal;
XIl. acompanhar, controlar e analisar a execugdo orgamentaria;,

XIV. cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e efetuar a fiscalizagéo e
controle tributario e coordenar a administracéo tributaria;

0
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XV. elaborar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e orgamentos;
XVI. promover a arrecadagdo e controlar os tributos municipais;

XVII. realizar o pagamento dos servidores, fornecedores e prestadores de servigos
em geral;

XVII. evitar a evasdo de receitas;
XIX. executar e coordenar os servigos da contabilidade do Municipio:
XX. receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros do municipio;

XXI. processar as despesas e manter o registro e os controles da administracéo
financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

XXII. preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas
de recursos transferidos para o municipio por outras esferas de governo;

XXill. fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgéos da administragéo centralizada
encarregada da movimentacio de recursos e outros valores.

XXIV. elaborar no que diz respeito ac Planejamento do municipio, em colaboragéo
com os demais oOrgdos da Prefeitura, as diretrizes orgamentarias a proposta
or¢amentaria anual e o Plano Piurianual de acordo com as normas estabelecidas
pelo governo municipal.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DESPORTO E LAZER

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Educag¢io e Cultura, Desporto e Lazer, é o 6rgéo
que tem por finalidade:

[. realizar pesquisas educacionais, elaborar e executar os planos municipais de
educagdo e cultura de longo e curta duragdes em consondncia com as normas e
critérios de planejamento nacional da Educacgao e dos planos estaduais;

ll. celebrar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agdes na
prestagdo do ensino de 1° grau, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos
publicos destinados a educacgio;

Hl.realizar, anualmente, o levantamento da populagcdo em idade escolar, de ensino
pré—escolar, especial e do ensino fundamental, procedendo a sua chamada para a

matricula;

N3’
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IV. manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo,
aquela de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

V. promover companha junto a comunidade no sentido de incentivar a freqii&éncia
dos alunos a escola;

Vi. criar meios adequados para a radicagio de professores na zona rural, ou ainda,
dar-lhes a necessarias condigbes de trabalho;

VII. propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado Planejamento,
evitando a dispersido de recursos;

VIll. realizar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

IX. desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfeigoar o
professorado municipal denfro de diversos especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

X. promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade;

Xl. desenvolver programas no campo do ensindo supletivo em cursos de
alfabetizacdo e de treinamento profissional de acordo com as necessidades locais
de mao—de—obra;

XH. combater a evaséo escolar, a repeténcia e todas as causas de balxo rendimento
dos alunos através de medidas de aperfeicoamento de ensino e de assisténcia ao
aluno;

XIllIl. adotar um calendario para as diferentes unidades que compéem a rede escolar
do municipio, levando em contas fatores de ordem climaticas e econémica;

XIV. executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagio de professores
e de sua remuneracgdo, integrando-08 com o0s programas de desenvolvimento de
recursos humanos de responsabilidade do Estado e da Unido;

XV. desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores
municipais em formagao prescrita na legislagdo especifica, a fim de que possam
atingir gradualmente a qualificagdo exigida;

XVI. organizar em articulagdo com a Secretaria de Administragdo, Finangas e
Planejamento da Prefeitura, recursos para a admissao de professores especialista
em educacao;

XVII. promover o desenvolvimento cultural do Municipio, atraves do estimulo ao
cultivo da ciéncia, das artes e das lefras;

oo
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XVIII. proteger o patrimdnio cultural, historico, artistico e natural do municipio;

XIX. promover e incentivar a realizagdo de atividades e estudos de interesse legal,
de natureza cientifica e socio-econdmica;

XX incentivar e proteger o artista e o artesao;

XXl. documentar as artes populares;

XXII. planejar, promover, organizar, incentivar, impulsionar e supervisionar, com
regularidade, a execugdo de programas culturais, atividades esportivas, esportivo—

educacionais, recreativos e lazer de interesse e em beneficio da populagéo;

XXHI. pesquisar, orientar, apoiar e superintender o desenvolvimento da educacio
fisica e dos esportes amadores, visando expansao do potencial existente;

XXIV. estudar as necessidades do Municipio no campo esportivo, de recreacio e
lazer, propondo medidas que visem & ampliagcdo das suas atividades;;

XXV. promover programas civico—esportivo de interesse geral da cidade;
XXVLI. organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal,

XXVII. proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva & comunidade;
XXVill. promover e apoiar a pratica esportiva na comunidade

XXIX. executar planos e programas de fomento ao turismo.

SECAO V

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 10. A Secretaria de Agricultura e Meic Ambiente € o érgéo que tem por
finalidade:

|. orientar e estimular as atividades agricolas e pecudrias no municipio;

Il. promover 0 aumento da produgdo animal e vegetal, mantendo contratos com
outros orgdos estaduais e federais;

ill. incentivar o cooperativismo e associativismo rural, a participagdo em exposigoes
e CONcursos agropecuarios;
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IV. promover e incentivar a irrigagao, visando a produgdo em escala crescente;
V. promover e incentivar a aquisigdo de sementes e mudas selecionadas;

VI. exercer atividades ligadas ao abastecimento e comercializacdo de produtos
agricolas e pecuarios;

VIl incentivar a construgdo e conservacdo de depdsitos para armazenamento de
cereais;

VI, administrar os servigos de mercados, feiras e matadouros, mantendo estreito
relacionamento com atividades estaduais e federais correlatas;

IX. promover cursos de treinamento de ma-de—obra na area agricola estimulando o
mercado de trabalho e geragéo de emprego e renda;

X. planejar e definir as politicas de protegéo ambiental do municipio;

Xl. elaborar, coordenar, e executar planos, programas e projetos na area de meio
ambiente;

XIl. promover a conservagédo do uso racional dos recursos naturais renovaveis;
X!I. administrar parques e jardins do municipio;

XIV. promover a arborizagéo dos logradouros publicos;

XV. promover a conscientizacdo da comunidade quanto ao meio-amblente;

XVI. planejamento, execugéio e coordenacgdo das agdes de turismo

SECAO VI

DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 11. A Secretaria de Obras e Servigos Publicos € o érgdo que tem por finalidade:

L executar atividades concernentes a construgdo e a conservagdo de obras
publicas municipais e instala¢des para prestagéo de servigos a comunidades;

Il elaborar, atualizar e promover a execugdo de planos municipais de
desenvolvimento, bem como, elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas urbanas do municipio;

. executar atividades concernentes a construcdo e conservagdo de obras
publicas municipais e instalagdes para a prestacéo de servigos a comunidade;

ﬂ_ -0
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IV.  conceder licenga e fiscalizar o cumprimento de normas referentes as
construcoes particulares;

V. fiscalizar o cumprimento de normas referentes a loteamento;
VI.  fiscalizar o cumprimento de normas referentes as posturas municipais;

VIl.  executar atividades relativas & prestacdo e manutencgio dos servigos publicos
locais, tais como limpeza publica, coleta de lixo, cemitério e outros servicos urbanos;

Vill. manter a conservagdo e manutencio de cemitérios;

IX.  executar atividades relativas a elaboragdo de projetos e obras publicas
municipais integradas ao orgcamento do municipio;

X. promover a construgdo, pavimentacdo e conservacio de estradas municipais
e vias urbanas;

Xl.  promover a execucdo de trabalhos topografico indispensaveis & obras e aos
servicos a cargo da Prefeitura;

Xll.  manter atualizada a planta cadastral do municipio

Xill. fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgtes particulares;
XIV. fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
XV. fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais

XVI. promover a construgdo de pargues, pragas, jardins publicos, tendo em vistas
a estética urbana e a preservagio do ambiente natural;

XVII. promover a construcdo e ampliagdo do sistema publico de abastecimento de
agua potavel e de esgoto sanitario;

XVill. operar, manter e conservar 0s servicos de agua potavel e esgoto sanitario;

XIX. promover atividades de combate & produgdo dos cursos de agua do
municipio;

XX. executar atividades relativas a prestacdo e a manutencdo dos servicos
pUblicos locais, tais como: limpeza publica, cemitérios e a iluminagdo Plblica;

XXI. administrar os servigos de transito em coordenagdo com os demais érgdos do
govemo federal e estadual;

XXII. administrar parques € jardins do municipio;

‘DO
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XXHi. promover a arborizac&o dos logradouros plblicos;

XXIV. fiscalizar os servicos publicos ou os de utilidade publica concedidos ou
permitidos pelo municipio;

XXV. desenvolver atividades de telecomunicagtes compreendendo a telefonia e o
radiodifuséo;

SECAO Vi

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL,
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 12. Secretaria Municipal da Crianga, do Adolescente e da Assisténcia Social do
Municipio € o 6rgéo que tem por finalidade

|. estimular a ado¢ao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

Il. receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de ajuda individual,
estudar-lhe o caso e dar—lhes a orientagéo cabivel;

lll.conceder auxilio financeiro em casos de pobreza extrema ou de emergéncia,
mediante comprovagao;

IV. levantar problemas ligados as condigdes habitacionals, a fim de desenvolver,
quando, necessario, programas de habita¢gdo Popular;

V. dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo de érgaos e
instituicdes estaduais e federais que cuidam especificamente da problematica,
coordenando, supervisionando, controlando e dando apoio e assisténcia a criancga e
ao adolescente, nos termos da Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990 e
legislacdo correlata, além de planejar, supervisionar, coordenar a assisténcia ao
idoso e a mulher;

VI. promocdo de cursos de treinamento de mao-de-obra especializando-a para o
mercado de trabalho;

VIil. promocéo de agdes de geragao e emprego e renda;
Vill. estimular e prestar assisténcia ao artesanato municipal;

IX. promover a assisténcia e a defesa da mulher;
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X. prestar assisténcia e apoio ao idoso e & populagio carente do municipio

SECAO Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13. A Secretaria Municipal de salide é o 6rgao que tem por finalidade:

I. promover o levantamento sistematico dos indicadores epidemiolégicos dos
agravos do municipio, para desencadear agdes eficazes de prevengio e promogéo
para garantir a satde da populagio.

Il. manter integragdo com 6rgaos governamentais nas esferas municipal, estadual e
federal para garantir o acesso da populagdo aos servigos de salide com atendimento
universal e igualitario.

lil. garantir a participacéo da sociedade na programagdo, execugéo e avaliacdo das
acoes de salde através dos Conselhos Municipais de Satde.

IV. coordenar, supervisionar, planejar e executar as atividades de prevencdo e
promogao da saude.

V. promover junto a populagao divulgacao e educagdo em saude.

Vi. promover vigildncia a saude através da vigildncia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental.

VII. gerenciar as unidades de salde existentes no municipio garantindo a populagéo
acesso as agoes de saude.

VIII. executa agdes de salide com equipe interdisciplinar para execugéo das politicas
de salde publica.

iX. encaminhar pacientes para servigos de saude para agbes de média e alta
complexidade.

X. gerenciar e fiscalizar a aplicag8o de recursos destinados a satde publica.

XI. promover capacitag8o de recursos humanos.

SECAo viI

DA JUNTA MILITAR

o0
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Art. 14. A Junta Militar do Municipio é o 6rgdo que tem por finalidade:
l. realizar o alistamento militar;

. promover a regularizagao dos municipios com o servigo militar:
M. emitir documentos de alistamento militar e identificagéo;

Iv. procurar, juntamente com o poder publico e a sociedade civil, reduzir os niveis
de criminalidade;

V. desempenhar outras atividades inerentes que lhe forem atribuidas;

Art. 15. Ficam extintos os cargos anteriormente criados e as Fungdes Gratificadas —
FG, e implementados novos cargos de provimento em comissdo de natureza
especial, os cargos de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS 1, 2 e 3 e
mantidos os cargos de Direcdo e Assessoramento Intermediario — DAl 1, 2 e 3, de
livrie nomeagao e exoneragdo do Prefeito, correspondente a estrutura organica da
Prefeitura, na forma do Anexo | desta Lei, ficando o Prefeito Municipal autorizado a
promover as mudangas necessarias, transferéncias, nomeacdes e designacdes para
0s novos cargos e fungdes.

Paragrafo Unico — A remuneragcao dos Secretarios Municipais sera paga sob a
forma de subsidios, de acordo com o § 4°, do artigo 5°, da Emenda Constitucional
n® 019, de 04 de Junho de 1988 e Lei Municipal especifica.

Art. 16. Ficam mantidos os atuais Conselhos Municipais, permanecendo n&o
remunerados.

Art. 17. As atividades meio, da administrac&o municipal, tais como pessoal, material,
patrimbnio e transportes, servicos gerais € modernizacdo administrativa,
administracao financeira e contabilidade, planejamento, orcamento e informatica
serdo organizados sob a forma de sistemas integrados por todas as unidades que,
na administra¢do do municipio, exergam a mesma atividade.

Paragrafo Unico. As unidades integrantes e um sistema, qualquer que seja a sua
subordinagdo, ficam submetidos & orientagdo normativa, a supervisdo técnica e ao
controle especifico do 6rgao a que é subordinado.

Art. 18. Ficam mantidos ou transformados com mudan¢as € denominag¢do e/ou de
simbolo, 0s 6rgdos efou cargos em comissdo, correspondentes a estrutura
organizacional da administragdo municipal, na forma do Anexo desta Lei.

§ 1°. Ficam extintos os cargos em comissdo ndo mantidos ou alterados pelo quadro
anexo, correspondente a estrutura organizacional basica modificada por esta Lei.

QO
2
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§ 2°. Ficam mantidos e/ou criados os Cargos em Comiss&o e os Cargos de Natureza
Especial correspondente a estrutura organizacional de que trata esta Lei.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal regulamentard a organizacdo e o
funcionamento das administragGes de orgaos setoriais subordinados as Secretarias
Municipais. '

Paragrafo Onico. Os assuntos de interesses dos Orgédos Setoriais da Administragdo
serado sempre submetidos a apreciagdo do Prefeito, através da Secretaria incumbida
da supervisao e controle da entidade.

Art. 20. As remuneracGes mensais dos Cargos em Comissdo obedecerdo aos
valores estipulados no expediente Anexo |.

§ 1°. A criagdo de novos cargos em comissdo hdo especificados nesta Lei
dependeréo da existéncia de dotacdo orgamentaria para atendimento das despesas.

§ 2°. Os dirigentes de 6rgdo de nivel inferior ao de Secretario serdo nomeados pelo
Prefeito.

Art. 21. As fungGes gratificadas e atuais cargos em comisséo estdo extintos, a
excecgdo dos cargos de Diregdo e Assessoramento Intermediario — DAI.

Art. 22. As diarias para atendimento de despesas com viagens a servico do
municipio, no ambito da administragéo, seréo fixadas em Lei.

Art. 23. As nomeacoes e exoneragbes para preenchimento dos Cargos em
Comisséao sao de livre iniciativa do Poder Executivo.

Art. 24. Ficam criados e quantificados os Cargos Efetivos Téchicos e,
Administrativos elencados no Anexo Il, parte integrante desta Lei, dimensionados
para preenchimentos futuros, em conformidade com as reais necessidades
administrativas, mediante realizacdo de concurso publico.

Art. 25. Fica assegurado a todo servidor publico municipal efetivo pagamento do
salario minimo vigente, fixado em Lei Federal, sendo base de célculo para o
processamento das vantagens e descontos legais.

Art. 26. A representacdo grafica (Organograma) da Estrutura Orgénica
Administrativa do Poder Executivo Municipal é parte integrante desta Lei, conforme
Anexo Il

Art. 27. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no Orgamento da Prefeitura
os reajustamentos em dotagdes orgamentarias proprias constantes no Orgamento e
de créditos especiais que se fizerem necessarios em decorrénecia desta Lei,
respeitados os elementos e fungGes e sendo abertos por meio e Decreto.

0\‘\0
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Art. 28. A carreira e remuneragao dos profissionais do magistério publico municipal

reger-se-a por legislagdo especifica, notadamente a Lei n°. 01/1998 c/c Lei n°
086/2003.

Art. 29. A carreira e remuneragéo de profissionais de outras categorias poder-se-do
por discricionariedade, legalidade e conveniéncia ser atreladas a legislagéo
especifica, sem prejuizo das normas constantes no presente texto.

Art. 30. Revogadas as disposigoes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagio.

Gabinete do Prefeito de Capitdo Gervasio Oliveira — P,

i 5

APR
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DE_CARGOS DE
NATUREZA ESPECIAL E CARGOS EM COMISSAQ

. Direcdo de Assessoramento Superior — DAS (verticalizado em 03 niveis): DAS
1,DAS 2 e DAS 3

. Dire¢do de Assessoramento Intermediario — DAI (verticalizado em 03 niveis):
DAI 1; DAl 2 e DAl 3

= Direcdo de Assessoramento Especial — DAS Especial

Denominacgio | Simbolo Valor (R$) [ Quantidade |

Secretario Municipal DAS Especiai 06
Chefe de Gabinete do Prefeito DAS Especial 01
Assessor Especial DAS Especial 01
Diretor do Dep” de Finangas, Planejamento, DAS - 3 ~ 01
Controle Orgamentario, Contabil & Financeiro

Diretor do Dep” de Recursos Humanos DAS -3 01
Diretor do Dep” de Tributos e Arrecadagdo DAS -3 01
Diret_or do D('ep16 de Material, Patrimonio e DAS - 3 01
Servicos Gerais

Diretor do Dep” de Transporte DAS-3 - 01
Diretor do Dep” de Obras e Servigos Publicos DAS -3 01 |
Diretor do Dep® Meio Ambiente e Recursos DAS - 3 01
Hidricos

Diretor do Dep” de Agricultura e Pecudria DAS-3 01
Diretor do Dep”® de Adm. e Finangas da Sec. DAS-3 01

De Salde

Gerente em Salde ' DAS-3 | 02
Diretor do Dep” de Agentes Comunitarios de DAS -3 01
Saude

Coordenador em Salde DAS -3 08
Coordenador em Educagéo DAS -3 05
Diretor do Dep® de Promocdo e Assisténcia DAS -3 01

Social

Diretor do Dep® de Protecéo a Crianga e ao DAS -3 01
Adolescente _
Diretor do Dep® de Trabaiho e Geragao de DAS -3 01
Renda

Secretaria da Junta Militar DAS-2 o1
Chefia de Divisdo DAl-2 10

- Diretor de Unidade Escolar DAl -3 10

- Chefe de Segdo DAl —-1 10

- Secretaria de Secretdrio DAl -1 06
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ANEXO i

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EFETIVOS

Denominagéo Valor (R$) | Quantidade
Professor Classe A Nivel Especial 410
Professor Classe A Nivel i 11
Auxiliar de Servicos Gerais 35
Auxiliar de Enfermagem 05
Auxiliar Administrativo | 02
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GABINETE DO PREFEITO E VICE

Chefia de

Prefeito Municipal Gabinete Espedial

‘—' Vice-Prefeito Municipal

Assessor

’- Especial -
DAS Especial

]

L_ﬁ . Assessor -
1 Técnico — DAS
3

ASsSessor —
DAS 2

Assessor
Técnico — DAS Assessor— —
3 _ DAS 2

Assessor
—| Técnico — DA
3 .

[ o Sy ; )I}U-f\af)‘%
. LA {
Assessor R

Imprensa —
DAS 3
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GABINETE DA JUNTA MILITAR

Presidente da Junta do Servico Militar —
DAS 2
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Secretario de Obras — Especial .{ Secretario — DAl 1
b &a@,@-
L
Chefia de

Departamento de
Obras e Servigos

Publicos — DAS Chefia de
3 Departamento
de Transporte —

DAS 3

i |

Chefia de

Chefia de Divisdo Divisdo de
de Fiscalizagédo — Limpeza
DAS 1 Piblica
—DAS 1
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SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretario de Agricultura — Especial — Secretario ~ DAl 1 -l

s o
i

N

Chefia de
Chefia de Departamento de
Departamento de Agricultura e
Meio Ambiente — Pecuaria — DAS
DAS 3 3

I

Chefia de Chefia de
Divis&o de Divisdo de
Agricultura — Pecuaria — DAS
DAS 1 1
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ,

PLANEJAMENTO E FINANCAS

Secretario de Administracéo, Planejamento e

Finangas — Especial

Secretério'-— DAl 1

|

s

CEELe

: oy P 5 . e e BOTOMR
B RaThsint il P RS G R N
7 i A IMEO) . Chefia de
‘ : ) Departamento
Chefia de D Czeﬂf ?1?0 de Chefiade de
Departamento de ep?/laier?al Departamento de Planejamento,
Recursos Patrimd i(; o “Arrecadacgio e Controle
Humanos — DAS Sea“f Imsogerais Tributagdo —~ " Qrgametario,
Especial i 98 hS 3 DAS 3 Contabil e
: B Financeiro —
J L J DAS Especial
Chefiade Chefia de
Chefia de Divisdo de Chefia de Divisao de-
Divisdo — DAS 1 Patriménio — Divisdo - DAS 1 Informatica —
N DAS 1 DAS 1
i ‘ i [ g %
33/75;0/6{0 A jj/,fv(éb?@/ﬂ i
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SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA,

ESPORTE E LAZER

I .
Eecretério de Educac¢do e Cultura — Especial Secretario — DAl 1

l

|

Coordenador de

Educacao Infantil
~DAS 3

Coordenador de
Ensino
Fundamental e
Médio - DAS 3

Coordenador de
Assisténcia ao
Educando -
DAS 3

Coordenador
de Cultura,
Esporte e Lazer
-DAS 3
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SECRETARIA DE SAUDE

Gabhinte do
Secretario

[ Secretaria
_ Executiva

S AV
Depart® de Promogéo Depart® de 7 LT
e Assisténcia a Sadde Administ. e
Financas
[
Geréncia de |- g ~
Vi Hén(l)[a & R Geréncia Geréncia Geréncia de
gSau de 7 Administ. de Administ. e Recursos
Unidades de Financeira Humanos
Saude AYA—J
| l
Coorqgrlaggo Controle e " Coord. de Coord. de
de Vigilancia Auditori i Cadast
Epidemiologica udiforia inancas adastros
Cocrdenacio
de Vigilancia Coord. De Coord. de
Sanitaria Convénios Capacitagéo
de Recursos
Humanos
1.
Coordenagéo Coord de_
de Vigiléncia Coord. Comunlcagao
Ambiental Administ. e Educagéo
em Salde
Coordenacao |
de
Estratatégias
de Politicas de
Salde
(PACS/PSF/
Salde Bucal
l
Coordenagao
de Informatica
Chefe do

Clinica

Laboratdrio de
Patologia i
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SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANCA. DO ADOLESCENTE

E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario
Municipal

I

Departamento do
Trabalho e
geracido de

Renda

Departamento de
Protecgdo a
Crianga e ao
Adolescente

I

Divisdo de
Assisténcia e
Promogao Social

Divisdo de
Assisténcia e
Apoio a Famiiia
e ao ldoso

Divisédo de
Qualificagao
Profissional e

Apoio a Geragao
de Renda

Plantao
Assistencial

Conselho
Tutelar
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