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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO DO PIAU{
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS;

LEI MUNICIPAL N°07,DE AGOSTODE 2019.

Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos Profissionais
Trabalhadores em saide Publica da
Secretaria Municipal de Saide, da Cidade
de Novo Santo Antonio - PI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO, ESTADO DO PIAUI,
fago saber que o poder Legislativo Municipal de Novo Santo Anténio/Piaui, Decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
- Das disposig¢des preliminares;

Art. 1 — Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais de saide publica titulares de cargos efetivos da Secretaria Municipal de
Saude e UBAS, do Municipio de Novo Santo Anténio/PI.

Paragrafo Unico — Esta lei tem por objetivos a valorizagio dos servidores através da
equidade de oportunidades e desenvolvimento profissional, associando a evolugdo
funcional a um sistema permanente de qualificagfo, como forma de melhorar a
qualidade de prestagdo dos servigos em saude publica no Municipio de Novo Santo
Antonio/PL. ‘

Art.2 — Para o efeito desta lei, profissionais de saide publica sdo todos aqueles que
possuem formagdo académica ou especifica, na forma da legislagdo federal, ou que
exercem suas atividades diretamente relacionadas com agdes de saude publica, desde
que legalmente investido em cargo publico efetivo da Secretaria Municipal de Satude de
Novo santo Antdnio estado do Piaui.



FITIGHET MU g WO

#“JNovO SANTO
Y.7ANTONIO

=== Avangando com o Povo==

GESTAO 2017 - 2020
Art. 3 — Cargo Publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
Lei, com denominagfo prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para
provimento em caréter efetivo ou em comisséo.

Art.4 — E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previsto em Lei.

CAPITULO I
- DasCarreiras
Secdo [

- Da Estrutura

Art. 5 — Os servidores da secretaria municipal de saide do Municipio de Novo Santo
Anténio/P], ficam organizados e estruturados em cargos, classes e niveis;

Art. 6— Os servidores trabalhadores em satde abrangidos por este Plano tém as
seguintes areas de atuagdes; Gestdo, atengdo a saude, ensino e pesquisa, informagédo e
comunicagfo, fiscalizagio e regulagdo, vigilancia em saude, pericia, condugdo de
veiculo de emergéneia e, estdo organizados nos cargos, cujo as atribui¢des estdo
previstas em lei especifica.

Art. 7 - As carreiras dos servidores trabalhadores em saude, constituidas pelos cargos
criados na forma do artigo anterior, serdio divididas em classes, agrupadas, dentro de um
mesmo cargo, por atividades com niveis similares de complexidade.

I — As carreiras definidas por este Plano serfio estruturadas em 06 (seis) classes, A, B, C,
D, E, F, para os cargos de nivel fundamental e médio e de A, B, C, D, E para os cargos
de nivel Superior e técnico observadas os seguintes ordenamentos:

§1° — O ingresso por concurso publico na classe inicial e primeiro padrdo de
desempenho fixado para o cargo efetivo correspondente, observando o pré-requisito de
escolaridade minima do cargo:

- Para a Classe A: Ensino Fundamental Completo;

- Para a Classe B: Ensino Médio Completo e/ou médio técnico, e qualificagdo na drea
do cargo quando assim o cargo exigir;

- Para a Classe C: Ensino Superior Completo;
- Para a Classe D: Ensino Superior Completo e Especializagéo e/ou pos-graduagéo;

- Para a Classe E: Ensino Superior Completo e Mestrado ou Residéncia;
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- Para a Classe F: Ensino Superior Completo e Doutorado.

Para os cargos de nivel Superior e técnico

- Para a Classe A: Ensino Superior Completo;

- Para a Classe B: Ensino Superior Completo e Especializagdo e/ou pds-graduagio;
- Para a Classe C: Ensino Superior Completo e Mestrado ou Residéncia;

- Para a Classe D: Ensino Superior Completo e Doutorado.

- Para a Classe E: Ensino Superior Completo e Pés - Doutorado.

IT — Acesso a classe subsequente mediante promogéo por titulagdo, na forma dos pré-
requisitos exigidos para cada classe, mediante comprovagéo documental.

III A promogdo condicionada a existéncia de vaga, apurado mediante a diferenga entre
o total de cargos criados por Lei e os cargos declarados vagos por aposentadoria,
demissdo, exoneragio e falecimento.

Art. 8 — O padriio de desempenho identifica a posigdo do servidor na escala de valores
em fungdo de seu cargo, classe e nivel de progresséo;

CAPITULO III
Do Desenvolvimento de Carreiras e das Remuneragdes

Art. 9 — O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através da promogio e
progressdo funcional.

Art. 10 — Promog8o é a passagem do servidor de uma classe para outra, no mesmo
cargo, mediante o cumprimento de intersticio e atendimento de requisitos de formagéo
e/ou qualificagfio, conforme tabela salarial, Anexo I deste Plano.

Art. 11 — Progressdo ¢ a passagem do servidor de um nivel de desempenho para outro,
na mesma classe, por mérito mediante comprovagéo de tempo de efetivo exercicio.

I — Os intersticios para o desenvolvimento nas carreiras e o nimero de niveis e padréo
de Desempenho serdo estabelecidos de forma que seja possivel ao servidor nela
ingressar até o ultimo padrfio de vencimento da classe do seu cargo.

Art. 12 — A progressio por mérito através da avaliagio de desempenho tem por
finalidade a apreciagio sistemética e continua de desempenho do servidor e da sua
conduta no exercicio de suas atribuicdes, a vista da contribui¢fo efetiva para realizagfo
dos principios e objetivos institucionais, de conformidade com o disposto em
regulamento especifico;
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Art. 13 — O servidor efetivo da Secretaria Municipal de Saude de Novo Santo
Antonio/P1, ao completar 5(cinco) anos consecutivos de exercicio no mesmo nivel
salarial, terd a possibilidade de solicitar via requerimento, enderegado a secretaria de
saude a promogdo para o nivel imediatamente superior no mesmo cargo, cujo o
percentual serd de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, constante na tabela de
vencimentos salariais no Anexo I, ser4 considerado para efeitos de remuneragdo a data
de entrada do requerimento do servidor em questéo;

CAPITULO IV
- Das Gratificagdes e Adicionais
I — Gratificag@o Natalina;
IT — Adicionais pelos exercicios de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
ITI — Adicional Noturno;
IV — Horas Extras;
V — Adicional de férias;

VI — Gratificagfio Complementar de Aperfeigoamento Profissional;

CAPITULO V
- Da Gratificagdo Natalina

Art. 14— A gratificagio natalina corresponde a 1/12 ( um doze avos ) da remuneragéo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercido no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A frago igual ou superior a quinze dias serd considerada como més
integral.

Art. 15— A gratificagdo serd paga até o dia vinte do més de Dezembro de cada ano.

Art. 16 - A gratificagio natalina ndo serd considerada para qualquer para calculo de
vantagem pecuniario,

CAPITULO VI
- Dos Adicionais de Insalubridade, periculosidade e/ou atividades penosas;

Art. 17 — Os servidores que trabalham com habitualidades em lugares insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas, explosivas e/ou que possam
por em risco a vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo,
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mediante apresentagiio de laudo técnico pericial comprovando o exercicio da atividade

insalubre.

Art. 18— O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade e de periculosidade deve
optar por um deles.

Art. 19 — Os adicionas de insalubridades e periculosidades, correspondem sobre 0s
vencimentos basicos dos servidores efetivos um acréscimo de;

I — Adicional de insalubridade — Serd extensivo aos servidores que trabalham em
situagfio de risco e contaminagdo da satde, cujo valor serd de 10% ( dez por cento ) para
o grau minimo, 20% ( vinte por cento ) para grau médio e 25% ( Vinte e Cinco por
cento para grau maximo;

Paragrafo Unico — Esse percentual terd como referencia o vencimento do servidor
efetivo.

II — Adicional de periculosidade e/ou atividades penosas — Serd concedido aos
servidores que trabalham em condigdes de periculosidade e/ou penosas na forma da Lei,
cujo valor e de 30% ( trinta por cento ) do vencimento.

Parégrafo Gnico — Entende-se por atividade penosa a desempenhada pelo profissional
que exercer atividade de grande desgaste fisico e psicologico que gere dano a saude e
que nfo esteja prevista nas atividades insalubres ou periculosas determinadas pelo
Ministério do Trabalho.

CAPITULO VII
- Do adicional Noturno.

Art. 20 — O servigo noturno, prestado em horarios compreendidos entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco ) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de
20% (vinte por cento), computado-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

CAPITULO VIII
- Adicional por Servi¢o Extraordinario.

Art. 21 — O servigo Extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e nos finais de semana (sdbado e
domingo) e feriados o valor da hora extra ¢ de 100% (cem por cento).
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Art. 22 — Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporaria, respeitando o limite méximo de 4 (quatro horas) didrias e 80

(oitenta horas) mensal.

CAPITULO IX
- Do Adicional de Férias.

Art. 23 — Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasifio das
férias, um adicional correspondente a um 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo do periodo das
férias.

Art. 24 — O servidor fara jus a 30 (trinta dias) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas até o méaximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvados as necessidades em que haja legislagdo especifica.

I — Para concessdo do periodo de férias serfio exigidos 12 (dozes) meses de exercicios.
I — E vedado levar a contar de férias qualquer falta ao servigo.

III - As férias poderfio ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.

Art. 25 — O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado na folha de pagamento
do més em que a mesma for concedida.

Art. 26 — As férias s6 poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comog#o interna, convocagdo para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servico declarada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade.

Paragrafo Unico — O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s vez,
escolhido outra data pelo servidor.

CAPITULO X
-Do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
Art. 27 — O Programa Institucional de Qualificagfio tem os seguintes objetivos;

I — Conscientizacgiio do servidor visando sua atuagdo no dmbito da fungdo social do SUS
e o exercicio pleno de sua cidadania para propiciar ao usudrio um servigo de qualidade;

II — O desenvolvimento integral do cidaddo servidor;

111 — A otimizacdo da capacidade técnica dos servidores.
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Art. 28 — O Programa Institucional de qualificagéio tem o processo de trabalho como
eixo definidor e configurador de demandas educacionais possibilitando de forma
equidnime O acesso aos servidores em: Cursos de educagdo basica, treinamentos,
formag#o técnica, especializago, extensdo e mestrado profissional.

§1 — As qualificagdes de que trata este artigo, serdo planejadas, organizadas e
executadas de forma integrada a progressdo na carreira;

§2 — Além dos cursos regulares, serdio realizados outros eventos para aprimoramento
dos servidores trabalhadores em saude, visando a educagdo permanente em
conformidade com o planejamento estratégico institucional;

§3 — O Programa Institucional de qualificagéo sera publicado anualmente em
conformidade com a Programagio Anual da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 29 — O reajuste salarial dos servidores da Secretaria Municipal de Saude ocorrera
anualmente, em janeiro de cada exercicio, com base no indice de reajuste do salario
minimo nacional, para os que tém vencimentos equivalentes ao salario minimo.

Art. 30-Quanto do enquadramento, o padrdo de vencimento de que trata esta Lei
absorver4, além do vencimento atual do servidor, as seguintes parcelas remuneratorias,
de gratificagdes e adicionais:

CAPITULO XII
-Das Licencgas
- Disposigdes Gerais
Art. 31 — Conceder-se-a ao servidor licenca;
I — Por motivo de doenga em pessoa da familia;
11 — Por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro;
[1I — Para servigo militar obrigatorio;
IV — Para desempenho de mandato classista da categoria;

§ 1 — A licenca prevista no inciso I seré percebida de exame por meédico ou junta médica
oficial.

§ 2 — E vedado o exercicio de atividades remunerado durante o periodo da licenga
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 32— A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada com prorrogagao.
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CAPITULO XIII
-Da Licenca Por Motivo de Doenga da pessoa da Familia

Art. 33 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjugue
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conte do seu assentamento funcional, mediante
comprovagéo por junta medica oficial.

I — A licenga s sera concedida se assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
poder ser e néo poder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario.

[I-A licenca seréd concedida por periodo especial de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada enquanto persistir a necessidade, mediante parecer de junta medica oficial,
sem prejuizo de remuneragio do cargo efetivo.

CAPITULO XIV
-Da licenca Por motivo de afastamento do conjugue

Art. 34 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanha o conjugue ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

I — A licenca seré por prazo indeterminado e sem remuneragao.

CAPITULO XV
-Da licenga Para o Servigo Militar

Art. 35— Ao servidor convocado para o servigo Militar serd concedido licenga, na forma
e condigbes especificas.

Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar, o servidor tera 30 (trinta) dias sem
remuneragfio para reassumir o exercicio do cargo.

CAPITULO XVI
-Da Licenca Para o Desempenho de Mandato classista

Art. 36-E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
Associagio Sindical, representativa da categoria dos servidores publicos municipal, com
a remuneragio do cargo efetivo.
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PARAGRAFO UNICO: O Presidente tera direito a licenga remunerada a que faz jus seu
cargo efetivo, com durago igual ao mandado em exercicio do cargo de Presidente do
sindicato representativo da categoria.

CAPITULO XVII
-Das Concessoes
Art. 37 — Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausenta-se do servigo;
I —Por 1 (um) dia para doagfo de sangue;
II —Por 1 (um) dia para alista-se como eleitor;
[1I — Por 1 (um) dia por data de sua natalidade
IV — Por 8 (dias) consecutivos em razdes de;
(a)- Casamento;

(b) — Falecimento do conjugue, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados e irm&os.

Art. 38 — Serd concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovado a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

I — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de horério no 6rgio
ou entidade que tiver exercicio, respeitando a duragfo semanal do trabalho.

I — Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovado a necessidade por junta medica oficial, independentemente de
compensagio de horario.

Il — As disposigdes do inciso anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de doenga fisica ou mental, desde que devidamente
comprovado por médicos especialistas.

CAPITULO XVIII
- Do Regime Disciplinar
-Dos Deveres
Art. 39 — S#o deveres do servidor;

I — Exercer com zelo e dedicagfo as atribuigdes do cargo;
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11 — Ser leal a instituigdes a que servir;

[1I — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — Atender com presteza;

a) — Ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) — A expedigéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) — As requisi¢des para defesa da Fazenda Publica Municipal;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncias em razéo do cargo,

VII — Zelar pela economia do material e conservagéo do patrimonio publico;
VIII —Guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — Tratar com urbanidade as pessoas;

XII — Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico — A representagdo que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando ao representando ampla defesa.

CAPITULO XIX
-Das Proibig¢des
Art. 40 — Ao Servidor é Proibido;

I — Ausenta-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

II — Retirar sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigio;

[11 — Recusar fé a documentos publicos;
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IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo
de servigo;

V — Promover promog#o de apreco e desaprego no recinto da reparticdo;

VI — Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer especie, em razao
de suas atribui¢des;

VII — Praticar usura sobre qualquer de suas formas;
VIII — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em atividades particulares;

IX —Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitdrias;

X — Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO XX
-DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgfo filoséfica ou politica, o
servidor néio poderé ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 42 — Ao servidor publico municipal da secretaria municipal de saide de Novo
Santo Antdnio/PI, ¢ assegurado nos termos desta Lei, o direito a livre associagfo
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes;

a) - De ser representado pelo sindicato, inclusive com representante processual;

b) — De inamovibilidade dos dirigentes sindical, desde a inscricdo da chapa até dois
anos apos o final do mandato, exceto se a pedido.

¢) — De descontar em folha sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria,

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES TRISOTORIAS E FINAIS

Art. 43— Ficam submetidos ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, da Secretaria
Municipal de Novo Santo Ant6nio/PI, na qualidade de servidores publicos, os
servidores ja integrantes do quadro efetivo de pessoal.

Art. 44 — Os servidores efetivos ocupantes de cargos das carreiras previstas nesta Lei
serdo enquadrados levando em consideragdo exclusivamente o tempo de efetivos
exercicios em cargos da area da saude, na forma da tabela de enquadramento do anexo [
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Paragrafo Unico — O perfodo em que o servidor permaneceu afastado de suas
atribuigdes sera deduzido do tempo efetivo exercicio para efeito de enquadramento, com
exce¢do das hipoteses de afastamento pela administragdo, e, reforno em Pprocesso
administrativo ou judicidrio, sendo assim, considerados como efetivo exercicios.

Art. 45 — Fica criada a Comissio de Enquadramento e Acompanhamento deste PCCV,
que devera ser integrado por 06(seis) membros, e presidida pelo Secretdrio Municipal
de Satide, ou por representante por ele designado, com a seguinte composigao:

I — Dois representantes da Secretaria Municipal de Satde;

II — Um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

11l — Um representante da Secretaria Municipal de Administragdo;

IV — Dois representantes dos servidores da Secretaria Municipal de Satde.

§1° — As nomeagdes dos membros da Comisséo de que trata este artigo, inclusive as
suas atribuigdes serfio normatizadas por ato de Portaria do Prefeito Municipal;

§2° — A presente Comissdo terd um prazo para o enquadramento dos servidores, neste
PCCYV de até 60 (sessenta) dias a contar da data da publicagdo desta Lel.

Art. 46 — A despesa decorrente da aplicagdo desta Lei estd prevista no orgamento
vigente desta Secretaria Municipal de Saude, sob as fontes de recursos proprios e de
programas federais, ficando o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais e/ou suplementares necessario.

Art. 47 — O enquadramento previsto nesta Lei ocorrerd em etapas, no prazo de 6 (seis)
meses, a contar do inicio de sua vigéncia, e serd da competéncia do chefe do poder
executivo.

Paragrafo Unico — O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera
recorter, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de ciéncia da publica¢fio do
mesmo.

Novo Santo Anténio-PI, 15 de Agosto de 2019.

I yin s opor

i
Edgar ééraldo de Alencar Bona Miranda
Prefeito Municipal




ANEXO |
TABELA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - NIVEL FUNDAMENTAL

Sl NIVEL| JORNADA DE
e s bl I 1 m v v vi Vil
A
(NIvel Fundainental 40horas | R$ 998,00 R$ 1.047,90| R$ 1.100,30| R$ 1.155,31| R$ 1.213,08| R$ 1.273,73| R$ 1.337,42
B
(Nivel Medio ou Tac) 40horas | RS 1.047,90| R$ 1.100,30| R$ 1.155,31| R$ 1.213,08| R$ 1.273,73| R$ 1.337,42| R$ 1.404,29
c
(Nivel Superion 40horas | R$ 1.100,30| RS 1.155,31| R$ 1.213,08| R$ 1.273,73| RS 1.337,42| RS 1.404,20| R$ 1.474,50
7 ‘
Pés Graduagéc) 40horas | R$ 1.15531| R$ 1.213,08| R$ 1.273,73| R$ 1.337,42| RS 1.404,29| R$ 1.474,50| RS 1.548,23
E
et 40horas | RS 1.213,08| R$ 1.273,73| R$ 1.337,42| R$ 1.404,29| RS 1.474,50| R$ 1.548,23| RS 1.62564
F
(Dottoreda) s0horas | Rs 1.273.73| R$ 1.337,42| R$ 1.404,29| R$ 1.474,50| R$ 1.548,23| R§ 1.625,64| R$ 1.706,92
ANEXO |
TABELA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIO
NIVEL| JORNADA DE
e SEHATD I 1 i v v vi Vil
A
ivel Médio) s0horas | R 998,00 R$ 1.047,90| R$ 1.100,30| R$ 1.15531| R$ 1.213,08| R$ 1.273,73| R$ 1.337,42
(Supirim) 40horas | R$ 1.047,90 RS 1.100,30| RS 1.15531| R$ 1.213,08| RS 1.273,73| R$ 1.337,42| R$ 1.404,29
c
(Especializaco) 40horas | R$ 1.100,30| RS 1.15531| R$ 1.213,08| R$ 1.273,73| RS 1.337,42| R$ 1.404,29| R$ 1.474,50
(Mes?rado) s0horas | Rs 1.155,31| RS 1.213,08| R$ 1.273,73| R$ 1.337,42| RS 1.404,29| R$ 1.474,50| R$ 1.548,23
e
(Dotiiorsds) s0horas | RS 1.213,08| R 1.273,73| Rs 1.337,42| R$ 1.404,29| R$ 1.474,50| R$ 1.548,23| R$ 1.625,64
F
Pos: Doutoritc) 40horas | RS 1.273,73| R$ 1.337,42| RS 1.404,29| R$ 1.47450| R$ 1.548,23| RS 1.625,64| R$ 1.706,92
ANEXO |
TABELA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIO
(Motorista - CNH D)
T~ NiVEL| JORNADADE
T S SEilLD | I I v v Vi Vil
A
(Nivel Médio) a0horas | R$ 1.200,00| R$ 1.260,00| R$ 1.323,00| R$ 1.389,15| R$ 1.458,61| R$ 1.531,54[ RS 1.608,11
(Supﬂerior) 40horas | RS 1.260,00] R$ 1.323,00| R$ 1.389,15| R$ 1.458,61| R$ 1.531,54| R$ 1.608,11| RS 1.688,52
c
(Especlalizagac) 40horas | RS 1.323,00| R 1.389,15| R$ 1.458,61| R$ 1.531,54| R$ 1.608,11| R$ 1.688,52| R$ 1.772,95
D
(Mestrado) a0horas | R$ 1.389,15| R$ 1.458,61| RS 1.531,54| R$ 1.608,11| R$ 1.688,52| R$ 1.772,95 R$ 1.861,59
E
eieiiterate) s0horas | R$ 1.458,61| Rs 1.531,54| RS 1.608,11| R$ 1.688,52| RS 1.772,95| R$ 1.861,59| R$ 1.954,67
F
N — s0horas | R$ 1.531,54| Rs 1.608,11| R$ 1.688,52| R$ 1.772,95| R$ 1.861,59| R$ 1.954,67| RS 2.052,41
iy
4'/&'-\,«#

|




ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - NIVEL SUPERIOR

TABELA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - MEDIO
(ACS E ACE)
NIVEL| JORNADA DE
e FER R, | i m v Vv Vi vii
A
NS EMEdia) 40 horas R$ 1.250,00| R$ 1.312,50| R$ 1.378,13| R$ 1.447,03| RS 1.519,38| R$ 1.595,35| R$ 1.675,12
B
(Superion) 40 horas R$ 1.312,50| R$ 1.378,13| R$ 1.447,03| R$ 1.519,38| R$ 1.595,35| R$ 1.675,12| R$ 1.758,88
C
(Especlalizagio) 40 horas R$ 1.378,13| R$ 1.447,03| R$ 1.519,38| R$ 1.595,35| R$ 1.675,12| R$ 1.758,88| R$ 1.846,82
D
s 40 horas R$ 1.447,03| R$ 1.519,38| R$ 1.505,35| RS 1.675,12| RS 1.758,88| R$ 1.846,82| RS 1.939,16
E
Botamds) 40 horas RS 1.519,38| R$ 1.595,35| R$ 1.675,12| R$ 1.758,88| RS 1.846,82| R$ 1.939,16| R$ 2.036,12
F
(Pos= Doutorado) 40 horas R$ 1.595,35| R$ 1.675,12| R$ 1.758,88| R$ 1.846,82| R$ 1.939,16| R$ 2.036,12| R$ 2.137,92
ANEXO |
TABELA SALARIAL

(Dentista, Psicologo, Assistente Social, Enfermeiro, Educador Fisico, Fonoaudiologo, Farmaceutico, Nutricionista e

Fisioterapeuta SMS)

NIVEL| JORNADA DE
—— A 1 1l n v v vi Vil

A

thifusi Sugerior) 30 horas R$ 2.000,00| R$ 2.100,00( R$ 2.205,00| R$ 2.31525| R$ 2.431,01| R$ 2.552,56| R$ 2.680,19
B

(Especializagio) 30 horas R$ 2.100,00] R$ 2.205,00f R$ 2.315,25| R$ 2.431,01 R$ 2.552,56| R$ 2.680,19| R$ 2.814,20
C

(Mestrado) 30 horas R$ 2.205,000 R$ 2.315,25| R$ 2.431,01| R$ 2.552,56 R$ 2.680,19| R$ 2.814,20| R$ 2.954,91
D

(Dotoritc) 30 horas R$ 2.315,25| R$ 2.431,01| R$ 2.552,56| R$ 2.680,19] R$ 2.814,20( R$ 2.954,91| R$ 3.102,66
E

(Pos- Doutorado) 30 horas R$ 2.431,01| R$ 2.552,56| R$ 2.680,19| R$ 2.814,20| R$ 2.954,91| R$ 3.102,66 R$ 3.257,79

ANEXO |
TABELA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - NIVEL SUPERIOR
(Dentista ESF, Enfermeiro ESF, Fisioterapeuta Nasf, e Gerente de Saude)
NIVEL| JORNADA DE '
f Vv Vv Vil
CLASSE TRABALHO i ] 1] 1) |

A

5 . - (] » 3 . 3 el 'y 4' 3

(Nivel Superior) 40 horas R$ 3.000,00) R$ 3.150,00| R$ 3.307,50| R$ 3.472,88 R$ 3.646,52| R$ 3.828,84| R$ 020,29

.B. o 40 horas R$ 3.150,00| R$ 3.307,50| R$ 3.472,88| R$ 3.646,52 R$ 3.828,84| R$ 4.020,29| R$ 4.221,30

(Especializagéo)

(Mesﬁ‘ado) 40 horas R$ 3.307,50| R$ 3.472,88| R$ 3.646,52| R$ 3.828,84 R$ 4.020,29| R$ 4.221,30| R$ 4.432,37
D

(Doutorado) 40 horas R$ 3.472,88| R$ 3.646,52| R$ 3.828,84| R$ 4.020,29| R$ 4.221,30| R$ 4.432,37| R$ 4.653,98

E 40 horas R$ 3.646,52| R$ 3.828,84| R$ 4.020,29| R$ 4.221,30| R$ 4.432,37| R$ 4.653,98| R$ 4.886,68

(Pos- Doutorado)




ANEXO |

TABELA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - NIVEL SUPERIOR
(Médico)

CLASSE — J?::ﬁﬁ:gz | (] 1] v v Vi Vi
(Nivel sﬁperior) s0horas | R$ 7.000,00| Rs 7.350,00 R$ 7.717,50| R$ 8.103,38| RS 8.508,54| R$ 8.933,97| RS 9.380,67
Espeitnsco 4ohoras | RS 7.350,00 R$ 777,50 RS 8.103,38| R 8.508,54| R 8.933,97| R$ 9.380.67) RS 984970

(Messrado) sohoras | R$ 7.717,50| RS 8.103,38| R$ 8.508,54| RS 8.933,97| R$ 0.380,67| RS 0.849,70 RS 10.342,19

mom‘z’ad") sohoras | R$ 8.103,38| R$ 8.508,54| R$ 8.933,07| R$ 09.380,67| R$ 9.849,70| R$ 10.342,19] R§ 10.859,30

Fos D:umrad") sohoras | RS 8.508,54 R$ 8.933,97| RS 0.380,67| R$ 9.849,70| RS 10.342,19| RS 10.859,30) RS 11.402,26
P er~ul




