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Lei n° 04/2020

"origar a Lei Municipal que autoriza o Poder
Executive Municipal a criar o adicional de
gquinguénio a todos os servidores  publicos
municipais da administragdo publica direta da
Prefeitura Municipal de Capitdo Gervdsio Oliveira,

e di outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA, no uso das
atribuicées que lhe sado conferidas pela Lei Orgénica Municipatl,
faz saber a todos os habitantes que a Camara aprovou & eu sanciono

a seguinte Lei Municipal.

Art. 1°. Esta Lei institui sobre a criacdo do adicional de
quinquénic dos servidores pliblicos da administragao direta do
Municipio de Capitdo Gervasio Oliveira, Estado do Piaui,
estabelecendo os cargos, estruturando as respectivas carreiras e

fixandc ©s seus vencimentos.

Art. 2° - Fica instituido o adicional de gquinquénioc aos
Servidores Publicos do Municipio de Capitdo Gervasio Cliveira,
sendo esta uma gratificacéo de 2% (dois por cento) sobre o© salario
pase mensal do cargo publico efetivo e insalubridade a cada 1.825
dias {(cinco anos) de efetivo exercicio, mesmo que esteja investido
em cargo e/ou func&o publice, efetivo com portaria, podendo ser

concedido até o limite de 7 (sete) gquinquénios.
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Art. 3° - O valor dos quinguénios serd calculado com base nos
vencimentos dos saldrios base e insalubridade de cada servidor,

sem incluir as gratificag¢des, prémios e adicionais.

Art. 4° - 0O beneficio do adicional de quinguénioc sera
concedido, automaticamente, aos servidores publicos municipais da
Administracdo Publica gquando completarem o periocdo aquisitive no
cargo publico de provimento efetivo, nos termos abaixo descritos:

I - gratificacdo de 2% (dois por cento) ao completar o
periodo aquisitivo de 1.825 dias {cinco anos) no cargo;

II - gratificagdo de 4% (quatrc por cento) ao completar o
periodo agquisitivo de 3.650 dias (dez anocs) no cargo;

III - gratificacdio de 6% (seis por cento} ao completar o
periodo agquisitivo de 5.475 dias {quinze anos} no c¢argo;

1V - gratificacdo de 8% (oito por centec) ao completar o
pericdo aquisitivo de 7.300 dias (vinte anos) no cargo;

V - gratificagdo de 10% (dez por cento} ao completar o
periodo aquisitivo de 9.125 dias (vinte e cinco anos} no cargo;

VI - gratificagdo de 12% (doze por cento) ao completar o
periodo aquisitivo de 10.950 dias (trinta ancs) nc cargo;

VII - gratificacdo de 14% (guatorze por cento) ao completar ©

periodo aguisitivo de 12.775 dias (trinta e cinco anos} no cargo.

Art. 5° - O servidor publico da Administracio Publica Direta
ocupante de cargo publico efetivo que for nomeado e/ou designado
para exercer cargo em comissdao e/ou funcdo de confianga rera
mantide o adicional de guinguénio, bem comc a contagem de tempo de

efetivo exercicio continuard sendo apurada.
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Art. 6° - Serd considerado como de efetivo exercicio para

apuracdo do adicional de quinguénic os afastamentos em virtude de:
I - Férias;
II - Nascimento de filho{s):
III - Licenca Gala “Casamento”, nos termos da CLT;
IV - Licenca Nojo “Luto”, nos termos da CLT;

YV — Exercicio de outro cargo publico municipal de provimento

em comissdo ou fungdo de confianga;
VI - Licenca Maternidade, nos termos da Lei;
YITI - Licenca Paternidade, nos termos da Lei;

VIII - Doag¢dc voluntéria de sangue devidamente comprovada,

sendo 1 (um) dia para cada 12 (doze} meses de trabalho;
I¥ - Comparecimento em Juizo, pelo tempo que for necessirio;
X — Licenca Prémio, nos termos da Lei;

XI - Desempenho de cargo ou fungdo em brgdo, entidade
autdnoma, autdrquica ou paraestatal, na esfera municipal, quando
autorizadc por ato administrativo regular devidamente assinado

pelc Chefe do Poder Executivo Municipal;

XII - Prestar servigos para a Justiga Eleitoral Brasileira.
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Art. 7° - Para fins de apuragdc de tempo de efetivo
exercicio para a concessdc do adicional de guinguénio nao serdo

computados os dias de auséncia e/ou afastamento em razao de:
I - Licenca médica, odontoldgica e afins:
II - Auséncias injustificadas;

III - Auséncias ijustificadas que ndo estejam previstas no

artigo 4° desta Lei;

IV - Dias de suspensdo e/ou adverténcias disciplinares

aplicadas;

Y — Afastamentos sem vencimentos e/ou remuneragac para tratar

de assuntos de interesse particular;

VI - Quaisquer outros afastamentos/auséncias nao

regulamentados em Leil.

Art. 8° - O pagamento do adicional de guinguénio sera feito
em folha de pagamento individual conforme a apuragdoc efetuada,
sendo que os valores devidos aos funcionérios publicos municipais
da Administracdo Publica Direta serd@o pagos retroativamente, a

partir da posse de cada servidor.

Art. 09° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicag¢do, retroagindo seus efeitos a partir da posse de cada

servidor, revogando-se as disposicgdes em contrario.

Capitdo Gervasio Cliveira - PI, 29 de Junho de 2020.
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