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1 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Capitdo Gervasio Oliveira tem como
missdo planejar, executar e gerir os servicos de saude em consonancia com 0s
principios do SUS, buscando exceléncia nas acdes direcionadas a integridade na

salde e qualidade de vida dos cidadaos.

Em concordancia com a Lei Orgéanica da Saude (Lei 8080/90 e 8142/90) que
apresenta como principios e diretrizes a universalidade do acesso aos servicos de

salde, a integralidade da atencédo e a igualdade da assisténcia a saude.

O Plano Municipal de Saude (PMS) além de constituir-se numa exigéncia legal,
€ um instrumento fundamental para a consolidacdo do SUS, visto que através dele,
busca-se explicitar o caminho a ser seguido pela Secretaria de Saude para atingir a

sua missao.

O processo de formulacédo do Plano teve seus fundamentos em dois grandes
eventos de envolvimento da populacdo do municipio que foram a 9° Conferéncia
Municipal de Salude de Capitdo Gervasio Oliveira — Pl, que teve como Tema
Principal: “A REORGANIZACAO DA ATENGCAO BASICA DO MUNICIPIO”, e a
Plenéaria Municipal de Saude Mental como etapa municipal para a 5 Conferéncia
Nacional de Saude Mental, que teve como tema “FORTALECER E GARANTIR
POLITICAS PUBLICAS: O SUS, O CUIDADO DE SAUDE MENTAL EM
LIBERDADE E O RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS”.

Os eventos contaram com a participacdo de profissionais e trabalhadores da
saude, membros do Conselho Municipal de Saude, entidades de classe, bem como,
a populacdo geral. Com a representatividade dos atores sociais, as conferéncias
transcorreram, produzindo propostas que foram compatibilizadas as Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI).

O objetivo deste plano de satde é aperfeicoar o Sistema Unico de Saide/SUS,
para que a populagéo tenha acesso integral a agdes e servicos de qualidade, de forma
oportuna, contribuindo, assim, para a melhoria das condi¢cées de saude, bem como a
reducado das iniquidades e promocéo da qualidade de vida da populacéo de Capitao

Gervasio Oliveira.
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Salienta-se que a aplicacao do presente plano de salude oportunizara a Gestao
Municipal, realizar de forma organizada e articulada uma saude mais inclusiva e
humana, de modo que a populagédo de Capitdo Gervasio Oliveira seja contemplada

de forma universal, integral e equanime.

2 ANALISE SITUACIONAL

Ao analisar os dados sociodemogréficos, ambientais e epidemiolégicos é
possivel mensurar quais indicadores refletem vulnerabilidades sociais, econémicas e

em salde a populacao.

2.1 Condi¢des sociosanitarias

As condicdes sociosanitarias se referem a territorializacdo do municipio,
abordando os aspectos geogréficos, historicos e culturais. Além disso, a analise exibe
as peculiaridades do municipio de Capitdo Gervasio Oliveira, explorando as

caracteristicas religiosas, turisticas e riquezas naturais.

2.1.1 Aspectos politicos e culturais

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominacdo de Capitédo
Gervésio de Oliveira, em 1994, desmembrado de Sdo José do Piaui e Dom Inocéncio,
pela Lei Estadual n.° 4.680, de 26-10-1994.

Sede no distrito de Capitdo Gervasio Olivieira (ex-povoado de Gervasio Oliveira
do municipio de Sao Joédo do Piaui). Constituido do distrito sede. Instalado em 01-01-
1997.

2.2 Perfil demografico

2.2.1 Populagéo Geral

A populacdo de Capitdo Gervasio Oliveira era 5.030 pessoas, em 2010,

segundo o Censo do IBGE. E a estimativa populacional para 2021 é de 4.930 pessoas.
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Houve uma reducéo consideravel da populacdo, em 11 anos de estimativas, indicando
um possivel movimento de migracdo para outras cidades e regides, como aponta o

grafico da série historica da populagéo, na figura 1.

FIGURA 1 - Distribuicdo da Série Histérica da Populacdo Residente. Capitdo
Gervasio Oliveira (2010 a 2021).
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2.2.2 Distribuicdo populacional por sexo

Em relacdo a populagéo residente apuradas para os anos de 2010 e 2021, no
municipio, estratificadas por sexo em Capitdo Gervasio Oliveira, é possivel observar
gue o gquantitativo de homens é maior que o de mulheres, embora 0s niameros séo

guase equiparados, como aponta o gréafico, na figura 2.

FIGURA 2 - Distribuicdo da populacdo residente por sexo masculino e feminino.
Capitdo Gervasio Oliveira (2010 a 2021).
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2.2.3 Distribuigéo por faixa etaria

A populacéo por faixa etéaria foi analisada a partir da estimativa populacional de
2021, tendo em vista que esta é a estratificacdo mais atual, desde o Censo 2010. O
municipio de Capitdo Gervasio Oliveira apresenta populacdo adulta jovem em sua
maioria, com destaque paras a faixa etaria de 20 a 29 anos, seguidos por pessoas
entre 30 e 39 anos. As pessoas de 80 anos ou mais sdo a minoria da populacdo. Os

dados estratificados por faixa etaria encontram-se distribuidos, no grafico da figura 3.

FIGURA 3 - Distribuicdo da populacdo por faixa etaria. Capitdo Gervasio Oliveira
(2021).
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2.2.4 Esperanca de vida ao nascer, Taxa de Fecundidade e Taxa de Envelhecimento

A esperanca de vida ao nascer diz sobre a expectativa de vida, ou seja, a
estimativa de anos que individuo pode viver. A taxa de fecundidade mensura a
quantidade de filhos que uma mulher podera ter ao longo de sua vida fértil. Esse
parametro, também, descreve a expectativa de crescimento da populacdo de um
determinado territério. Ja a taxa de envelhecimento mensura o grau em que a
populacdo de um territério envelhece, estando relacionado, diretamente, com o
aumento da expectativa de vida que tem crescido nos ultimos anos. Esses dados

podem ser observados, no quadro 1.

QUADRO 1 - Distribuicdo da esperanca de vida ao nascer, taxa de fecundidade total
e da taxa de envelhecimento. Capitdo Gervasio Oliveira (1991, 2000 e 2010).

Esperancadevidaao Taxade fecundidade Taxa de

o nascer total envelhecimento
Territorialidade

1991 2000 2010 1991 2000 2010 1991 2000 2010

Brasil 64,73 68,61 73,94 2,88 2,37 1,89 4,83 5,83 7,36
Capitéo Gervasio 58,76 62,13 68,51 5,07 3,38 2,58 5,48 6,87 8,07
Oliveira (PI)
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FONTE: Elaboracéo: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Pnud Brasil, Ipea e FIP, 2020.

A esperanca de vida ao nascer apresentada, no quadro 1, teve uma evolucéo,
partindo de 58,76 anos em 1991 para 62,13 anos em 2010. Embora, tenha evoluido,
a expectativa de vida ainda fica abaixo da média nacional, que é de 73,94 em 2010.
No que se refere a taxa de fecundidade total, Capitdo Gervasio Oliveira apresentou
gueda na quantidade de filhos por mulher, partindo de 5,07 em 1991 para 2,58 em
2010. Em relacéo a taxa de envelhecimento, a propor¢éo da populacdo com mais de
60 anos aumentou de 5,48% em 1991 para 8,07% em 2010, ficando acima do
percentual nacional, que é de 7,36%.

A evolucéo dos dados apresentados, no quadro 1, podem ser visualizados no

grafico da figura 5.

FIGURA 5 - Distribuicdo da esperanca de vida ao nascer, taxa de fecundidade total e
da taxa de envelhecimento. Capitdo Gervésio Oliveira (1991, 2000 e 2010).

ESPERANCA DE VIDA AO NASCER, TAXA DE
FECUNDIDADE E TAXA DE ENVELHECIMENTO

Taxa de envelhecimento 2010 . 7%87
Taxa de envelhecimento 2000 " 6.87

Taxa de envelhecimento 1991 5%3:;
Taxa de fecundidade total 2010 & 1%88 2ot
Taxa de fecundidade total 2000 & 237 ™
Taxa de fecundidade total 1991 & 2,858’07 6851
Esperanca de vida ao nascer 2010 s 73,04
Esperanca de vida ao nascer 2000 —5;;'313 68,61

Esperanca de vida a0 Nascer 100 i — 64,73

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Capitado Gervasio Oliveira (PI) = Brasil
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2.3 Condigbes Ambientais

2.3.1 Abastecimento de agua

10
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Compromissoe Desemolimento

A analise do abastecimento adequado de agua verifica um intervalo de tempo
de 20 anos, correspondendo a realiza¢do do censo de 1991, 2000 e 2010, sendo este
altimo o que esta em vigor, mesmo no limiar de realizacdo, com atraso, do censo de

2022. O gréfico, na figura 6, expressa a evolucao historica desses abastecimentos.

FIGURA 6 — Distribuicdo do abastecimento de &gua no Territorio Serra da Capivara e
Capitdo Gervasio Oliveira (1991, 2000 e 2010).
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FONTE: PROADESS/FIOCRUZ. 2022.

O gréagico aponta as informacfes sobre o abstecimento de agua em Capitdo
Gervasio Oliveira, mostrando que em 2010, o percentual de abastecimento de agua

era de 32,7%, ficando bem abaixo do percentual do territério da Serra da Capivara.

2.3.2 Percentual da populagéo atendida por servigo regular de coleta de lixo domiciliar

A coleta adequada de lixo representa um indicador importante de preservacao
ambiental e de promocdo de saude, tendo em vista que diminui a quantidade de
poluentes, no meio ambiente, e reduz a proliferacéo de vetores de doencas. O servico
de coleta de lixo regular esta representado, no grafico da figura 7, para o territorio

Serra da Capivara e o municipio de Capitdo Gervasio Oliveira.

FIGURA 7 — Distribuigdo do percentual de coleta de lixo domiciliar do Territorio Serra
da Capivara e Capitdo Gervasio Oliveira (1991, 2000 e 2010).
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De acordo com o gréfico que exibe o percentual de coleta de lixo em Capitdo
Gervasio Oliveira, no ano de 1991 nao foram apresentados dados. Contudo, observa-
se um crescimento discreto em 2010, chegando a 2,8% e um crescimento maior em
2010, levando ao percentual de 29,3%. Embora esse grande crescimento, 0 municipio

ainda se localiza abaixo do percentual do territério.

2.3.3 Percentual da populacdo com disposicao adequada do esgoto sanitario

O esgotamento sanitario € um parametro importante para promover satude, uma
vez que reduz os agravos e doencas e proporcionando melhor qualidade de vida as
pessoas. Os dados referentes ao esgotamento sanitario adequado estdo dispostos,
no grafico da figura 8.

FIGURA 8 - Distribuicao do percentual de adequacéo do esgoto sanitario no Territério
Serra da Capivara e Capitdo Gervasio Oliveira (1991, 2000 e 2010).
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O municipio de Capitdo Gervasio Oliveira possui baixas condi¢cdes de
saneamento adequado, apresentando, apenas 1,9% no ano 2000, subindo para 4,6%
em 2010. Esses dados expressam a necessidade de investimento em saneamento

béasico, a fim de promover a saude da populagéo.

2.4 Condi¢cbes socioecondémicas

2.4.1 Educagéo, trabalho e renda

Em 2020, o salario médio mensal era de 2,3 salarios minimos. A proporc¢éo de
pessoas ocupadas em relacao a populacéo total era de 5,4%.

Na compara¢do com os outros municipios do estado, ocupava as posicoes 10
de 224 e 152 de 224, respectivamente. J& na comparac¢do com cidades do pais todo,
ficava na posicdo 887 de 5570 e 5112 de 5570, respectivamente. Considerando
domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha
57,2% da populacéo nessas condi¢cdes, 0 que o colocava na posicéo 58 de 224 dentre
as cidades do estado e na posicao 194 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

13




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AV. ANTONIO MENDES DE SOUSA, S/N°- CENTRO, CEP 64763-000

Os graficos apresentados, nas figuras 10, 11, 12 e 13 respectivamente,
representam o nivel educacional, nivel de renda da populacéo e o tipo de ocupacéo e
taxa de desocupacédo de Capitdo Gervasio Oliveira.

FIGURA 19 - Distribuicdo taxa de analfabetismo da populacdo de 15 anos ou mais.
Capitdo Gervasio Oliveira (1991, 2000 e 2010).

TAXA DE ANALFABETISMO

60 55,01
50
40 37,48
31,92
30
20,07
20 13.63
9,61

N . B

0

1991 2000 2010

mBrasil m Capitdo Gervasio Oliveira (PI)

FONTE: Elaboracéo: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Pnud Brasil, Ipea e FJP, 2020.

A taxa de analfabetismo apresentada, no gréafico, aponta que o municipio de
Capitdo Gervasio Oliveira possuia 55,01% de analfabetos em 1991, caindo para
31,92% de analfabetos em 2010. Essa taxa se mostra bastante elevada em relacéo

ao percentual de analfabetos com 15 anos ou mais, no Brasil, que € de 9,61%.

FIGURA 10 - Distribuicdo do nivel de renda da populacdo de 10 anos ou mais.
Capitdo Gervasio Oliveira (2010).
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O nivel de renda de Capitdo Gervasio Oliveira aponta que a maioria da
populacédo, até 2010, ndo possuia renda alguma, sendo 1.486 pessoas, seguido por
pessoas que recebiam até ¥z a 1 salario minimo, sendo 641. O menor quantitativo € o

de pessoas que recebiam de 5 a 10 salarios minimos.

FIGURA 11 - Distribuicdo do percentual por tipo de ocupacdo da populacéo
economicamente ativa. Capitdo Gervasio Oliveira (2010).
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Trabalhadores na producéo para o I 482

préprio consumo

N&o remunerados [ 54
Empregados [N 513
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Conta propria [ 102
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FONTE: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). 2022

O tipo de ocupacgéo da populacdo economicamente ativa de Capitdo Gervasio

Oliveira aponta que 513 pessoas eram empregadas, seguidas por 482 pessoas que
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trabalhavam para consumo proprio e 102 que trabalhavam por conta propria. Até

2010, existiam 12 empregadores e 54 pessoas ndo remuneradas no municipio.

FIGURA 12 - Distribuicdo da taxa de desemprego. Capitdo Gervasio Oliveira (1991,
2000 e 2010).
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FONTE: Elaboracéo: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Pnud Brasil, Ipea e FIP, 2020. 2022
A taxa de desocupacdo reflete a quantidade de pessoas sem emprego,
conforme o censo do IBGE. Em Capitdo Gervasio Oliveira néo foi registrado taxa de
desemprego em 1991, mas a partir do ano 2000, o municipio apresentou taxa de
desocupacéao de 20,07%, caindo para 5,37% em 2010, ficando até mesmo abaixo da

taxa de desemprego nacional, que é 7,29%.

2.5 Perfil Epidemiologico

2.5.1 Nascidos-Vivos

N&o foi possivel apresentar os dados de 2021, visto que o sistema possui atraso
na transmissdo dos dados. Dessa forma, o quadro 2 apresenta a série histérica de
nascidos-vivos do municipio de Capitdo Gervasio Oliveira, entre o periodo de 2016 e
2020.

QUADRO 2 - Distribuicdo dos nascidos-vivos por sexo e ano de nascimento. Capitao
Gervasio Oliveira (2016-2020).
Sexo | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total
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Campromissoe Desemvalvimento

Masc. 35 27 23 20 31 136
Fem. 27 21 29 21 21 119
Total 62 48 52 41 52 255

FONTE: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informac¢des sobre Nascidos Vivos — SINASC. 2022

Os nascidos-vivos de Capitdo Gervasio Oliveira apresentaram maior
quantitativo nos anos de 2016, 2018 e 2020. Durante o periodo analisado, nasceram
mais homens que mulheres. Esses dados podem ser mais bem observados, através

do grafico, na figura 13.

FIGURA 13 - Distribuicdo dos nascidos-vivos por sexo e ano de nascimento. Capitao
Gervésio Oliveira (2016-2020).
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FONTE: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informagfes sobre Nascidos Vivos — SINASC. 2022

2.5.2 Morbidade

A morbidade avalia as principais causas de internacdes e agravos a populacgao.
E importante verificar quais grupos de doencas s&o mais frequentes, no municipio,
para que as ac¢des de saude sejam direcionadas a promocao da saude e reducdo do
quadro de morbidade hospitalar.

A tabela 1 apresenta os principais grupos de doencas e agravos que Sao
causas de internacdes a populacéo residente de Capitdo Gervasio Oliveira.

TABELA 1 - Distribuicdo das internagfes hospitalares de residentes em Capitdo
Gervasio Oliveira, segundo Capitulos CID-10. (2018-2021).
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Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 Total
I. Algumas doencas infecciosas e

parasitarias 9 9 12 60 90
II. Neoplasias (tumores) 9 14 21 12 56
lll. Doencas sangue 6rgdos hemat e

transt imunitér 1 4 - 4 9
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e

metabolicas 6 1 23 6 36
V. Transtornos mentais e

comportamentais - - - 2 2
VI. Doencas do sistema nervoso - - - 2 2
IX. Doencas do aparelho circulatério 14 17 13 6 50
X. Doencas do aparelho respiratério 20 13 5 8 46
XI. Doencas do aparelho digestivo 18 9 10 16 53
XIl. Doencas da pele e do tecido

subcutaneo 5 4 3 1 13
XIll. Doencas sist osteomuscular e tec

conjuntivo - 2 2 2 6
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 12 13 7 10 42
XV. Gravidez parto e puerpério 19 30 52 52 153
XVI. Algumas afec originadas no periodo

perinatal - 3 - - 3
XVII. Malf cong deformid e anomalias

cromossomicas - 4 - - 4
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e

laborat 2 4 3 2 11
XIX. Les@es enven e alg out conseq

causas externas 27 22 32 28 109
XXI. Contatos com servicos de saude 1 3 1 3 8
Total 143 152 184 214 693

FONTE: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). 2022

A andlise das causas de morbidade hospitalar de residentes em Capitdo
Gervasio Oliveira aponta que a maioria das internagcfes se deu por gravidez, parto e
puerpério, seguido por causas externas e doencas infecciosas e parasitarias. Esses
dados apontam para a necessidade de vigilancia das condi¢cdes de agravo e a
intensificacdo das acdes de cuidado a populacéo.

Ao desagregar os grupos da CID-10 observa-se as principais internacdes do
Capitulo XV, no periodo analisado. Assim, tem-se, na tabela 2, a distribuicdo dos

dados, exibindo a maior causa de morbidade hospitalar.

TABELA 2 - Distribuicdo da morbidade hospitalar por gravidez, parto e puerpério
(Cap. XV — CID-10). Capitdo Gervasio Oliveira (2018-2021).
15 Gravidez parto e puerpério 19 30 52 522 153
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[ Compronisoe Desemaivinento W

.. Aborto espontéaneo 2 - 2 2 6
.. Outras gravidezes que terminam em

aborto 1 - 2 - 3
.. Edema protein transt hipertens grav

parto puerp - 2 3 4 9
.. Placent prév descol premat plac hemorr

antepart - - 1 - 1
.. Outr mot ass mae rel cav fet amn pos

prob part 5 3 2 6 16
.. Trabalho de parto obstruido 1 1 3 1 6
.. Outras complicacdes da gravidez e do

parto 9 14 19 21 63
.. Parto Unico espontaneo 1 9 20 18 48
.. Compl pred rel puerpério e outr afecc

obst NCOP - 1 - - 1
Ano 2018 2019 2020 2021 Total

FONTE: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). 2022

De acordo com a analise das doencas e agravos do Capitulo-I da CID-10 pode-
se observar que a maior causa de internacao foi por outras complicacdes na gravidez
e parto Unico espontaneo. Isso reflete, que, no municipio de Capitdo Gervasio Oliveira
as acOes voltadas a saude da mulher, com a realizacdo de um pré-natal qualificado

precisam ser intensificadas, para garantir a reducdo do nimero de internacoes.

2.5.3 Mortalidade

Analisar as principais causas de mortalidade, no municipio, auxilia as equipes
de saude a avaliarem suas acbes, de modo que possam focar na promocdo da
reducado dos o6bitos, com destaque aqueles por causas evitaveis. A tabela 3 exibe as
principais causas de mortalidade em residentes do municipio de Capitdo Gervasio
Oliveira, para o periodo de 2016 a 2020, tendo em vista que os dados secundarios

sobre ébitos sdo atrasados em 1 ano (2021).

TABELA 3 — Distribuicdo dos o6bitos de residentes em Capitdo Gervasio Oliveira,
segundo causa capitulo CID-10. (2016-2020).

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020 Total
I. Algumas doencas infecciosas e

parasitarias 2 1 1 2 1 7
Il. Neoplasias (tumores) 3 4 1 1 1 10
lll. Doencas sangue 6rgdos hemat e

transt imunitar - - - 1 - 1
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IV. Doencas enddcrinas nutricionais

e metabdlicas 1 - 1 - - 2
VI. Doencas do sistema nervoso - - 1 1 - 2
IX. Doencas do aparelho circulatorio 9 7 11 11 6 44
X. Doencas do aparelho respiratério 1 2 4 7 1 15
XI. Doencas do aparelho digestivo - - - - 2 2
XIV. Doencas do aparelho

geniturinario - - - 1 1 2
XVI. Algumas afec originadas no

periodo perinatal 2 1 1 1 1 6
XVII.Malf cong deformid e anomalias

cromossémicas - 1 1 - 2 4
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex

clin e laborat - 4 2 1 - 7
XX. Causas externas de morbidade

e mortalidade 1 2 1 3 3 10
Total 19 22 24 29 18 112

FONTE: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informag¢®es sobre Mortalidade - SIM

Conforme disposto, na tabela 3, a principal causa de 6Obitos de residentes do
municipio de Capitdo Gervasio Oliveira foram as doencas do aparelho circulatorio,
seguidas pelas doencas do aparelho respiratorio. Esses dados ndo acompanham as
principais causas de internacdes. Isso desperta a necessidade de intensificar as acbes

de vigilancia, priorizando a reducéo de agravos a saude no municipio.

2.5.4 Iniquidades em saude

Em que pese a importancia e necessidade de prover servi¢cos publicos de
salude compativeis com as peculiaridades e necessidades destes grupos
populacionais presentes no municipio, necessitando iniciar por identificar, localizar e
quantificar cada estrato de cada um para planejar futuro atendimento especifico
(LGBT, quilombolas, indio, populacdo de rua, pessoa com deficiéncia).

Todos estes grupos recebem atencao universal, preconizada nos principios do
SUS, sendo que as pessoas com deficiéncia, dependendo da necessidade e limitac&o

do municipio séo regulados para atendimento nos centros de referéncia.

2.5.5 Pandemia de COVID-19
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Em 31 de dezembro de 2019, o escritério nacional da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), na China, foi informado sobre a ocorréncia de casos de pneumonia de
etiologia desconhecida na cidade de Wuhan, Provincia de Hubei. Uma semana
depois, em 7 de janeiro de 2020, as autoridades chinesas confirmaram que haviam
identificado um novo tipo de coronavirus.

A OMS, em 30 de janeiro de 2020, declarou como uma Emergéncia de Saude
Publica de Importancia Internacional (ESPII) o surto de uma nova doenca (Covid-19)
causada por um novo coronavirus - SARS-CoV-2 e, em 12 de marco de 2020, a Covid-
19 foi caracterizada como uma pandemia, que estd sendo considerada um dos
eventos mais impactantes da histéria moderna com uma séria ameaca a saude
publica global. Assim, todos os paises devem estar preparados para conter a
transmisséo do virus e prevenir a sua disseminacao, por meio de vigilancia ativa com
deteccdo  precoce, isolamento e manejo adequados dos  casos,
investigacdo/monitoramento dos contatos e notificacdo oportuna.

No dia de 16 de abril de 2020 o Governo do Estado do Piaui publicou o decreto
n° 18.942 declarando situacdo de calamidade publica provocada pelo Desastre
Natural Classificado e codificado como doencas infeccionas virais (COBRADE -
1.5.1.1.0), que vigorou pelo prazo de 180 dias, em conformidade com o art. 1°, § 2°
da Instrugdo Normativa n® 02/2016 e no dia 11 de novembro foi publicado novo decreto
de N° 19.324 declarando a existéncia de circunstancia anormal, caracterizada como
situacdo de emergéncia provocada pelo Desastre Natural Classificado e codificado
como doencas infeccionas virais (COBRADE - 1.5.1.1.0), em toda a extensao
territorial do Estado do Piaui.

De acordo com os dados da Secretaria de Saude do Estado do Piaui, o
municipio de Capitdo Gervasio Oliveira, contabilizou, desde o inicio da pandemia, 146
casos confiramos e 11 ébitos, representado por uma taxa de letalidade de 7,53% da

populacao gervasense.
2.5.6 Cobertura Vacinal
A prevencao e a erradicacao das doencas transmissiveis sao possiveis através

da utilizacdo de vacinas especificas, ou seja, a imunizagdo. Assim, a imunizacéo da
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populacdo contra as doencas infecciosas melhora a qualidade de vida de grande
parcela da humanidade.

A Cobertura Vacinal evidencia as vacinas que integram o Calendario Basico de
Vacinacédo da Crianca estdo de acordo com o preconizado pelo PNI.

A tabela 4 exibe a cobertura vacinal do municipio de Capitdo Gervasio Oliveira,
de 2018 a 2021, evidenciando uma melhora consideravel nas coberturas vacinais
durante os anos analisados, principalmente para os imunos essenciais do calendério

bésico da crianca.

TABELA 4 - Distribuicdo da cobertura vacinal, segundo imunobiolégico e ano.
Capitdo Gervasio Oliveira (2018-2021).

Imunobiolégico 2018 2019 2020 2021 Total

BCG 51,61 41,67 58,33 109,76 62,81
Hepatite B em criancas até 30 dias 53,23 4583 58,33 117,07 65,83
Rotavirus Humano 90,32 64,58 1125 90,24 89,45
Meningococo C 101,61 66,67 102,08 121,95 97,49
Hepatite B 93,55 60,42 1125 117,07 94,97
Penta 93,55 60,42 112,55 117,07 94,97
Pneumocécica 90,32 64,58 1125 109,76 93,47
Poliomielite 90,32 64,58 104,17 117,07 92,96
Poliomielite 4 anos 23,46 35,8 71,6 46,48 44,27
Febre Amarela 75,81 75 97,92 65,85 78,89
Hepatite A 67,74 114,58 93,75 114,63 94,97
Pneumocdcica (1° ref) 64,52 104,17 89,58 136,59 94,97
Meningococo C (1° ref) 67,74 108,33 89,58 139,02 97,49
Poliomielite (1° ref) 43,55 85,42 97,92 95,12 77,39
Triplice Viral D1 64,52 110,42 91,67 134,15 96,48
Triplice Viral D2 62,9 110,42 89,58 104,88 89,45
Tetra Viral (SRC+VZ) 0 2,08 6,25 0 4,17

DTP REF (4 e 6 anos) 38,27 40,74 88,89 56,34 56,05
Triplice Bacteriana (DTP) (1° ref) 67,74 79,17 118,75 114,63 92,46
Dupla adulto e triplice acelular gestante 70,59 64,71 4,17 0 47,33
dTpa gestante 64,71 80,39 104,17 100 86,39
Varicela 0 0 95,83 112,2 103,37
Total 67,68 6852 86,54 102,27 79,78

FONTE: Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imuniza¢bes (SI-
PNI/CGPNI/DEIDT/SVS/MS). 2022

A analise da cobertura vacinal do municipio de Capitdo Gervasio Oliveira
aponta que para alguns imunos as coberturas foram satisfatérias em alguns anos,

ultrapassando os 100%, sendo que a meta minima preconizada pelo Ministério da

22




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Caplt50
AV. ANTONIO MENDES DE SOUSA, S/N°- CENTRO, CEP 64763-000 Garvitsio Olfveira
CNPJ: 01.878.519/0001-30

Saude é 95%. O ano com menor cobertura vacinal foi 2018 e o ano de maior cobertura
foi o de 2021.

2.5.7 Outros dados Epidemiolégicos

2.5.7.1 Tuberculose

A tuberculose, assim como a hanseniase sao doencas negligenciadas
seculares endémicas e persistentes, necessitando de acdes de monitoramento,
controle e promocéao da saude. Acomete principalmente em comunidades carentes e
em situacao de vulnerabilidade.

A tabela 5 exibe a quantidade casos de tuberculose por ano de diagndstico, no

municipio de Capitdo Gervasio Oliveira.

TABELA 5 — DistribuicAo dos casos de tuberculose por forma clinica e ano de
diagnéstico. Capitdo Gervasio Oliveira (2018-2021).

Forma 2019 2021 Total
PULMONAR 1 - 1
EXTRAPULMONAR - 1 1
Total 1 1 2

FONTE: Ministério da Saude/SVS - Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo - Sinan Net

Conforme a tabela, foram registrados dois casos de tuberculose, no municipio
de Capitdo Gervasio Oliveira, sendo um caso pulmonar em 2019 e um extrapulmonar
em 2021. Isso coloca o alerta as equipes de vigilancia do municipio em investigar

possiveis casos de subnotificacao.
2.5.7.2 Hanseniase

Em relacdo a hanseniase, 0 municipio também registrou 2 casos, sendo um
diagnéstico realizado em 2020 e outro em 2021, conforme disposto na tabela 6. Com

ISSO, reitera-se a importancia de realizar busca ativa de novos casos e de possiveis

contatos.
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TABELA 6 — Distribuicdo dos casos de hanseniase, por municipio de residéncia e ano

de diagnostico. Capitdo Gervasio Oliveira (2018-2021).

Municipio de residéncia 2020 2021 Total
220245 Capitao Gervasio Oliveira 1 1 2
Total 1 1 2
2.5.7.3 Sifilis

Considerada uma infecgdo sexualmente transmissivel, a sifilis pode ser
transmitida por via hematogénica para o feto, podendo causar a sifilis congénita. No
municipio de Capitdo Gervasio Oliveira ndo foram apresentados dados referentes a

doenca para o periodo dos ultimos 4 anos (2018-2021).

3 REDE DE ATENCAO A SAUDE

O Desenho da Rede de Atencéo a Saude proposto pela Gestao Estadual do
SUS, foi esbocado de forma a articular as diferentes diretrizes técnicas e legais do
Ministério da Saude que orientam a constituicdo das Redes Tematicas de Atencéao
Saude, bem como, de forma a compatibilizar os Pontos de Atencédo a Saude da Rede
identificados e previstos no Plano Estadual, com a agregacéo macrorregional definida
no PDR em vigéncia. O Plano, enquanto proposta da SES/PI, foi elaborado pela area
técnica, apresentado aos gestores municipais em foruns técnicos e legais — reunides
das CIR (Comissdes Intergestores Regionais) e ali, submetido a analise, discussao
com os Gestores Municipais incorporando, nesse processo, alteracdes, acréscimos
e/ou sugestbes apresentadas no processo integrado de planejamento ascendente.

Dessa forma, cumpre destacar que ndo se trata de um plano acabado,
concluido, mas sim, de uma Proposta Estadual que explicita e sintetiza as Diretrizes
Gerais para implantacdo da Rede de Atencdo a Saude do Estado do Piaui, com a
definicdo dos Pontos de Atencdo das Rede Tematicas, tais como: Atencéo Obstétrica
e Neonatal (REDE CEGONHA); Atencao Psicossocial (RAPS); Cuidado a Pessoa com
Deficiéncia (RCPD); Cuidado as Doencas Cronicas (RCDC) com énfase na Atencéo
Oncolégica. Foi pactuado, assim, a definicdo a posteriore dos Pontos de Atencéo da

Linha de Cuidado da Oncologia nas Macrorregides Semi Arido (Guaribas, Sambito e
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Canindé) e Cerrados (Vales Piaui e Itaueiras, Chapada das mangabeiras; Serra da
Capivara e Tabuleiros do Alto Parnaiba), bem como, de diversos Pontos de Atencgéo
da Rede Temética Urgéncia e Emergéncia (RUE) naquelas Regifes onde o processo
de discusséo ainda ndo avancgou para o estagio desejado.

O municipio apitdo Gervasio Oliveira faz parte da Macrorregido Cerrados que
€ constituida por 74 Municipios. A macrorregido abrange as regifes de Saude: Vale
dos Rios Piaui e Itaueiras, com 27.042 Kmz2, tendo como municipio de referéncia a
cidade de Floriano; Serra da Capivara, com 24.769 Km?, tendo como sede do TD o
municipio de Sdo Raimundo Nonato; a Regido da Chapada das Mangabeiras, com
54.499 Kmz2, tendo como municipio sede a cidade de Bom Jesus; e a Regido Alto
Parnaiba, com 33.083 Kmz?, tendo como municipio sede a cidade de Urucui. Essa
macrorregido concentra um contingente populacional de 588.725 habitantes
distribuidos em uma area territorial de 139.393 kmz, apresentando a menor densidade
demografica do Estado, caracterizando-se, também, por extensos vazios

assistenciais.

Figura 15. Informacdes da Macrorregido Cerrados, na qual estd localizado o

municipio de Capitdo Gervasio Oliveira.

- a . - DISTRIBUICAD POPULACIONAL
REGIOES ML"'I’:“C POPULACAD POPULACAD -
DE SAUDE A < 20,000 De 20,000 > 100.000
POR REGIOES POR REGIAD GERAL MACRO e a
hab 100.000 hab hab
Vale Rios
Piaui e 28 = o2 -
. 205.270
ltaueiras
Serra da 18 144.622 16 02 -
Capivara 388.715
Chapada d
apacia das 23 192.400 21 02 :
Mangabeiras
Tabuleiros 5 46.433 04 01
Alto Parnaiba
Total 74 58B.725 588.725 67 07 -

FONTE: IBGE (Pop. Est. 2014).

Na macrorregiao dos Cerrados as Redes Tematicas: Rede Cegonha, Rede de
Atencdo Psicossocial — RAPS e Rede de Cuidado de Pessoa com Deficiéncia

encontra-se definida conforme segue abaixo. No entanto a Rede de Urgéncia e
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Emergéncia e a Rede de Doencas Cronicas: Linhas de Cuidado Oncologia, Doenca
Renal Crbnica e Obesidade estdo em processo de discusséo e elaboracéo.
Na Macrorregiao Cerrados a proposta das Redes se configuram da seguinte

forma:

3.1 Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia — RCPD

Figura 16. Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia do Territério da Serra da
Capivara.

CARACTERIZAGAO/PROPOSTAS
REGIAO: TERRITORIO SERRA DA CAPIVARA/COORDENAGAQ REGIONAL DE SAO RAIMUNDO NONATO

POPULACAOD GERAL: 140.738 | POPULACAO COM PELO MENOS 01 DEFICIENCIA: 34.611
TLTETD PONTOS DE ATENCAO
EXISTENTES PACTUADOS
ANISIO DE ABREU 05 ESF, 05 ESB, D1 NASF, UNIDADE MISTA DE SAUDE e 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM
NEONATAL
BONFIM DO PIAUI 03 ESF, 02 ESB, D1 NASF & 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL.
CAMPO ALEGRE DO FIDALGO 02 ESF, 02 ESB, D1 NASF & 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL.
CAPITAD GERVASIO OLIVEIRA 02 ESF, 02 ESB, D1 NASF e 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL.
05 ESF, 04 ESB, D1 NASF, UNIDADE MISTA DE SAUDE e 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM
CARACOL . ' ’
NEONATAL.
CORONEL JOSE DIAS 02 ESF, 02 ESB, D1 NASF e 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL.
DIRCEU ARCOVERDE 03 ESF, 03 ESB, D1 NASF, UNIDADE MISTA DE SAUDE e 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM i
NEONATAL CONSTRUCAO DE 02 CER II: Sdo
DOM INOCENCIO 05 ESF, 04 ESB, D1 NASF & 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL. Raimundo Nonato e Sio Jodo do
FARTURA DO PIAUI 03 ESF, 02 ESB, D1 NASF & 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL. Piaui
GUARIBAS 02 ESF, 02 ESB, D1 NASF e 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL.
JOAD COSTA 01 ESF, 01 ESB, D1 NASF & 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL.
JUREMA 02 ESF, 02 ESB, D1 NASF & 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL.
LAGDA DO BARRD DO PIAUI 02 ESF, 02 ESB, D1 NASF e 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL.
SAC BRAZ DO FIAUI 02 ESF, 02 ESB, D1 NASF & 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL.
01040 DO PIALI 10 ESF, 08 ESB, D1 NASF, 01 HOSPITAL REGIONAL TERESINHA NEVES BARROS, 02 POSTO DE
COLETA DE TRIAGEM NEONATAL, 01 SERVICO DE REABILITACAO FiSCA e 01 CEO L.
SA0 LOURENCO DO FIAUI 02 ESF, 02 ESB, D1 NASF & 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL.
14 ESF, 14 ESB, D2 NASF, 01 HOSPITAL REGIONAL SENADOR CANDIDO FERRAZ, 01 HOSPITAL
5A0 RAIMUNDO NONATO CASA DE SAUDE 5A0 JOSE, 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAL, 01 SERV.
TRIAGEM AUDITIVA NEONATAL, 01 CEO II.
VARZEA BRANCA 02 ESF, 02 ESB e 01 POSTO DE COLETA DE TRIAGEM NEONATAI

Fonte: Plano Estadual de Implantacéo e Implementacdo da Rede de Aten¢do a Saude do Estado do
Piaui /Diretoria de Unidade de Planejamento — DUP Piaui: 2016.

3.2 Rede de Atencéao Psicossocial — RAPS

A Saude Mental na Atencdo Basica é composta pelos seguintes dispositivos:
Unidade Bésica de Saude, Equipe Consultério na rua, Centro de Convivéncia, Nucleo
de Atencdo a Saude da Familia. Enquanto na Média complexidade compreende os
seguintes servicos: CAPS |, Il, 1ll, AD, AD-IIl, i; Unidade de acolhimento (adulto e
infantil) e SRT. Na Alta Complexidade compreende: Leitos em saude mental no
hospital geral e hospital psiquiatrico.

A Comissao Intergestora Regional do Piaui aprovou o plano da Rede de
Atencdo Psicossocial do Territorio Serra da Capivara, atraves da Resolucdo da
Comisséao Intergestores Bipartite N° 043/2013.

Figura 17. Rede de Atencao Psicossocial do Territério da Serra da Capivara.
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Ponto de Atencio

Ponto de Atencio

Municipio
z Existente Pactuado
Agdes de satide mental na atencéo basica voltada ao desenvolvimento do
ANISIO DE ABREU 05 ESF, 05 ESB, 01 NASF, Unidade Mista | Matriciamento;
(9.597 hah) de Saide Programas de geracdo de renda e reabilitacio psicossocial.
) Desenvolvimento de acdes de qualificacio voltadas a atengio continua.
Acdes de satide mental na atencéo basica voltada ac desenvolvimento do
BONFIM DO PIAUT 03 ESF, 02 ESB, 01 NASF. matriciamento;
{5.549 hab)

Programas de geracio de renda e reabilitagio psicossocial.
Desenvolvimento de acdes de qualificacio voltadas & atenciio continua

CAMPO ALEGRE DO FIDALGO
{4.911 hab)

02 ESF, 02 ESB, 01 NASF.

Agdes de satide mental na atencéo basica voltada ao desenvolvimento do
matriciamento;

Programas de geracdo de renda e reabilitacio psicossocial.
Deszenvolvimento de acdes de qualificagio voltadas & atencéo continua

CAPITAQ GEREVASIO OLIVEIRA

02 ESF, 02 ESB, 01 NASF.

Acdes de sanide mental na atencéo basica voltada ac desenvolvimento do
matriciamento;

(4.008 hab) Programas de geracdo de renda e reabilitacdo psicossocial.
Deszenvolvimento de acdes de qualificagio voltadas & atencéo continua
CARACOL 05 ESF, 04 ESB, 01 NASF, Unidade Mista | A¢Oes de safide mental na atencéo basica voltada ac desenvolvimento do
de Saﬁde.. matriciamento;
[10.648 hab] Programas de geracdo de renda e reabilitacdo psicossocial.
Desenvolvimento de acdes de qualificagfo voltadas 4 atencfio continua
Acdes de satide mental na atencéo basica voltada ac desenvolvimento do
CORQNEL JOSE DIAS 02 ESF, 02 ESE, 01 NASF. matriciamento;
(4.802 hab) Programas de geracéo de renda e reabilitagéo psicossocial.
Deszenvolvimento de acdes de qualificagio voltadas & atencéo continua
Acodes de sande mental na atencéo bésica voltada aoc desenvolvimento do
DIFCEU ARCOVEEDE 03 ESF, 03 ESB, 01 NASF, Unidade Mista | posioinmenso.
{6.862 hab) de Saide.

Programas de geracdo de renda e reabilitacio psicossocial.
Desenvolvimento de actes de qualificagio voltadas & atencio continua

DOM INOCENCIO
{9.367 hab)

05 ESF, 04 ESE, 01 NASF.

Acdes de sande mental na atencéo bésica voltada ao desenvolvimento do
matriciamento;

Programas de geracéo de renda e reabilitacio psicossocial.
Desenvolvimento de acées de qualificacio voltadas & atencio continua

FARTURA DO FIAUL

03 ESF, 02 ESB, 01 NASF.

Acgdes de sande mental na atencio bésica voltada ao desenvolvimento do
matriciamento;

(5199 hab] Programas de geracéo de renda e reabilitacio psicossocial.
Deszenvolvimento de acées de qualificacfo voltadas & atencfo continua
GUARIEAS Acdes de satide mental na atencéo bésica voltada ao desenvolvimento do
02 ESF, 02 ESE, 01 NASF ici .
{4.478 hab) matriciamentao;

Programas de geracéo de renda e reabilitacio psicossocial.
Deszenvolvimento de acées de qualificacfo voltadas & atencfo continua

JOAQ COSTA

01 ESF, 01 ESB, 01 NASF.

Agdes de satide mental na atencéo bésica voltada ao desenvolvimento do
matriciamento;

(2.985 hab) Programas de geracéo de renda e reabilitacdo psicossocial.
Deszenvolvimento de actes de qualificacfo voltadas & atencfo continua
I MA Agdes de satide mental na atencéo bésica voltada ao desenvolvimento de
) 02 ESF, 02 ESB, 01 NASF. matriciamento; . ] )
{4.657 hab) Programas de geracéo de renda e reabilitacdo psicossocial.

Desenvolvimento de acdes de qualificagéio voltadas & atencio continua

LAGOA DO BARRO DO PIAUT

{4.579 hab)

02 ESF, 02 ESE, 01 NASF

Agdes de satide mental na atencio basica voltada ao desenvolvimento do
matriciamento;

Programas de geracéo de renda e reabilitagio psicossocial.
Desenvolvimento de acées de qualificacio voltadas & atencfo continua

SA0 BRAZ DO PIAUL
{4.371 hab)

02 ESF, 02 ESE, 01 NASF.

Acgdes de sanide mental na atencéo basica voltada ao desenvolvimento do
matriciamento;

Programas de geracéo de renda e reabilitaciio psicossocial.
Desenvolvimento de acdes de qualificacio voltadas & atencdo continua

SA0 JOAQ DO PIAUL
[20.146 hab)

10 ESF, 08 ESE, 01 NASF, 01 CAPSI, 01
Hospital Fegional Teresinha Neves Barros.

Acgdes de sanide mental na atencio basica voltada ao desenvolvimento do
matriciamento;
Programas de geracéo de renda e reabilitaciio psicossocial.

Desenvolvimento de acdes de qualificacio voltadas & atencdo continua

SA0 RAIMUNDO NONATO

14 ESF, 14 ESB, 02 NASF, 01 CAPS 1T, 01

Hospital Pegional dor Céndido Ferras, | Qualificacdio de CAPS II para CAPS Il com todo o territdrio
[33.802 hab) 01 Hospital Casa de Saride Séo José. 16 Leitos psicossociais na Casa 580 José
VARZEA BRANCA Acbtes de sanide mental na atencio basica voltada ac desenvolvimento do
02 ESF, 02 ESB. matriciamento;
{4.889 hab)

Programas de geracdo de renda e reabilitacio psicossocial.
Desenvolvimento de acdes de qualificacfio voltadas & atencio continua

L] ~
Capitao
Gervasio Oliveira

Fonte: Plano Estadual de Implantacéo e Implementagdo da Rede de Atencdo a Saude do Estado do
Piaui /Diretoria de Unidade de Planejamento — DUP Piaui: 2016.

3.3 Rede Cegonha

A Rede Cegonha possui como componentes:
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e Pré-Natal;

e Parto e Nascimento;

e Puerpério e Atencéao Integral a Saude da Criancga;

e Sistema Logistico-Transporte Sanitario e Regulacao.

Figura 18. Rede Cegonha do Territorio da Serra da Capivara.

Territorio Serra da Capivara
Componente: Pré-Natal

e classificagédo de risco & vulnerabilidade

MUNICIPIO PONTO DE ATENCAO
ACAO
Pré-natal na unidade basica de satide [ubs) com captagio
P . Todos UBS
precoce da gestante (primeiro trimestre] e com
qualificacio da atencéo
Acolhimento as intercorréncias na gestagio com avaliacio Todes Mat. Mun Mae Blisa
& i : S30 Jofo Casa de Saude Mat. S&o josé

Sao Raimundo Nonato

Hozp. Reg. Senador Candido Ferraz

Realizacéo dos exames de pré-natal de risco habitual e de
alto rizco e aceszo aos resultados em tempo oportunc

Todos
Sdo Jodo

Sa0 Raimundo Nonato

UBS — coleta
Casa de Sanude Mat. S&o José
Hozp. Reg. Senador Candido Ferraz
Clinica Santa Teresinha
Clinica dr IsaiAs Ltda

Prevencéo e tratamento das DST / HIV / AIDS E
HEFATITES

Regiao Laboratérios / PFL
UBS - coleta
] Todos Casa de Satde Mat. S&o José
Vinculacio da gestante desde o pré-natal ao local em que Sdo Jodo Hosp. Reg. Senador Candido Ferraz
serd realizado o parto Sdo Raimundo Nonato Laboratérios PP
Regido
Qualificacdo do sistema e da gestio da informacéo Todos SMS5
Implementacio de estratégias de comunicagdo social e
programas educativos relacionados & sande sexual e & SMS
. Todos
sande UBS
Todos UBES - coleta
Casa de Satude Mat. 580 José
Sdo jodo Hosp. Reg. Senador Candido Ferraz

S40 Raimundo Nonato

Regifo

Laboratérios/PPL
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Territério Serra da Capivara
Componente: Parto e Nascimento

. . | mpope | Mumciplos | ¥ DE | g pe | TETELEOS N° DE LEITOS NEONATAIS
ACAO MUNICIFIO PONTO DE ATENCAO PARTO REFERENCIA DOS GESTA
Dos NTE UTI- UCIN UCIN
VIVOS
RH AR ad UTIN co cA
Séo Raimundo
Nonato, Anisio
de Abrau, Bonfim
CASA DE SATDE MAT. doPlan Caraccl,
) S&0 Raimundo SAOQ JORE Sﬁu'an,da Pian
SUFICIENCLA DE Nonato PNIPC VarmaBranes, | g | ogpm | o1s 5 2 4 4 2
LEITOS Coronel Jose
HOSP. FEG.
OBSTETRICOS E SENADOR CANDIDO Dias, Dom
NEONATAIS (UTL N ERRAZ Tnocéncio, Dircan
UCIE Arcoverds,
CANGUEL) DE Fartura do Piaul,
ACORDO COM AS 30 Lourento do
NECESSIDADES Piani
REGIOMAIS
S0 Joko do Piaui,
Campo Alegre do
S#0 Jodo do Piaui MATERM. MAE ELISA Fidalzo, Capitio
PNPC Gervisio Oliveira,
Jodo Costa, Jodo
Costa, Lagoado
Barro do Piani
Territorio Serra da Capivara
Componente: Puerpério e Atencio Integral 4 Saiude da Criancga
MUNICIiPIO PONTO DE ATENCAO
ACAO
UBS
Promocéo do aleitamento materne e da alimentacdo Todos Casa de Satde Mat. 580 José
complementar Saudavel S&0 Raimunde Nonato Hosp. Reg. Senador Candido Ferraz
Sao Jode Maternidade . Munic. Mie Elisa
Acompanhamento da puérpera e da crianca na atengdo basica Todos UBs
cotn visita domiciliar na primeira semana apos a realizacio do
Parto e nascimento;
. . L. Todos UBs
Busca ativa de criangas vulneraveis
Implementacéo de estratégias de comunicagéo social & Todos SMs
programas educativos relacionados & satde sexual & 4 satide UBS
reprodutiva
Todos Casa de Satde Mat. S&o0 José
Prevengdo e tratamento das DST/HIV/AIDS E HEPATITES S80 Raimundo Nonato Hosp. Reg. Senador Candido Ferraz
Maternidade . Munic. Mae Elisa
3a0 Jodo CTA
Orientacéo
Oferta de métodos contraceptivos Todos UBS
Territério Serra da Capivara
Comp te: Sist Logistico-Transporte Sanitario ¢ Regulacio
MUNICIFIO PONTO DE ATENCAO
ACAO
SMS
UES
Casa de Satde Mat. 330 José
Promocgéo, nas situacdes de urgéneia, do acesso ao transporte Hosp. Reg. Senador Candido Ferraz
seguro para as gestantes, as puérperas e os recém nascidos de Todos Maternidade . Munic. Mas Eliza
alto risco, por meio do sistema de atendimento movel de S8o Raimundo Nonato
urgénecia-samu cegonha, cujas ambuldncias de suporte Sio Jodo Piaui SAMU/Central Estadual de Regulacéo
avancado devem estar devidamente equipadas com incubadoras
& ventiladores neonatais Central Estadual de Regulacéio de Leitos
Central Municipal de Regulacfo
SMS
Todos uBs
Implantacéo do medelo "vaga sempre”, com a elaboracio e a S&o Raimunde Nonato Hosca-;z deSSaudizrl\n[g:n%E;‘;Jch‘:ﬂaz
implementacéo do plano de vinculacéo da gestante ao local de Sée Jo&o Plaui M{;:em%&‘iada Munic. M&e Elisa
ocorréncia do parto SAMU
Central Estadual de Regulagio
Central Municipal de Regulacéo
SMS
Todos uBs
Implantacio &/ ou implementacio da regulacio de leitos S&o0 Raimundo Nonato HD:a%:EdESS:miz:{gL S?Uodiseiraz
obstétricos & neonatais, assim como a regulacéo de urgéncias e Sao Jodo do Piaui Ml;;ernﬁ'iade Munic. Mae Elisa
a regulacdo ambulatorial [consultas & exames). SAMU/ Central Estadusl de Regulacio
Central Estadual de Regulagfio de Leitos
Central Municipal de Regulacio

Fonte: Plano Estadual de Implantacéo e Implementagcdo da Rede de Atencédo a Saude do Estado do
Piaui /Diretoria de Unidade de Planejamento — DUP Piaui: 2016
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4 SITUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O financiamento das ac¢des e servigos publicos de saude € de responsabilidade
das trés esferas de gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS), observado o disposto
na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, e na
Lei Organica da Saude.” (NR).

O Fundo Municipal de Saude de Capitdo Gervasio Oliveira tem a seguinte
identificacéo:

» INSTRUMENTO LEGAL DE CRIAQAO DO FMS - Lei n° 10/1997

» CNPJ DO FMS - 22.939.195/0001-72
> GESTOR DO FMS - JOAO BATISTA COELHO

Para acompanhamento da gestéo financeira foi criado pelo Ministério da Saude
o relatério do Sistema de Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Saude — SIOPS
gue demonstra a despesa por categoria (corrente e capital), o investimento dos trés
niveis de governo, Unido, Estado e Municipio na Saude, o percentual do investimento
do municipio de acordo com a EC29 e Lei Complementar n® 141/2012 os valores

arcados anualmente.

L] ~ ‘
itdo )
Gervasio Oliveira J/
[ Compromissoe Desematinento W g

MUNICIPIOS ESTADOS UNIAO
De 2000 a A partir de A patrtir de
Desde 2000 Desde 2000 2015 2017
2015 2018
EC 29/2000 EC 29/2000 EC 29/2000 EC 86/2015 EC 95/2016 EC 95/2016
15% 12% Base: (gasto
. . ano
Transferéncia Transferéncia Base Base
S S Ano RCL Ano RCL
legais e legais e Valor anterior
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13,20
L ) L ) 2016 % - -
constitucionai constitucionai empenhado
se se no
13,70 15,00 Valor gasto
. 2017 % 2017 % no
ano anterior
im im +
impostos impostos 14.10
o 2018 % - - ano anterior +
variacdo do
diretamente diretamente PIB 14.50
2019 % - - IPCA
rr rr
arrecadados arrecadados 15.00
2020 % - -

Os recursos do Fundo Nacional de Saude, destinados a despesas com acdes e
servigcos publicos de salude, a serem repassados na modalidade fundo a fundo aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios sdo organizados e transferidos na forma
dos seguintes blocos de financiamento:

| - Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de Saude; e

Il - Bloco de Investimento na Rede de Servicos Publicos de Saude.

Os recursos que compdem cada Bloco de Financiamento séo transferidos, fundo
a fundo, de forma regular e automética, em conta corrente especifica e Unica para
cada Bloco, mantidas em instituices financeiras oficiais federais e movimentadas
conforme disposto no Decreto n°® 7.507, de 27 de junho de 2011.

Os recursos que compdem cada Bloco de Financiamento devem ser aplicados
em acOes e servigcos publicos de saude relacionados ao proprio bloco, devendo ser
observados:

| - A vinculagéo dos recursos, ao final do exercicio financeiro, com a finalidade
definida em cada Programa de Trabalho do Orcamento Geral da Unido que deu
origem aos repasses realizados;

Il - O estabelecido no Plano de Saude e na Programacéo Anual do Estado, do

Distrito Federal e do Municipio submetidos ao respectivo Conselho de Saude; e
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[l — O cumprimento do objeto e dos compromissos pactuados e/ou estabelecidos
em atos normativos especificos expedidos pela dire¢éo do Sistema Unico de Saude -
SUS em sua respectiva esfera de competéncia.

Os recursos financeiros referentes ao Bloco de Custeio sdo transferidos aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios em conta corrente Unica e destina-se:

| — A manutencéo da prestacio das agdes e servicos publicos de salde; e

I - Ao funcionamento dos Orgdos e estabelecimentos responsaveis pela
implementacdo das acdes e servigos publicos de saude.

Os recursos financeiros referentes ao Bloco de Investimento na Rede de
Servicos de Saude sao transferidos em conta corrente Unica, aplicados conforme
definido no ato normativo que Ihe deu origem, e destina-se, exclusivamente, a:

| - Aquisicdo de equipamentos voltados para a realizacdo de agbes e servigos
publicos de saude;

Il - Obras de constru¢cfes novas utilizadas para a realizacéo de acdes e servicos
publicos de saude; e

Il - Obras de reforma e/ou adequacgdes de imdveis ja existentes utilizados para a
realizacdo de acdes e servicos publicos de saude.

Para fins de transparéncia, registro de série histérica e monitoramento, bem
como em observancia ao disposto no inciso VII do caput do art. 5° do Decreto n° 3.964,
de 10 de outubro de 2001, a Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude -
FNS/SE/MS divulgara, em seu sitio eletronico, as informacdes sobre as transferéncias
de recursos federais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para o custeio
e investimento de acfes e servicos publicos de saude, organizando-as e identificando-
as por grupos relacionados ao nivel de atencéo ou a area de atuacao, tais como:

| - Custeio das Ac¢les e Servicos Publicos de Saude:

a) Atencao Basica,

b) Atencédo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;

c) Assisténcia Farmacéutica,

d) Vigilancia em Saude; e

e) Gestédo do SUS; e

Il - Investimento na Rede de Servi¢os Publicos de Saude:

a) Atencao Basica
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b) Atencéo Especializada

¢) Vigilancia em Saude;

d) Gestdo e desenvolvimento de tecnologias em Saude no SUS; e
e) Gestao do SUS.

4.1 Fontes de financiamento / Recursos Federais

4.1.1 Manutencao das Ac¢les e Servigcos Publicos de Saude

Os recursos financeiros referentes a esse bloco séo destinados a manutencao
da oferta e continuidade da prestacao das a¢cfes e servicos publicos de saude e ao
funcionamento dos 6rgdos e estabelecimentos responsaveis pela implementacdo
dessas acdes e servicos, conforme a Portaria de Consolidacdo n°® 6, de 28 de
setembro de 2017. Os recursos financeiros desse bloco se configuram como recurso
de despesa corrente (custeio). No &mbito da Atencdo Primaria, esse bloco inclui, entre
outros, 0s incentivos financeiros de Capitagdo Ponderada, Pagamento por

Desempenho, Incentivo de Ac¢des Estratégicas e Informatiza APS.

o Atencao Primaria a Saude

- Piso da Atencao Priméaria em Saude

O programa Previne Brasil foi instituido pela Portaria n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019. O novo modelo de financiamento altera algumas formas de
repasse das transferéncias para 0s municipios, que passam a ser distribuidas com
base em trés critérios: capitacdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo
para acOes estratégicas.

A proposta tem como principio a estruturacdo de um modelo de financiamento
focado em aumentar 0 acesso das pessoas aos servicos da Atengdo Priméria e o
vinculo entre populacdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a
responsabilizacdo dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que assistem. O
Previne Brasil equilibra valores financeiros per capita referentes a populacdo
efetivamente cadastrada nas equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atencéo
Primaria (eAP), com o grau de desempenho assistencial das equipes somado a

incentivos especificos, como ampliacéo do horéario de atendimento (Programa Saude
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na Hora), equipes de saude bucal, informatizacdo (Informatiza APS), equipes de
Consultério na Rua, equipes que estdo como campo de prética para formacdo de
residentes na APS, entre outros tantos programas.

Agentes Comunitarios de Saude

O programa consiste em recursos financeiros destinados a estimular a
organizagao da atencgdo basica em todos os municipios com a implantagdo de agentes
comunitérios. As acbes que sdo financiadas com os recursos do programa estao

centradas e praticas de prevencédo de doencas e promocédo da saude.

Incremento Temporéario ao Custeio dos Servicos de Atencdo Primaria em

Saude.

A aplicacdo das emendas parlamentares para incremento temporario do Piso
da Atencédo Primaria a Saude observara o valor maximo, por Municipio, de até 100%
(cem por cento) da soma do valor total repassado ao Municipio e ao Distrito Federal
no exercicio de 2020.

A ndo observancia dos requisitos e limite previstos configurara impedimento de
ordem técnica a obrigatoriedade da execucdo orcamentaria e financeira da emenda
parlamentar.

Os recursos serao aplicados na manutencao de unidades de atencédo basica a
saude, para desenvolvimento de acdes e servicos relacionados a atencao primaria, e,
especialmente, nas ac¢des que contribuam para o alcance de desempenho dos
indicadores do Previne Brasil, a exemplo de iniciativas como a contratacao de servigos
para informatizacdo, e que custeiem a estrutura necessaria para o alcance dos
indicadores de desempenho.

Os Municipios, quando participantes de Consoércio Publico Municipal de Saude,
poderao destinar os recursos oriundos de emenda parlamentar de incremento Piso da
Atencédo Primaria a Saude para a remuneracédo de producéo de servicos vinculados

ao respectivo consorcio.

Programa de Informatizacdo da APS

O Informatiza APS faz parte da estratégia de saude digital do Ministério da

Saude, o Conecte SUS. O programa vai apoiar a informatizagdo das unidades de
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salde e a qualificacdo dos dados da Atencdo Primaria a Saude de todo o pais. O
investimento na tecnologia da informacg&o vai subsidiar a gestdo dos servicos de
saude e a melhoria da clinica.

O Programa de Apoio a Informatizacédo e Qualificacdo dos Dados da Atencao
Primaria a Saude - Informatiza APS, foi instituido pela Portaria n® 2.983, de 11 de
novembro de 2019, por meio da alteracdo das Portarias de Consolidagc&o n° 5/GM/MS
e n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

Programa Saude na Escola

O Programa Saude na Escola (PSE) visa a integracdo e articulacao
permanente da educacéo e da saude, proporcionando melhoria da qualidade de vida
da populacéo brasileira. Como consolidar essa atitude dentro das escolas? Essa é a
guestao que nos guiou para elaboracdo da metodologia das Agendas de Educacéo e
Saude, a serem executadas como projetos didaticos nas Escolas.

O PSE tem como objetivo contribuir para a formacao integral dos estudantes
por meio de acdes de promocao, prevencdo e atencdo a saude, com vistas ao
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de

criancas e jovens da rede publica de ensino.

. Assisténcia Farmacéutica

Promocédo da Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos na Atencao

Primaria em Saude

A assisténcia Farmacéutica Basica consiste em recursos financeiros e acdes
destinadas, exclusivamente, a aquisicdo de medicamentos basicos, contribuindo para
a garantia da integralidade na prestacao da assisténcia basica a saude.

As acles financiadas com esses recursos asseguram o fortalecimento de
medicamentos basicos a populacdo do pais, dentro diversas propostas pela Politica

Nacional de Medicamentos.

o Vigilancia em Saude
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Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios para a

VigilAncia em Saude - Despesas Diversas

O programa refere-se a recursos financeiros repassados de forma regular e
automatica, com transferéncia mensais, destinadas as acfes basicas de investigacao
epidemioldgica e ambiental, de diagnéstico de risco, acbes de controle, eliminacéo,
erradicacdo de agentes de agravos e danos a saude individual e coletiva das
populacdes estabelecidos na portaria n® MS/SVS-2663/2019.

S&o incentivos do programa as agOes de controle de epidemiologias
descentralizadas relativas as seguintes doencas: Maléaria, Leishmaniose,
Esquistossomose, Febre Amarela, Dengue, Tracoma, Doenca de Chagas, Peste,
Filariose e Bocio (FNS BRASIL).

Recurso financeiro destinado para o desenvolvimento das acdes e servi¢os de

Vigilancia em saude.

Assisténcia Financeira Complementar aos Estados, Distrito Federal e

Municipios para Agentes de Combate as Endemias.

Recursos financeiros destinados para pagamento de profissionais que
desenvolve acdes e servicos de vigilancia em saude para promocao e prevencédo de

doencas.

Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios Execucdo

Acodes Vigilancia Sanitaria

O incentivo as acdes basicas de vigilancia sanitaria esta voltado para a
modernizacdo das acdes de fiscalizacao e controle sanitario em produtos, servicos e
ambientes sujeitos a vigilancia sanitaria, bem como as atividades educacionais sobre

vigilancia sanitaria.

o Gestdo do SUS

Tem a finalidade de apoiar a implementacdo de acbes e servicos que
contribuem para a organizacdo e eficiéncia do SUS. E constituido de dois
componentes: Componente para a Qualificacdo da Gestdo do SUS; Componente

para a Implantacdo de A¢des e Servigos de Saude.
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4.1.2 Investimento

Os recursos financeiros referentes ao Bloco de Estruturagéo sao transferidos
em conta-corrente Unica, aplicados conforme definido no ato normativo que deu
origem ao recurso, e destinados exclusivamente:

| - a aquisicdo de equipamentos voltados para a realizagdo de acdes e servicos
publicos de saude;

Il - obras de constru¢gBes novas ou ampliacdo de imdveis existentes utilizados
para a realizacéo de acdes e servicos publicos de saude; e,

lIl - obras de reforma de imoveis ja existentes utilizados para a realizacéo de
acoes e servicos publicos de saude.

A maioria dos recursos financeiros desse bloco se configuram como recurso de
despesa de capital (investimento). Atualmente séo transferidos por meio desse bloco
recursos para estruturacdo da Atencdo Primaria, como construcdo, ampliacdo e
reforma de Unidades Béasicas de Saude (UBS), Unidades Bésicas de Saude Fluvial e
polos do Programa Academia da Saulde, bem como recursos para aquisicdo de

equipamentos.

5 PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

O Conselho Municipal de Saude foi instituido pela lei municipal N° 08/1997 que
se relinem mensalmente em reunides ordinarias tendo como responsabilidade discutir
as questbes de saude no municipio, avaliar os gastos em saude e a qualidade da

assisténcia prestada.

Nas reunifes Ordinéarias, a Secretaria de Saude apresenta as prestacdes de
contas do Fundo Municipal de Saude mensalmente, onde sao avaliados e fiscalizados

0s gastos realizados pelos Conselheiros.

Além disso, em 2021 foi realizado Audiéncias Publicas na Camara Municipal
com objetivo das prestacdes de contas do Fundo Municipal de Saude bem como
dados quantitativos de servicos realizados e ofertados a populacédo referente a cada
quadrimestre do ano de 2021. A divulgacédo das audiéncias € feita nas reunifes do

Conselho, pelos meios de comunicacgéo e publicagdo em Diario Oficial do Municipio e
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contam com a participacdo de representantes do legislativo, conselheiros municipais
de saude, servidores municipais responsaveis pelas diferentes areas da Secretaria de
Saude e liderangas comunitarias. As audiéncias na Camara Municipal sdo realizadas
em horario comercial conforme normas de uso da Camara, porém esse fato tem

colaborado para dificultar a participacdo da comunidade.

6 ARTICULACOES INTERFEDERATIVAS

O municipio participa do processo de reorganizacdo do SUS, no que concerne
as competéncias e responsabilidades de cada esfera de governo, sendo estas
pactuacoes realizadas nas comissdes intergestores regional, bipartite e na comisséo
intergestores tripartite.

No territério Serra da Capivara, o municipio de Capitdo Gervasio Oliveira
participa das reunides mensais da Comissado Intergestores Regional, de modo que
este referencia para servicos de Atencdo Especializada e Média Complexidade para
0S municipios pactuados nas RAS. Assim, sdo pactuados os servi¢cos, levando em
conta que a rede de saude procura promover o acesso a populacao do territorio.

As relacdes interfederativas se baseiam na analise situacional que é feita para
a regido de saude, promovendo metas e indicadores que contemplem a realidade do

territério.

7 MATRIZ GUT

A matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia — se trata da priorizacao de
problemas pontuais, baseada na analise situacional dos determinantes em saude,
bem como dos indicadores sociodemograficos, ambientais e epidemioldgicos. Além
disso, a matriz GUT prioriza as discussoes realizadas nas conferéncias de saude,
tendo como base as necessidades apontadas pelos participantes, uma vez que

nesses espagos consegue-se agregar propostas para melhoria dos servigos de saude.

Através da matriz GUT € possivel identificar falhas no processo de trabalho, na
disponibilizacéo das acdes e servicos de saude, na estrutura dos estabelecimentos e

na ocorréncia de doencas e agravos a saude. Apos identificados, os problemas séo
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pontuados conforme sua gravidade, urgéncia de resolubilidade e tendéncia de piora.
Assim, tem-se um escore, 0 qual aponta os problemas de maior e menor prioridade

de serem resolvidos.

A construcdo da matriz GUT aconteceu em Capitdo Gervasio Oliveira a partir
da discussao dos indicadores negativos e metas ndo atingidas para o periodo de 2018
a 2021.
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PRIORIZACAO DOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS (MATRIZ GUT)

Matriz de Prioridade (GUT)

Gravidad . . Prioridade
Urgéncia Tendéncia :
e Final

Descricao
do
problema
Deficiéncia
na interacao

entre as | Graviss Resolver o mais Vai piorar em
equipes e imo cedo possivel pouco tempo
profissionai
S.
Deficiéncia
NO processo
de
educacéao
em saude
para a
populacao.
Dificuldade
no
acompanha
mento de
pessoas
com
doencas
cronicas
(Hipertenso
se
diabéticos)
Dificuldade
na
realizacéo
de exames
citopatoldgi
COS no
municipio.
Desatualiza
cao do
mapeament Resolver o mais Vai piorar

o das Grave |3 . 3 :
L cedo possivel rapidamente
microareas

do

municipio.
Desorganiz Resolver o mais Vai piorar em
9 Grave |3 3 P

acao na cedo possivel pouco tempo

Graviss Resolver o mais Vai piorar em
imo cedo possivel pouco tempo

Graviss Resolver o mais Vai Piorar em
imo cedo possivel médio prazo

Graviss Resolver o mais Vai piorar em
imo cedo possivel pouco tempo
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dispensaca
o de
medicament
os pela
farmacia
basica.

1 N&o é Grave 1 N&o tem pressa

2 Pouco Grave 2 Pode esperar um pouco

3 Grave 3 Resolver o mais cedo possivel
4 Muito Grave 4 Resolver com alguma urgéncia
5 Gravissimo 5 Necessita de a¢do imediata

Tendéncia

N&o vai piorar

Vai Piorar em longo prazo

Vai Piorar em médio prazo

Vai piorar em pouco tempo

gl B~ W N P

Vai piorar rapidamente

8 DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, PREVISAO
ORCAMENTARIA E COMPATIBILIZACAO DAS PROPOSTAS DA CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Com o objetivo de instituir metas mensuraveis e factiveis para o quadriénio
2022 — 2025 o processo de formulacdo do Plano Municipal teve seus fundamentos
através da participagcdo de todos os profissionais da area da saude, conselho
municipal de saude e demais conselhos municipais e entidades de classe, bem como,
foram convidadas a populacdo de uma forma geral, para discutir a situacdo de saude
do municipio e elaborar objetivos, metas e propostas para a resolucéo de problemas
e aprimorar o servico com ampla participagéo de atores sociais de forma transparente

e democratica.
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Tal processo estd pautado na Lei Complementar n°® 141, Secdo I|. Da
Transparéncia e Visibilidade da Gestao da Saude, Art. 31, paragrafo Unico, cujo versa
que ambas serdo asseguradas mediante incentivo a participacdo popular e realizacao
de audiéncias publicas, durante o processo de elaboracéo e discussédo do Plano de

Saude.

Sendo assim, o processo de elaboracéo do plano compreende trés momento:
IX Conferéncia Municipal de Saude; Plenaria Municipal de Saude Mental e a
priorizacdo das propostas desses momentos. Tais propostas encontram-se

devidamente compatibilizadas as diretrizes e objetivos a seguir descritas:

Diretriz 1: Garantia do acesso da populacdo a servicos publicos de gualidade,
com _equidade e em tempo adequado ao _atendimento das necessidades de
saude, de modo a considerar os determinantes sociais, atendendo as questdes
culturais, de racal/cor/etnia, género, orientacao sexual, identidade de género e
geracdo e de ciclos de vida, aprimorando_a politica de atencdo basica e a
atencdo _especializada e a consolidac8o das redes reqgionalizadas de atencéo
integral as pessoas no territorio.

Objetivo 1. Ampliar e qualificar o acesso a atencdo basica com énfase na
humanizacéao, equidade e no atendimento das necessidades de saude da populacao.

PERIODO
INDICADOR
2022 2023 2024 2025
META
Manter o percentual de | Cobertura populacional 100% 100% 100% 100%
cobertura populacional | €Stimada elas —equipes
] de atencéo basica
estimada pelas
equipes de saude da
familia.
Manter o percentual de | Percentual de 90% 90% 90% 90%
cobertura de acon?p.anha.mento das
condicionalidades de
acompanhamento das | saide nos inscritos de
condicionalidades de | no Programa Auxilio
saude do Programa Brasil.
Auxilio Brasil
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Manter o percentual Cobertura populacional 100% 100% 100% 100%
de cobertura estimada pelas equipes

populacional de saude bucal

estimada pelas

equipes de saude

da bucal

Promover a adeséo Percentual de escolas 100% 100% 100% 100%
das escolas ao que aderiram ao

Programa Saude na programa de salde na

Escola escola

Implantar Proporcao de UBS com 100% 100% 100% 100%
acolhimento  com acolhimento implantado

Classificacao de

Risco em 100 %

das UBS

Manter e ampliar a Numero de equipes 01 01 01 01
equipe multiprofissionais

multiprofissional implantadas

Aumentar a Proporcdo de UBS com 100% 100% 100% 100%
implantacdo de oferta de teste répido

testes rapidos para para HIV, sifiis e

HIV, sifilis e hepatite B e C.

Hepatite B e C em

UBS;

Promover a % das UBS com fluxo de 100% 100% 100% 100%
integracéo dos comunicacao de

diferentes  pontos referéncia e

de atengdo a saude contrarreferéncias

para realizacdo de implantado.

referéncia e

contrarreferéncia e

transferéncia do

cuidado, através da

implantacéo de

fluxo de

comunicacdo entre

a atencdo primaria

e especializada em

100% das UBS

Garantir a Proporcdo de Vvisitas 100 100 100 100
realizacdo de visitas domiciliares realizadas.

domiciliares pelas

equipes de saude,

incluindo 0s

acamados.

Realizar Numero de acgbes de 4 4 4 4
articulacbes intersetorialidade

intersetoriais entre realizadas
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salude, educacéo,

assisténcia social,

cultura e laser para

promogé&o de

atividades sociais

Discutir em CIR e N° de participacbes nas 06 06 06 06
CIB o acesso as reunides da CIR.

Redes de Atencéo

em Saulde para o

municipio

Cadastrar 100% Proporcdo de pessoas

das pessoas cadastradas e

previstas nas atualizadas em relagéo e 100% 100% S
estimativas de cada as pessoas estimadas

unidade federada

constante no

PREVINE BRASIL

Intensificar as NUmero de acoes 12 12 12 12
acbes do PSE e realizadas

crescer  saudavel

nas escolas

Intensificar as NuUmero de acOes 6 6 6 6
acOes voltadas para realizadas

saude do homem

Planejar as Percentual de UBS com 100% 100% 100% 100%
atividades das UBS cronogramas

utilizando e elaborados.

divulgando sempre

0S cronogramas

Realizar Proporcéo de 100% 100% 100% 100%
remapeamento das microareas remapeadas

microareas do

municipio

Implantar Numero de ouvidorias 02 02 02 02
ouvidorias/caixas implantadas

de sugestbes nas

UBS

Objetivo 2. Ampliar e qualificar o acesso a atencdo ambulatorial especializada,
servico de apoio diagnostico com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento
das necessidades de saude da populacao.

META

INDICADOR

PERIODO

2022

2023

2024

2025
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Manter um laboratério de Numero de laboratério 01 01 01 01
protese dentéria. de protese dentaria
mantido
Contratar especialidades NUmero de 01 01 01 01
ou profissionais para suprir especialidades
a necessidades de contratada para suprir
algumas referéncias ou a necessidades de
areas descobertas algumas patologias
Discutir na CIR e CIB a Numero de reunibes na 12 12 12 12
melhoria e quantitativo de CIR E CIB para discutir
vagas disponibilizadas a pauta.
para consultas e exames
especializados.

Diretriz 2: Aprimoramento das redes de urgéncia e emergéncia, com expansao
e adequacdo de suas unidades de atendimento, do_Servico de Atendimento
Moével de Urgéncia (SAMU) e das centrais de regulacdo, bem como das Unidades
de Pronto Atendimento (UPA), estimulando o funcionamento com_ pessoal
capacitado e em quantidade adequada, articulando _as com outras redes de

atencao.
Objetivo 3. Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢cos de urgéncia e emergéncia pre-

hospitalar, em tempo adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no
atendimento das necessidades de saude da populacéo.

META INDICADOR PERIODO
2022 2023 2024 2025
Implantar uma unidade | Numero de unidade de suporte | 01 01 01 01

de suporte basico do

basico do SAMU

SAMU

DIRETRIZ 3: Fortalecimento de todas as redes de atencado publica, em especial
a rede de saude mental e demais transtornos, com énfase nas acbes de
promocao e prevencdo relacionadas ao uso probleméatico de crack, alcool e
outras drogas, com ampliacdo e garantia de abertura e/ou manutencdo dos
investimentos dos servicos da rede proépria e leitos integrais_em hospitais
gerais, bem como as redes de atencdo as pessoas com deficiéncia e a saude
bucal.
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Objetivo 4. Ampliar e qualificar o acesso aos servi¢cos de saude, em tempo adequado,
com énfase na humanizacao, equidade e no atendimento das necessidades de saude,
aprimorando a politica de atencdo a saude mental.

META

INDICADOR

PERIODO

2022

2023

2024

2025

Realizar mapeamento por

microareas de todos o0s
usuarios dos servicos de

atencao psicossocial.

Percentual de usuarios

cadastrados

100

100

100

100

Solicitar junto ao MS revisao
das portarias destinadas aos
servicos de saude mental
(CAPS e AMENT)

Nimero de solicitacdes

enviadas

Implantar um servico de

atencao psicossocial
destinado aos profissionais

de saude.

NUmero de servigos

implantados

Intensificar 0
acompanhamento a
pacientes com transtornos

mentais

Proporcdo de pacientes

acompanhados

90

90

90

90

Promover grupos

terapéuticos nas UBS.

NUmero de grupos
terapéuticos instituidos no

municipio.

Diretriz 4: Garantia da atencdo inteqral a saude da crianca, com especial atencao

nos dois primeiros anos de vida, e da mulher, com especial atencdo na

gestacdo, aos seus direitos sexuais e reprodutivos, e as areas e populacdées em

situacdo de maior

vulnerabilidade social,

populacdo com deficiéncia,

especialmente a populacdo em situacdo de

ribeirinhos,

povo do

campo/agual/floresta,

populacdo negra,

quilombolas,

LGBT,

ciganos e

populacdo em privacdo de liberdade.
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Objetivo 5. Aprimorar a rede de atencédo a saude para promover o cuidado integral

materno infantil.

META INDICADOR PERIODO
2022 2023 2024 2025

Proporcao de criancas de 1 | Proporcdo de criangas
(um) ano de idade | de 1 (um) ano de idade 95% 95% 95% 95%
vacinadas na APS contra | vacinadas na APS
Difteria, Tétano, | contra Difteria, Tétano,
Coqueluche, Hepatite B, | Coqueluche, Hepatite
infeccbes causadas por | B, infecgcbes causadas
haemophilus influenza tipo | por haemophilus
b e Poliomielite inativada influenza tipo b e

Poliomielite inativada
Reduzir o nimero de casos | Nomero de  casos | O 0 0 0
novos de sifilis congénita | novos de sifilis
em menores de um ano de | congénita em menores
idade de um ano de idade

inferior ao ano anterior
Reduzir a taxa de | -Municipio até | 0 0 0 0
mortalidade infantil | 100.000hab: numero

(Parametro para 2021 — 0)

absoluto de Obitos de
criangas nas primeiras
24 horas,
precoce (0 a 6 dias),
Neonatal Tardio (7 a 27

dias), P4s-neonatal (28

neonatal

a 364 dias), menor de 1

ano,

-Municipio acima de
100.000hab:

de 6bitos de residentes

numero

com menos de 1 ano de
idade /
nascidos vivos de méaes
residentes X 1.000

nimero de
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Manter em zero a | Namero de Obito | O 0 0 0
mortalidade materno inferior ao
materna(Parametro  para | anterior
2021-0
Aumentar o percentual de | Proporcao de gestantes | 80% 80% 80% 80%
gestantes com inicio da | com inicio do pré-natal
assisténcia pré-natal no | no primeiro trimestre
primeiro trimestre
Aumentar a proporcao de | Proporcao de nascidos | 100% 100% 100% 100%
nascidos vivos de maées | vivos de mées com sete
com no minimo sete | consultas de pré-natal
consultas de pré-natal
Aumentar a propor¢cdo de | Proporcdo de | 80% 80% 80% 80%
VD para puérperas e BEBE | puérperas que
na primeira semana apos | receberam visita
parto domiciliar ou realizaram
consulta na primeira
semana apos o parto
Diminuir a propor¢édo de | Proporgdo de mulheres | 18% 17% 16% 15%

gravidez na adolescéncia
(10 a 19 anos). Parametro
para 2021- 18,37

gravidas na faixa etaria
de 10 a 19 anos

Captar gestante até 122

semana de gestacao

Proporcdo de gestante
captada até a 122

] 45% 45% 45% 45%
semana com  seis
consultas minimas.
Realizar atendimento | Propor¢cdo de gestante 60% 60% 60% 60%
odontoldgico em gestante | com atendimento
odontoldgico realizado
Realizar exames de sifilis e | Proporcéo de gestantes
HIV em gestantes com realizacdo de
- 60% 60% 60% 60%
exames de sifilis e HIV
Garantir que o pre natal | Propor¢cdo de gestantes 100 100 100 100

seja realizado dentro dos

atendidas conforme os

protocolos
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° ~ ‘
itdo )
Gervasio Oliveira //
[ Compronisoe Desemaivinento W

protocolos de atencdo a

gestante

Manter em zero o nlimero
de casos de AIDS em

menores de 5 anos

Numero de casos
novos de AIDS em

menores de 5 anos

DIRETRIZ 5: Garantia da atencdo integral a satde da mulher, do homem, da

pessoa com deficiéncia, da pessoaidosa e das pessoas com doencas cronicas,

raras e negligenciadas, estimulando o envelhecimento ativo e saudavel e

fortalecendo as acdes de promocao, prevencao e reabilitacdo, bem como o

fortalecimento de espacos para prestacao de cuidados prolongados e paliativos

e apoio a consolidacdo do Plano Nacional de Enfrentamento as Doencas

Crbonicas Nao Transmissiveis.

Objetivo 6. Aprimorar a rede de atencdo a saude para promover o cuidado integral

ao adulto e ao idoso.

META

INDICADOR

PERIODO

2022

2023

2024

2025

Ampliar o percentual de
cobertura de
acompanhamento de
hipertensos na atengéo
bésica.

Porcentagem de hipertensos
acompanhados na atencgdo

basica

80%

80%

80%

80%

Ampliar para 100 % a
proporcdo de exame anti-
HIV realizados entre os
casos novos de

tuberculose

Proporcdo de exame anti-HIV
realizados entre 0s casos
novos de tuberculose

100%

100%

100%

100%

Alcancar 100% de cura de
casos novos de
Tuberculose com

confirmacéo laboratorial

Proporcédo de cura dos casos
novos de Tuberculose com

confirmacéo laboratorial

100%

100%

100%

100%

Ampliar o registro de

6bitos com causa basica

Proporcao de 6bito com causa

basica definida

95%

95%

95%

95%
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definida em relacdo ao
ano anterior
Alcancar 100% de curade | Proporcdo de cura de | 100% 100% 100% 100%
casos novos de | Hanseniase entre os casos
hanseniase novos diagnosticados nos
diagnosticados até a | anos das coortes
concluséo do tratamento.
Realizar 100% de exame | Proporcéo de contatos | 100% 100% 100% 100%
de contato nos casos | examinados de casos novos
novos de hanseniase. de hanseniase diagnosticados

nos anos da coorte
Ampliar de a razdo de | Razdo de exames de | 0,52 0,52 0,52 0,52
mulheres na faixa etaria | mamografia de rastreamento
de 50 a 69 anos realizados em mulheres de 50

a 69 anos e a populacdo da

mesma faixa etaria
Realizar exame | Propor¢cdo de mulheres na
citopatolégico em | faixa etaria 25 a 64 anos com 40% 40% 40% 40%
mulheres na faixa etaria | exame citopatoldgico
de 25 a 64 anos realizado
Consultar e aferir PA de | Propor¢cdo de pessoas com
pessoas com hipertensdo | hipertensdo com pressao 0% £0% 0% £0%
no semestre. arterial aferida e consulta

realizada semestralmente
Consultar e  solicitar | Propor¢cdo de pessoas com
hemoglobina glicada para | diabetes com consulta e

50% 50% 50% 50%

pessoas com diabetes. solicitacdo de hemoglobina

glicada no semestre.

Diretriz 6: Aprimoramento do controle das doencas endémicas, parasitarias e

zoonoses, melhorando a vigilancia & saude, especialmente ao combate do

mosqguito Aedes aeqypti e demais arboviroses, raiva e leishmaniose.

Objetivo 7. Organizar as ag0es de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de
epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito.
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META INDICADOR PERIODO
2022 2023 2024 2025

Realizar seis ciclos de Proporcéo de 100% 100% 100% 100%
visitas a 100% dos imoéveis
imoveis da cidade e inspecionados
povoados para o controle da

infestacéo vetorial

pelo mosquito

Aedes
Manter a infestacéo Proporcao de inferior a inferior a inferior inferior a
vetorial do mosquito imoveis 1% 1% al% 1%
Aedes inferior a 1% infestados em
por meio de pesquisa relacéo aos
de indices amostrais pesquisados
rapidos (LIRAa-LIA).

Diretriz 7: Reducao e prevencao de riscos e agravos a saude da populacdo por
meio das acdes de vigilancia, prevencdo, promocdo e protecdo a saude.

Objetivo 8. Aprimorar e manter as acfes de vigilancia em salde para assegurar a

promocao e protecdo a saude da populacao.

META INDICADOR PERIODO
2022 2023 2024 2025

Qualificar e manter as acdes de | Nimero de acdes de | 6 6 6 6
vigilancia sanitaria vigilancia sanitaria

mantidas
Realizar o monitoramento da | Proporgcdo de analises | 99 99 99 99
gualidade da éagua para o | realizadas emamostrasde
consumo humano em 100% das | 4gua para 0 consumo
amostras de 4guas, conforme a | humano  quanto  aos
Diretriz Nacional do Programa | pardmetros coliformes
de Vigilancia da Agua de | totais, cloro residual livre e
Consumo Humano — VIGIAGUA | turbidez
Investigar 100% dos casos de | Percentual de casos | 100% 100% 100% 100%
violéncia suspeitos e ou | analisados
confirmados de pessoas
atendidas nos servicos de
saude, nas escolas municipais e
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estaduais e centros de
educacéo infantil
Implantar a vigilancia e andlise | 100% dos Obitos | 100% 100% 100% 100%
de 100% dos Obitos | relacionados a acidentes
relacionados a acidentes de | de transito analisados
transito
Investigar 100% os agravos | Percentual de agravos | 100% 100% 100% 100%
notificados referentes a saude | notificados e investigados
do trabalhador
Notificar 100% dos agravos de | Percentual de agravos de | 100% 100% 100% 100%
notificacdo compulséria notificacdo  compulséria
investigados
Encerrar 80% ou mais das | Proporcdo de casos de | 80% 80% 80% 80%
doencas compulsoérias | doengas de notificagdo
imediatas registradas no Sinan, | compulséria  registradas
em até 60 dias a partir da data | no Sinan, em até 60 dias a
de notificacéo partir da data de
notificacéo
Investigar 100% dos Obitos | Proporcdo dos  o6bitos | 100% 100% 100% 100%
infantis e fetais infantis e fetais
investigados
Investigar 90% dos Obitos em | Proporcao de Obitos em | 90% 90% 90% 90%
mulheres em idade fértil (MIF) mulheres em idade fértil
(MIF) investigados
Manter a propor¢gdo de o6bitos | Proporcdo de  Obitos | 100% 100% 100% 100%
maternos investigados de 100% | maternos investigados
Atualizar 0 Plano de | N° de Plano de
Contingéncia para o0 | Contingéncia atualizado e | g1 01 01 01
acolhimento, reconhecimento | apresentado a rede
precoce e controle de casos | publica;
suspeitos ou confirmados para a
infeccdo humana pelo novo
coronavirus (COVID-19) narede
publica;
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Divulgar amplamente os | Proporcdo de boletins
boletins epidemiolégicos, | epidemiolégicos,
protocolos técnicos e | protocolos técnicos e
informagées pertinentes | informagdes  pertinentes | 100% 100% 100% 100%
prevencdo e controle para | prevencdo e controle para
infeccdo humana pelo novo | infeccdo humana pelo
coronavirus (COVID-19); novo coronavirus (COVID-
19) divulgado;
Notificar, investigar e monitorar | Percentual (%) de casos
provaveis casos suspeitos para | notificados, investigados e
infeccdo humana pelo novo | monitorados como
coronavirus (COVID-19), | provaveis casos suspeitos | 100% 100% 100% 100%
conforme a definicdo de caso | para infeccdo humana
estabelecida, no devido sistema | pelo novo coronavirus
de informacdo orientado pelo | (COVID-19);
MS;
Vacinar a populacdo residente | Proporcdo da populagéo 100% 100% 100% 100%
contra o COVID-19 vacinada contra o COVID-
19
Ampliar a equipe de vigilancia | Nomero de profissionais 2 3 3 3
sanitaria da Vigilancia sanitaria
Realizar a campanha antirrabica | Percentual de cobertura 100% 100% 100% 100%
animal em 100% no municipio da campanha
Reduzir a letalidade das | NUumero absoluto de 6bitos 0 0 0 0
arboviroses em relagdo ao ano | por doengas relacionadas
anterior as arboviroses: dengue,
chikungunya, zika e febre
amarela

Diretriz 8: Contribuicdo para a adequada formacdo, alocacdo, gqualificacao,

valorizacdo e democratizacdo das relacdes de trabalho dos profissionais que

atuam na area da saude.

Objetivo 9. Investir em qualificacdo e na educacao permanente dos trabalhadores do

SUS no municipio.

META

INDICADOR

PERIODO
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2022 2023 2024 2025
Desenvolver atividades de | Proporcao de | 70 80 90 100
EP para todos os | profissionais qualificados
profissionais de salde de
acordo com cada
necessidade.
Implantar ponto eletrénico | Porcentagem de servigcos | 100% 100% 100% 100%
nos servicos de saude ligado | da SMS com ponto
a SMS eletrdnico implantado
Capacitar 100% das equipes | Percentual de UBS com | 100% 100% 100% 100%
das UBS para atender as | equipes capacitadas m
pequenas urgéncias pequenas urgéncias
Capacitar 100% das equipes | Porcentagem das equipes | 100% 100% 100% 100%
das UBS em acolhimento | das UBS capacitadas em
com classificacé@o de risco acolhimento com

classificacédo de riscos

Promover ac¢bes educativas | NOmero de acbes | 4 4 4 4
com temas variados, | realizadas
incluindo satde mental
Qualificar as ESF para | Nimero de ESF | 2 2 2 2
cumprimento das metas do | qualificadas
Previne Brasil.

Diretriz 9: Garantia e aprimoramento da assisténcia farmacéutica universal e

integral no ambito do SUS, estimulando e pactuando a estruturacdo darede de

servicos e a sua forca de trabalho da assisténcia farmacéutica das trés esferas

de governo.

Objetivo 10. Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover 0 uso
racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

META INDICADOR PERIODO
2022 2023 2024 2025
Adequar area fisica | Propor¢do de UBS com | 100% 100% 100% 100%
equipamentos  dos | dispensarios de
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dispensarios-

farmacias nas UBS

medicamentos com area

fisica adequada

medicamentos para

atencéo psicossocial.

psicoativos

para atendimento

qualificado a

populacéo

Informatizar a | Proporcdo de UBS com | 100% 100% 100% 100%
dispensacao de | dispensacéo

medicamentos  nas | informatizada

unidades

Ampliar a oferta de | Percentual de aumento | 10 20 30 40
medicamentos na | da oferta de

farmacia basica do | medicamentos na

municipio e | farméacia bésica e

Diretriz 10: Garantia da requlacdo e fiscalizacdo da saude suplementar,

assequrando a participacdo dos Conselhos de Salde neste processo.

Objetivo 11. Fortalecer o controle social com garantia de transparéncia e participacao

cidada.
META INDICADOR PERIODO

2022 2023 2024 2025
Proporcionar a | Estrutura do |1 1 1 1
estrutura de | conselho a ser
funcionamento do | proporcionado
Conselho  Municipal
de Saude (CMS)
Apoiar a realizagéo Ndmero de | 03 03 03 01
de Conferéncias, conferéncias, Audiéncia |Audiéncia Audiéncia | Conferéncia
Plenarias e plenaria e | Publica Publica Publica e 03
Audiéncia Publicas | Audiéncia Audiéncia
de Saude (Locais, realizadas Publica
Distritais e
Municipal).
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Capacitar 0s NUmero de | 01 D1
membros do capacitacdes

Conselho Municipal realizadas

de Saude

01

01

Diretriz 11: Investimento de todo o orcamento da saude em prol da consolidacao

do SUS universal e de qualidade, mediante a obtencdo do financiamento

suficiente para o Sistema Unico de Saude (SUS), incluindo os valores das

transferéncias fundo a fundo da Unido para os Estados, Distrito Federal e

Municipios,

conforme critérios, modalidades e cateqorias pactuadas na

Comissao Intergestores Tripartite (CIT) e deliberadas pelo Conselho Nacional

de Saude nos termos do artigo 17 da Lei Complementar n°® 141/2012.

Objetivo 12. Cumprir os dispositivos legais de aplicacdo dos recursos financeiros em
Acdes e Servicos Publicos de Saude.

META INDICADOR PERIODO
2022 2023 2024 2025
Manter o percentual de | Percentual de recursos | 15% 15% 15% 15%
recursos aplicados na APS | aplicados na APS
de 15%
Aplicar 100% dos recursos | Percentual de recursos | 100% 100% 100% 100%
financeiros oriundos de financeiros  oriundos  de
emendas parlamentares,
dentro do prazo legal. emendas  parlamentares,
aplicados dentro do prazo
legal.
Construir uma academia | Nomero de academias | O 1 0 0
de saude construidas
Garantir insumos e | Percentual (%) de UBS com
equamentos para disponibilidade de insumos
funcionamento das UBS 100% 100% 100% 100%
e equipamentos
Realizar a aquisicdo de 01 | NUmero de veiculos 01 01 0 0
vgpulo para a atencdo adquiridos
bésica
Ampliar e estruturar as | Nimero de UBS ampliadas 2 2 2 2
Un!dades Bz_as,lc_as de e estruturadas
saude do municipio
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Construir novos pontos de | Nomero de pontos de - 1 1 -

atendimento em sadde atendimento construidos.

Adquirir uma ambulancia. | Nimero de ambulancia. - 1 - -
Informatizar as Unidades | Nimero de UBS 2 2 2 2
Basicas de saude informatizadas

Manter um servico regular | Percentual de 100% 100% 100% 100%
de manutencdo  dos equipamentos com

equipamentos,
principalmente manutengdo em dia

odontoloégicos.

Contratualizar e manter | N0omero de laboratorios 1 1 1 1
um laboratorio de

- L contratualizados.
analises clinicas

Garantir insalubridade | Proporgdo de profissionais 100% 100% 100% 100%
para os profissionais de de

saude, conforme normas
vigentes. insalubridade garantida

saude com

Diretriz 12: Fortalecimento do complexo _industrial e de ciéncia, tecnologia e
inovacdo _em saude como_vetor estruturante da agenda nacional de
desenvolvimento econémico, social e sustentavel, reduzindo a vulnerabilidade
do acesso a saude, da assisténcia farmacéutica e de tecnologias no ambito do
SUS.

Objetivos 13p. Implementar padrées de interoperabilidade e de informagédo em saude
no ambito do SUS.

META INDICADOR PERIODO

2022 2023 2024 2025
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Alimentar de forma 100%
gualificada os dados -
mensal e sistematica dos
Bancos de Dados
Nacionais dos Sistemas:
Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de
Saude (SCNES),
Sistema De informagéo
Ambulatorial (SIA/SUS),
Sistema de Informagéo
Hospitalar (SIH/SUS),
Comunicacao de
Internacéo Hospitalar
(CIH), Servico de
Atendimento Médico de
Urgéncia (SAMU),
Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional
(SISVAN) Sistema de
Sistema de Informagéo
em Salde para a Atengéo
Bésica (SISAB)
, SARGSUS / SIOPS
,Sistema de Informacéo
de Agravos de
Notificagéo (SINAN);
Sistema de Informagéo
de Mortalidade (SIM);
Sistema de Informacgéo
de Nascidos Vivos (
SINASC).

Proporcéo de alimentacdes
realizadas durante o ano de
forma  qualificada dos
Bancos de Dados
Nacionais dos Sistemas:
Alimentar de forma
qualificada os dados -
mensal e sistematica dos
Bancos de Dados
Nacionais dos Sistemas:

100%

100

% 100%

Melhorar o envio das 100
informacdes em salde
para cumprimento dos
indicadores do Previne

Brasil

Propor¢do de produgéo
enviada e validada

100

100

100

CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA

COMPATIBILIZACAO DAS PROPOSTAS APROVADAS NA

MUNICIPAL DE SAUDE.

CONFERENCIA

PROPOSTA

DIRETRIZ

OBJETIVO

1. Melhorar os atendimentos e acesso aos

servicos de saude da localidade Xique-Xique.

01

01

2. Reorganizar os cronogramas de atendimento
das UBS.

01

01
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3. Cumprir com as solicitacbes dos ACS das 01 01

visitas domiciliares

4. Adquirir uma ambulancia para municipio. 11 12

5. Disponibilizar transportes para deslocamento 11 12

das equipes de saude

6. Reformar as estruturas das UBS e postos de 11 12
saude
7. Manter o quantitativo necessario de 11 12

equipamentos e insumos para as Equipes de
saude

8. Manter um servico regular de manutencéo dos 11 12

equipamentos, principalmente odontolégicos

9. Elaborar fichas de referéncias e contra 01 02

referencias para as ESF.

10. Ampliar a equipe multiprofissional 11 12
11.Realizar remapeamento das microareas do 01 01
municipio.

12.Realizar acdes de educacdo em saude com a 08 09

populacdo acerca do wuso racional de

medicamentos.

13.Estabelecer triagem para encaminhamentos 01 02

para consultas e exames especializados.

14.Garantir insalubridade para os profissionais 08 09
de saude
15. Capacitar o Conselho Municipal de Saude 10 11
16. Ampliar a ofertas de especialidades no 01 02
municipio.
17. Fazer busca ativa e manter cadastro 03 04

atualizado de todos os pacientes com

transtornos mentais.

18. Instituir grupos terapéuticos nas UBS. 03 04
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19. Capacitar as Equipes de salude nas mais 08 09

diversas necessidades.

20. Implantar a ouvidoria / caixa de sugestédo nos 01 01

postos de saude.

21. Manter a testagem rapida para sifilis, HIV e 01 01
hepatites B e C nas ESF.

22. Realizar visitas domiciliares de 01 01

acompanhamento a 100% dos pacientes

acamados.

23. Manter a dispensacao de medicamentos nas 09 10
farmacias.

24. Intensificar as acfes de prevencdo e saude 01 01
do homem.

9 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano de Saude € a base para a execug¢ao, o acompanhamento, a avaliacdo
da gestdo do sistema de saude em cada esfera de gestdo, e contempla todas as areas
da atencdo a saude, de modo a garantir a integralidade dessa atencdo. De acordo
com a Portaria n® 2.135/2013, na elaboracédo do Plano de Saude deve ser definido o
processo de monitoramento e avaliacao deste.

A avaliagdo do Plano, no final da sua vigéncia, assim como no monitoramento
(anual), devera guardar estreita relacdo com as diretrizes, objetivos e metas definidas
guando da sua elaboracéao.

O monitoramento do SUS é o acompanhamento dos compromissos (objetivos,
metas, acoes e indicadores), explicitados nos Instrumentos Basicos do Planejamento
do SUS (Plano de Saude, Programacdes Anuais de Saude e Relatorios de Gestédo) e
nos pactos firmados entre os entes federativos.

Enquanto processo sistematico e continuo que, ao produzir informacdes
sintéticas e em tempo eficaz, permite a rapida avaliacao situacional e a intervencao
oportuna que confirma ou corrige as a¢cdes monitoradas. Embora o Plano de Saude,

seja um instrumento com vigéncia de 4 anos, elaborado no 1° ano de uma gestao para
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inicio de vigéncia no 2° ano desta, deve ser monitorado anualmente, através do
desempenho das suas metas.

Desta forma o monitoramento mostra-se como importante estratégia no
processo de avaliacdo, com registros sistematicos (anuais), com relacao ao alcance
das metas propostas, podendo indicar mudancas de rumo, com inclusdo de novas
acOes, nas Programacdes Anuais de Saude.

Reforca-se que o Relatério de Gestdo como principal ferramenta de
acompanhamento da gestdo na saude, do @mbito do planejamento, conforme item IV
do art. 4° da Lei N° 8.142/90, referenciado também na Lei Complementar 141/2012 e
Portaria 575/2012 do Ministério da Saude, tem a finalidade de apresentar o0s
resultados alcangcados com a execucao da Programacao Anual de Saude, orientar a
elaboracdo da nova programagdo, bem como eventuais redirecionamentos que se
fizerem necessarios no Plano de Saude, cabendo assim, revisa-lo anualmente. Sendo
assim, o monitoramento é um requisito imprescindivel para que o exercicio da
avaliacdo possa ser um instrumento que subsidia a gestdo com informacdes simples
e em quantidade adequada para a tomada de decisdao e com periodicidade que
permita reacdo no desempenho do Plano dentro de um ciclo de execucéo.

A avaliacdo do Plano tem importancia estratégica para o aperfeicoamento da
gestdo, da resolubilidade das ac¢bes e servicos de saude prestados a populacéo e
para a implementacéo e consolidacéo do Sistema de Planejamento do SUS.

Desta forma, o monitoramento e a avaliacdo sdo praticas importantes na busca
de melhorias da qualidade das ac¢Ges e servicos de saude, devendo retroalimentar o
planejamento com informacdes que permitam 0s ajustes estratégicos necessarios
fundamentando a tomada de deciséo.

Busca-se entdo, essencialmente, induzir a ado¢cdo do monitoramento e
avaliacdo como procedimentos de rotina, habituais e cotidianos na rede, com
resultados que contribuam e repercutam em termos de melhoria e aperfeicoamento

da propria gestao, assim como das acdes e servicos prestados a populacao.

10 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de saude do municipio de Capitédo Gervasio Oliveira tem como objetivo

principal a construcdo de uma consciéncia administrativa que vise a melhoria da
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qualidade de vida, bem como elaborar estratégias e melhoria das condicbes de
trabalho para garantir uma melhor condicéo de vida e de saude a populacao.

Para que as propostas e objetivos sejam desenvolvidos e alcancados, se faz
necessario que a administracdo municipal incorpore o plano dentro do seu
planejamento anual, fortalecendo assim o0 processo de municipalizacéo,
intersetorialidade e descentralizacdo das acdes, necessérias em todo processo
administrativo que procura priorizar o pensamento coletivo.

O Plano nos ajudou a repensar sobre como esta o funcionamento da salde
municipal, através dos problemas elencados e assim podermos elaborar propostas
para a resolucdo destes de forma organizada e com a participacdo de todos 0s

profissionais de saude e dos representantes da populacdo do municipio.
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& PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA
PRACA MINOR FIRMINO DE SOUSA, CENTRO - (CNPJ:01.612.569/0001-70
Quadro 19
Orgamento Programa - Exercicio de 2022 Page 2
RECEITA/DESPESA POR FONTE DE RECURSO LeiData
Fonte PREVISAO
FRG.FRC. Descrigdo RECEITA DESPESA
LEGENDA
FRI: Fonte de Recurso Iduso
FRG: Fonte de Recurso Grupo
FRC: Fonte de Recurso Cédigo
DET: Fonte de Recurso Detalhamento
STN: Fonte de Recurso STN
VG: Vinculo Grupo
VC: Vinculo Cédigo
JOA RODRIGUES DA SILVA | asamees camud ™ 7o
JUNIO 7

./ Dados: 2021.12.00 17:5623 0300
JOAO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR
CONTADOR CRC-PI 011225/0-1
003.486.583-70

Id:0B61FA1D8DF2A6A4

ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA
PRACA MINOR FIRMINO DE SOUSA, S/N, CENTRO.
CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA, CEP;; 64763-000
CNPJ 01 612.565/0001-70

)

LEI N° 07/2021 DE10 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre o plano plurianual do
de Capitdao io Oliveira -
Pl, para o quadriénio 2022/2025.

O Prefeito Municipal de Capitao Gervasio Oliveira - Pl, usando de suas
atribuigdes que lhe séo conferidos pela Constituigdo Federal e pela Lei Orgénica
deste Municipio, encaminha a lei de N° 07/2021 que trata do Plano Plurianual - PPA
para o quadriénio 2022/2025.

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio de 2022 a 2025,
em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1° da constituigdo federal de 1.988,
estabelecendo para o periodo os programas com seus respectivos objetivos,

indicadores e de aserem
Paragrafo (nico. O disposto nesta Lei compreende todos os 6rgéos da
Administragao Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2° - Os de g como de organizagio dos

projetos e atividades, no &mbito da ca da Admini Publica

Municipal, ficam restritos aqueles integrantes do PPA-2022/2025.

Art.3°. O Valor Global dos Programas e das Ag¢bes nédo séo limites a

prog gdo e a ¢do das desp p nas leis org ias e nas leis
de crédito adicional.
Art. 4°. A as leis de diretri; G ias e as leis orgamentarias,

terdo como ia as diretri. bjeti e metas no plano plurianual.

Art. 5° - A ou G de p ou il de novos
programas propostos pelo Poder Executivo, nesta Lei, decorrem dos ajustes
necessarios em face de novos cenéarios e a situacdes nao previstas quando da

elaboragao do Plano.

Unico - C a-se de : a de

denominagao ou objetivo; a il ou de acgdes, e metas; a
alterag&o do titulo da agdo, do produto, da unidade de medida, do tipo, das metas e
dos custos.

Art. 6° - Podera ser por io da Lei O ia e de seus
créditos especiais, modificagdo de agdes nos programas do PPA-2022/2025 nos

seguintes casos:

I. Desmembramento de uma ag&o ou aglutinagido de agbes com finalidades
semelhantes, classificadas como projetos ou atividades e integrantes do mesmo
programa;

Il. Inclusio de novos projetos e atividades, desde que as despesas deles
decorrentes para o exercicio e para os dois subseqientes tenham sido previamente

em Leis i em ia com o di no art.16, inciso |, da
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de2000.

Art. 7° - Fica o Poder i a i a unidade gestora, a
alterar, incluir ou excluir produtos, respectivas metas das agtes do Plano Plurianual,
desde que estas paraa do objetivo do programa.

Paragrafo Unico — De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o

Poder Executivo obrigado a adequar as metas das agdes dos programas para
las com as

na Lei Orgamentéria Anual.

de valor ou com outras modificagdes efetivadas

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Capitao Gervasio Oliveira (Pl), 10 de Dezembro

de 2021.
GABRIELA %KEA COELHO DA LUZ

PREFEITA MUNICIPAL . » s
(Continua na préxima pdgina)
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Anexo Il - Relagdo de Programas Lei: 07, Data: 09/12/2021 Page 6 of 37

Programa: 0043 Aquisicdo de Veiculo

Justificativa:  Equipar a frota do municipio, dando mais agilidade nos casos de para outras I do municipio e até mesmo
para outros municipios.
Objetivo: Equipar a frota do municipio, dando mais agilidade nos casos de di para outras I do municipio e até mesmo

para outros municipios.
Publico Alvo;  Orgdos Municipais

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024

AQUISICAO DE VEICULOS % PPERCENTUAL 50 80 5500 6500 7500 80,00

Valores do Programa

b 2022 2023 2024 2025 Total Geral
84.800,00 86.496,00 88.192,00 89.888,00 349.376,00

Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
4 DESPESAS DE CAPITAL 84.800,00 86.496,00 88.192,00 89.888,00 349.376,00

g Florilli SC Ltda - Software

2
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO GERVASIO OLIVE
Ca PRAGCA MINOR FIRMINO DE
= 01.612.569/0001-70
Anexo lll - Relag3o de Programas Lei: 07, Data: 09/12/2021 Page7 of 37

CAPIAOGERVASIOIOLIVEIRA-PI

Justificativa:  Organizagéo do sistema de saade do munldplo de maneua ampla disponibilizando aos municipios tanto quanlo pessoal capacitad
o, materiais e e frota ainda mais
o sistema de saude no munu:lplo

Objetivo: Organizagio do sistema de satide do municipio de maneira ampla, disponibilizando aos munlcfplos tanto quamo pessoal capacitad
o, materials € medicamentos bem como fortalecer o municiplo de ainda mais
o sistema de satide no municipio.

Pdblico Alvo:  Comunidade em geral

&
Indicador Unidade de Medida Ind.Recente Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025 o’
ORGANIZAGAO E AGILIDADE NO SI®% PERCENTUAL 70 95 75,00 85,00 90,00 95,00 N;
U
§ NI
Valores do Programa N
2022 2023 2024 2025 Total Geral (=)
3.067.277,25 3.128.622,79 3.189.968,34 3.251.313,88 12.637.182,27 N
Valores por Categoria <
Categoria 2022 3 2024 2025 Valor Geral &
3 DESPESAS CORRENTES 2.513.462,25 2.563.731,50 2.614.000,74 2.664.269,99 10.355.464,47 d

4 DESPESAS DE CAPITAL 553.815,00 564.891,30 575.967,60 587.043,90 2.281.717.80

Q Florili SC Ltda - Seftware
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Anexo lll - Relagdo de Programas Lei: 07, Data: 09/12/2021 Page 8 of 37

Pro 0046 M dos Servigos de Saiide

Justificativa:  Manter os servigos adequados a manutengéo da salde.
Objetivo: Manter os servigos adequados a manutengéo da satide.
Publico Alvo:  Comunidade em geral

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
1 SERVIGOS DE SAUDE % PERCENTUAL 70 100 80,00 0,00 9500 100,00
Valores do Programa
2022 2023 2024 2026 Total Geral
~ 317.770,99 324.126,41 330.481,83 336.837,25 1.300.216,48
Valores por Categoria
Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
3 DESPESAS CORRENTES 277.480,99 283.030,61 288.580,23 294.120,85 1.143.221,68
4 DESPESAS DE CAPITAL 40.290,00 41.095,80 41.901,60 42.707,40 165.994,80

~|

CAPITAG GERVASIOIOLIVEIRA:PI

Programa: 0049 Administragdo Contébil

Justificativa: ~ Gerir as atividades cantébeis no municipio.
Objetivo: Gerir as atividades contdbeis no municipio.
Publico Alvo:  Orgéos Municipais

Indicador Unidade de Medida Ind.Recente  Ind.Futuro 2022 2023 2024 2025
ADMINISTRAGAO DO SETOR CONTAR PERCENTUAL 75 100 80,00 85,00 95,00 100,00
.\~
2; Valores do Programa
(=) 2022 2023 2024 2025 Total Geral
N 160.871,85 164.089,29 167.308,72 170.524,16 662.792,02
‘:‘1 Valores por Categoria
N Categoria 2022 2023 2024 2025 Valor Geral
(=) 3 DESPESAS CORRENTES 155.249,10 158.354,08 161.459,06 164.564,05 639.626,28
:‘ 4 DESPESAS DE CAPITAL 5,622,75 5.735,20 5.847,66 5.960,11 23.165,73
o
5

* Fiorilli SC Lida - Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO GERVASIO OLIVE Page 15 0f90
PRACA MINOR FIRMINO DE XINICIAL
01.612.569/0001-70 ALTERAGAO
INCLUSAO
Anexo [V - Programas, Metas e Agées - (PPA Inicial) EXCLUSAO
PROGRAMA GOVERNAMENTAL:
Tipo | Céd. Descrigdo Classificagéo:
2.0 Finalisti
1 |ooas |Atencdo Basica x{:m o
1o des Especiais

Pablico Alvo: Comunidade em geral
Objetivo: Organizagéo do sistema de satide do municipio de maneira ampla, disponibilizando aos municipios tanto quanto pessoal capacitado, materiais
e medicamentos bem como fortalecer o municipio de equipamentes modernos e frota destinada a melhorar ainda mais o sistema de satde no

—
U
L]
T—
| | municipio.
O: Justificativa: Organizagao do sistema de satde do municipio de maneira ampla, disponibilizando aos municipios tanto quanto pessoal capacitado, materi
: ais e medil bem como fortalecer o municipio de equif modernos e frota destinada a melhorar ainda mais o sistema de sat
o.‘ de no municipio.
— META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolugéo do(s)
¢) do(s) P Unidade de Medida do(s) indice | indice Sald i
% < i Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
) _|ORGANIZAGAQ E AGILIDADE NO SISTEMAUNICODE (%  [PERCENTUAL
> 3AUDE MUNICIPAL 70 95 75 85 | 90 | 85
m Custo Total Estimado para o PROGRAMA 12.637.182,27
w; Leﬂdn: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Caréter C (Plurianual) 2-N&o Continuado (Anual / Temporario)
‘12 Classificagao Institucional:
: I > Entidade 4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
— Poder 02 Prefeitura Mun.Capitéo Gervésio Oliveira
o- Orgao 02.09 Fundo Municipal de Satde
< Unidade 02.09.00 [ Fundo Municipal de Satde
5) 3 Classificacdo
(&) AGAO(OES) de Governo: Fumlon:f Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exerciclo
Tipo | Céd. Descrigdo Fungdo |SubFunga ; 2022 2023 2024 2025
1021 [Construgéo, Reforma e Ampliagéo de UND
1 IPosto de Saide 10 301 |UND 0 0 0 0
1023 [Aquisigdo de Equipamentos para UND
1 IPostos de Satde 10 301 |UND 0 0 0 0
1045 [Aquisicdo de Equipamentos para o UND
= IFundo Municipal de Satide 10 ot |UND o ° 9 o
Al 2083 e do Fundo PERCENTUAL
&)‘ 2 IMunicipai de Satde 10 301 % 100 100 100 100
8‘ o | 2065 Aquisigio de Medicamentos 10 301 % |PERCENTUAL 100 100 100 100
U .
N , | 2066 [Manutengdo do PAB Fixo 10 301 | % |PERCENTUAL 100 100 100 100
(] -
2118 |Programa de Melhoria do Acesso e da PERCENTUAL
8‘ 2 lQualidade - PMAQ 10 301 % 100 100 100 100
C§
5
5
P Y]
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Capitio PRAGCA MINOR FIRMINO DE INICIAL
01.612.569/0001-70 ALTERAGAO
INCLUSAO
Anexo IV - Programas, Metas e Agdes - (PPA Inicial) [excLusko
Cédigo ici
i sﬂ) FR. | FR. | Categ METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Agdio(des) Gru | Cod |Econémica 2022 2023 2024 2025 a(s) AGAO(OES)
1021 500 | o1 4 277.455,00 283,004,10 288,553,20 294,102,30 1.143.114,60
1023 500 | o1 4 89.295,00 91.080,90 92.866,80 94.652,70 367.885,40
1045 500 | o1 4 91.295,00 93.120,90 94.945,80 96.772,70 37613540
2063 500 | o1 3 2.280.602,25 2.326.214,29 2.371.826,34 2.417.438,39 9.396.081,27
2065 500 | o1 3 39.160,00 39.943,20 40.726,40 41.509,60 161.339,20
2086 600 | 03 3 278.970,00 284.549,40 290.128,80 295.708,20 1.149.356,40
2118 600 | 03 3 10.500,00 10.710,00 10.920,00 11.130,00 43.260,00
io da(s) Agao(5 & =
Iﬁ::';.‘:,‘;’lf’) R tale) Mplees] 306727725 | 342862279 3189.968,34 |  3.251.31389 RS 12.637.182,27
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econdmica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
2-Atividade 02-Ti é eC ios Estatual 4-Despesas de Capital(investimento)
= 3-Operacéo Especial 05-Ti ias e Gt 9-Reserva de Contingéncia

4-Reserva de Contingéncia

%% Fiorilli SC Ltda - Software
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Anexo IV - Programas, Metas e A¢des - (PPA Inicial)

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:
Tipo | Céd. Descrigdo Classificagdo:
. . X |Finalistico
1 | oo4s Manutencdo dos Servigos de Saude Apoio A

Operagdes Especiai

Publico Alvo: Comunidade em geral

Objetivo: Manter os servicos adequados a manutencéo da satde.

i Justificativa: Manter os servicos adeq a manutencéo da salide.
META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolug#o do(s)
S —— Unidade de Medida do(s) indice | indice por

R = Indicador(es) Recente|Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

SERVICOS DE SAUDE % PERCENTUAL
70 100 80 90 95 100
Custo Total Estimado para 0o PROGRAMA - 1.309.216,48
anndl: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Caréter Conti (Pluri ) 2-Néo Contil (Anual /

Classificacdo Institucional:

CAPIT/AG!GERVASIOIOLIVEIRA-PI

2 Entidade 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO GERVASIO OLIVEIRA
Poder 02 Prefeitura Mun.Capitdo Gervésio Oliveira
Orgéo 02.08 Secretaria Municipal de Satde
Unidade 02.08.00 | Secretaria Municipal de Saude
Classific:
AGAO(OES) de Governo: ':u“cm:‘:lh Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio
Tipo | Céd. Descrigdo Fungdo |SubFunca ) 2022 2023 2024 2025
2 2081 Adm‘mfs(lacéo da Secretaria Municipal 04 122 % PERCENTUAL 100 100 100 100
e Saide
C::(Lg)o £R | ER | categoria METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Custo Total Estimado para
Agao(Ses)| Bv | God |Econdmical 55 2023 2024 2025 a(s) AGAO(0ES)
2081 500 | o1 3 22.490,99 22.940,81 23.390,63 23.840,45 92.662,88
Ex ‘Atao(bes] -
i) e enkoas) a0 PROGRANA ! 22.490,99 22.940,81 23.390,63 23.840,45 R$ 92.662,88
g] -egenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econdmica:
(Y] 1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Proprias) 3-Despesas Correntes(custeio)
0 2-Afividade 02-Ti e Convénios Estatuai 4-Despesas de Capital(investimento)
] 3-Operagdo Especial 05-Ti ias e Ci lios F is-Vil 8-Reserva de Contingéncia
g‘ 4-Reserva de Contingéncia
(=)
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Anexo IV - Programas, Metas e Agdes - (PPA Inicial) [ [ExcLusAo é
—
Classificagao Institucional: >
Entidade 4 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS I
Poder 02 Prefeitura Mun.Capitdo Gervésio Oliveira o
Orgéo 02.09 Fundo Municipal de Satde
Unidade 02.09.00 | Fundo Municipal de Saude °
AGAO(OES) de Governo: CII:::::ﬁl:::To Unidade de Medida dos METAS FISICAS por Exercicio (7¢)
P \.,
Tipo | Céd. Descrigéo Fungdo |SubFungdo 2022 2023 2024 2025 >
2 2068 |Programa de Vigilancia Sanitaria 10 304 o, |PERCENTUAL 100 100 100 100 m
2 2070 [Programa de Epidemiologia e Controle 10 205 o, | PERCENTUAL 100 100 100 100 m
ke Doengas G
~2 2108 |Manutencdo da equipe do NASF 10 301 9, | PERCENTUAL 100 100 100 100 =
2 2116 |Programa Co-Financiamento 10 201 o, |PERCENTUAL 100 100 100 100 l<
5 | 2117 [Programa de Prétese Dentéria i 301 | % |PERCENTUAL it it o fii h
C::(lsg)o FR | FR. | Categori METAS FINANCEIRAS por Exercicio (em R$) Gusto Total Estimado para a
Acso(Ges) Gru | Céd |Econdmica 2022 2023 2024 2025 a(s) ACAO(OES) u
2068 600 | 03 3 87.230,00 88.974,60 90.719,20 92.463,80 359.387,60
2070 600 | 03 3 23.460,00 23.929,20 24.398,40 24.867,60 96.655,20
2108 600 | 03 & 16.000,00 16.320,00 16.640,00 16.960,00 65.920,00
2116 621 | 03 3 82.400,00 84.048,00 85.696,00 87.344,00 339.488,00
2117 600 | 03 3 86.190,00 87.913,80 89.637,60 91.361,40 355.102,80
Ci E da(s) Agao(oy
,,;mm,{:fﬁ%;,{;’,,} o] 295.280,00 301.185,60 307.091,20 312.996,80 R$ 1.216.553,60
Legenda: Tipo: Fonte de Recurso: Categoria Econdmica:
1-Projeto 01-Tesouro(Receitas Préprias) 3-Despesas Correntes(custeio) |
2-Atividade 02-Ty &ncias e Convénios Estatuais-Vincul 4-Despesas de Capital(investimento)
3-Operacéio Especiel 05Ty jas e Convénios F -Reserva de Contingéncia |
4-Reserva de Contingéncia
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