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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

GESTAO "CUIDANDO DA NOSSA GENTE — 2025/2028"

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
POR PRAZO DETERMINADO - N® 02: 2.

“Termo de Rescisio Contratual da Prestagiio de Servigos, na forma
que especifica e da outras providéncias”.

Pelo presente instrumento de RESCISAO do Contrato de Prestagio de Servigos por Prazo
Determinado que MUNICIPIO DE NOVO SANTO ANTONIO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito sob o CNPJ n® 01.612.598/0001-32, com sede na Rua Manoel Vitério de Sousa, n®
500, Centro, Novo Santo Antdnio- Piaui, doravante denominado simplesmente PREFEITURA, neste
ato representado pela Prefeita Municipal, Elisa Maria da Silva Paz, RESCINDE
UNILATERALMENTE o Contrato de Prestagdio de Servigos por Prazo Determinado firmado com
Silverlene Marques de Sousa, brasileira, casada, RG n® 2130591 SSP-PI, CREF n® 002013-
G/PI e CPF n°® 661.805.973-91, residente e domiciliado na Rua Quatro, 6065, Apto. 204,
Uruguai, na cidade de Teresina- PI, por razbes de interesse pablico, nos termos e condigdes da
cldusula oitava do Contrato de Prestagio de Servigos por Prazo Determinado junto a Secretaria
Municipal de Saade, assegurando 4 contratada o recebimento de quaisquer de seus créditos adquiridos
pelos servigos efetivamente prestados, até a presente data.

Em decorréncia da presente RESCISAO fica determinado o encaminhamento da mesma ao
Departamento de Contabilidade do Municipio, para os fins de registros e outros de mister, apos a
anulagiio dos saldos remanescentes do empenho do Termo de Contrato, que ora se desfaz com a
presente RESCISAO.

Estando justo e distratado, assinam as partes o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
Jjuntamente com 02 (duas) testemunhas.

Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio (PI), 31 de Janeiro de 2025.

F~"25—

—
lisa Maria da Silva Paz

Prefeita Municipal

Testemunhas:
CPF n®
CPF n®

Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 —Centro — Novo Santo Antdnio (Pl) CEP: 64365-000
CNP.J: 01.612.598/0001-32
E-mail: novosantoantoniopi.prefeitura@gmail.com
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

COORDENACAO ESTADUAL DO PROGRAMA PIAUIENSE DE
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - PPAIC

EDITAL 001/2025 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

A Prefeitura de Novo Santo Antonio-Pl, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes e em conformidade com a Lei n® 7.453 de 08
de janeiro de 2021, que institui o Programa Piauiense de Alfabetizagio na Idade Certa,
doravante denominado PPAIC, o Decreto 20.279/21 e a portaria SEDUC/GSE n® 1012/22,
torna publico este edital, com o objetivo de selecionar os servidores publicos municipais
ativos para atuarem como Formador do ciclo, formador da educagio infantil e Coordenador
MUNICIPAL, (cadastro de reserva para Coordenador e formador do ciclo), com o intuito de
promover a gestdio das agdes, formagdes continuadas e acompanhamento técnico pedagégico,
conforme estabelecido neste edital, em nivel municipal. Os candidatos selecionados fardo
parte do Banco de Selecionados e do cadastro de reserva do Programa Alfabetizagéio na Idade
Certa, e poderdo ser designados (as), de acordo com a classificagfio, para o desenvolvimento

e execuglio das atividades do programa, conforme as necessidades da administragéo.

1. DO PROGRAMA

nivel superior de diversas 4reas do conhecimento, licenciados, com proficiéncia técnica e/ou
cientifica, em projetos e a¢des, visando ao intercdmbio e ao aprimoramento do conhecimento
utilizado e & implementagao de tecnologias educacionais para o desenvolvimento institucional
€ tecnoldgico, 4 elaboragio de materiais instrucionais e & promogdo de formagdes para os

profissionais da educa¢@o das redes pablicas de ensino no Estado do Piaui.

1.3. As bolsas de extensdo tecnoldgica Niveis 1V e V, de acordo com o Anexo Unico da Lei
n®7.453 de 08 de janeiro de 2021, devem ser concedidas aos servidores publicos municipais
ativos de nivel superior, preferencialmente EFETIVOS, visando & sua capacitagfio continua
quanto as metodologias empregadas no Programa Alfabetizag@io na Idade Certa, gerando seu
aperfeigoamento profissional, que deve atuar como mediador do conhecimento, no
acompanhamento e avaliagio da implementagfio ¢ execugfio do Programa, durante o exercicio

de suas atividades funcionais.
2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. COORDENADORES MUNICIPAIS - Profissionais do magistério de nivel superior
preferencialmente nas areas de Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Letras-Portugués ou
areas afins, servidores publicos municipais ativos, preferencialmente EFETIVOS, para
capacitagdo continua quanto as metodologias empregadas no Programa Alfabetizaciio,

acompanhamento e avaliagio da execugdo do programa.

2.2. FORMADORES MUNICIPAIS — Profissionais do magistério de nivel superior
preferencialmente nas éreas de Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Letras-Portugués ou
areas afins, servidores puiblicos municipais ativos, preferencialmente EFETIVOS, para
capacitagio continua quanto as metodologias empregadas no Programa Alfabetizagéo,

acompanhamento e avaliagdo da execugfio do programa.

2.3. A formagdo de nivel superior dos candidatos podera ser em Licenciatura em qualquer

area do conhecimento;

2.4. Os candidatos deverdo ser servidores publicos municipais ativos vinculados & respectiva
rede da vaga pleiteada;

2.4.1. Os servidores puiblicos municipais ativos que tenham o seu vinculo rescindido terdio o
prazo de até 30 (trinta) dias corridos para apresentar o comprovante de renovagio contratual

do municipio pelo qual assinou o Termo de Compromisso de bolsista.

2.4.2. Os bolsistas que estiverem sem vinculo com a rede pablica municipal de ensino por um
periodo superior a 30 (trinta) dias corridos terdio suas bolsas canceladas ou suspensas,
podendo ser substituidos por candidatos do Banco de Selecionados do Programa
Alfabetizagio na Idade Certa, conforme as necessidades da administragfo.

2.4.3. A renovagdo contratual dos servidores piblicos municipais ficard a critério do Poder

Executivo, estando o Programa isento de qualquer responsabilidade.

2.4.4. Deverdo estar vigentes os contratos dos servidores puiblicos municipais temporarios no

momento em que o Termo de Compromisso do bolsista for assinado.

2.5. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para dedicagiio ao Programa de 40 (quarenta)
horas semanais com vistas a atuar na Secretaria Municipal de Educa¢dio para a qual concorreu

a vaga nos turnos manha e tarde.

2.5.1. A exigéncia de disponibilidade de 40 horas para dedicagdo ao Programa Piauiense de
Alfabetizag@o na Idade Certa ndo implicaré na ampliagéio da jornada de trabalho junto ao ente,
sendo responsabilidade ¢ compromisso do Programa o pagamento da bolsa de extensdo

tecnologica descrito no item 7.

2.5.2. Os candidatos selecionados que ndo tiverem sua carga horéaria de 40 horas semanais
disponibilizadas para dedicagfio ao Programa estarfio inaptos para execugdo das atividades e
serdio substituidos por candidatos do Banco de Selecionados do Programa Piauiense
Alfabetizagiio na Idade Certa.

3. DOS PERFIS E ATRIBUICOES

3.1. Os perfis e atribuigdes estio detalhados no Anexo L.

1.1. O Programa de Alfabetizagfio na Idade Certa ¢ uma iniciativa do Governo do Estado do 4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS(AS)
Piaui para implementar, em regime de colaboragio com os municipios, uma politica de Estado . i . .

i i O processo de selegfio constara de 02 (duas) etapas, de caréter classificatorio e eliminatério:
para a Alfabetizagio na Idade Certa, com o proposito de assegurar as condigdes necessarias
para que todos os alunos piauienses cheguem ao final do 2° ano do Ensino Fundamental com o 4.1. Etapa 1: Analise do historico académico e profissional.
dominio das competéncias de leitura, escrita e letramento matematico e, consequentemente, 4.1.1, A avaliagiio do historico académico e profissional considerar4 a pontuagiio de 0 a 100
com habilidades para avangar nos estudos de forma auténoma. pontos, conforme especificado no item 5.3 e 5.4, a ser obtida pelo(as) candidatos(as) por meio
1.2. A bolsa de extensfio tecnolégica constitui-se em instrumento de apoio & execugio do dos documentos comprobatérios de desempenho de fungdes profissionais e académicas, a
Programa Piauiense de Alfabetizagfio na Idade Certa, através da atuagfio de profissionais de partir da autodeclaragdio de pontuagdio com comprovagdo da mesma, a ser validada pela
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