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MENSAGEM INICIAL

Através deste Relatorio de Gestao procuramos enfocar, de
forma resumida, os principais aspectos decorrentes da execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial do exercicio de 2024,
baseado na Instrucao Normativa N° 01/2022- TCE, de 31 de marco
de 2022. Com uma analise dos anexos integrantes desta Prestacao
de Contas, € possivel obter uma visao mais detalhada sobre toda a
movimentacao dos bens e recursos publicos ocorrida no periodo.
Destacamos ainda algumas acdes realizadas nos principais
segmentos de atuacao do Poder Publico, dando assim um
panorama geral quanto a aplicacao dos recursos publicos durante
o exercicio. Na busca por um trabalho de eficiéncia, debater e
partilhar ideias, bem como opinar, participar das decisdes e
programar metas, sao as formas de garantir a realizacao de acoes
que priorizem e garantam o bem-estar dos municipes. Por meio da
ativa participacao de todos, tornou-se possivel apresentar este
documento composto por atividades desenvolvidas pelas
Secretarias da Administracao Publica do Municipio de Novo Santo
Antonio-PI.

Elisa‘Maria da ggPaz

PREFEITA MUNICIPAL




APRESENTACAO

Novo Santo Anténio é um municipio brasileiro do estado do
Piaui, teve sua emancipacao politica em 1994 (31 anos),
desmembrando da cidade “MAE” Alto Longa- Pl. Novo Santo
Antonio € um municipio que vem se desenvolvendo de forma
rapida municipio este que procura proporcionar qualidade de
vida e perspectivas para seus moradores por intermédio mais
importante, como saude, educacao, agricultura, infraestrutura.
Nossa cidade sempre busca por inovacao para seu
desenvolvimento fazendo investimentos que beneficiaram a
geracao presente e as futuras.

Dentro desta area territorial 443,872 km? contamos com
diversas belezas naturais no nosso municipio que é repleto de
belas cachoeiras nos incluindo nas rotas das pessoas amantes da
natureza, por ser um municipio que se encontra na regiao

centro norte e préoxima da nossa capital Teresina.

Novo Santo Antonio/PI

Prefeito ELISA MARIA DA SILVA PAZ
[2025]
Gentilico santantoniense

Area Territorial

443,872 km? [2023]

Populagao no ultimo censo

2.827 pessoas [2022]

Densidade demografica

6,37 hab/km? [2022]

Populacao estimada

2.886 pessoas [2024]

Escolarizacdo 6 a 14 anos

96,5 % [2010]

IDHM indice de desenvolvimento
humano municipal

0,528 [2010]

Mortalidade infantil

74,07 6bitos por mil nascidos
vivos [2022]

Total de receitas brutas
realizadas

28.086.134,47 RS [2023]

Total de despesas brutas
empenhadas

25.128.688,94 RS [2023]

PIB per capita

10.364,07 RS [2021]

Fonte: IBGE




SOBRE O MUNICIPIO
o MISSAO:

E uma gestdo publica feita com o coracdo e as béncdos de Deus e forca para
poder proporcionar a cada cidadao a sua qualidade de vida e gerir com

exceléncia os recursos publicos.

e VISAO:
Ser uma gestdao que busca inovacdao e pensa no futuro do Municipio e a

exceléncia na prestacao de servico aos municipes.

o VALORES:

Gestao justa, humana e eficiente para os municipes; Desenvolvimento Social e

economico sustentavel; democratica e ética.

ORGANIZACAO DO MUNICIPIO:

Com finalidade do desempenho do funcionamento do municipio, € essencial
entender estruturacao e organizacao das partes que o integra a entidade.
Conforme apresenta a estrutura organizacional da Prefeitura de Novo Santo

Antonio:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

® GABINETE PREFEITO

# CONTROLADORIA MUNICIPAL

& SEC MUN ADMINISTRAGAO

# SEC MUN SAUDE

# SEC MUN ASSISTENCIA SOCIAL

& SEC MUN CULTURA E TURISMO

& SEC MUN MEIO AMBIENTE, IRRIGAGAO E ABASTECIMENTO
& SEC MUN ESPORTES

u SEC MUN AGRICULTURA

& SEC MUN INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO




INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRA E CONTABIL

O planejamento municipal € peca fundamental na elaboracao e na
execucao das metas e acoes que determinam as diretrizes que orientarao os
gestores nas tomadas de decisao, visando o bem-estar da populacao do
municipio. As pecas de planejamento orcamentario dao sustentacao nessas
tomadas de decisdes e tracam os objetivos a longo, médio e curto prazo,
fornecendo informacoes sobre as metas a serem alcancadas durante o
periodo das quais elas tratam.

No atual sistema orcamentario nacional, estabelecido pela
Constituicao Federal, trés sdao os instrumentos utilizados para a
operacionalizacao do processode planejamento nos entes federados: o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual,

A legislacao orcamentaria do Municipio de Novo Santo Antonio- PI,
vigente durante o exercicio de 2024 ¢ a seguinte:

DESCRICAO LEI
Plano Plurianual 2022/2025 - N° 14 DE
Revisao 20/12/2023
Lei de Diretrizes Orcamentarias N° 05 DE
2024 20/06/2023
Lei Orcamentaria Anual 2024 N° 13 DE
20/12/2023

O PPA Previsto na Constituicao Federal, o Plano Plurianual (PPA) deve
ser elaborado a cada quatro anos por todas as entidades da federacao,
Governo Federal, Estados e Municipios. Trate-se de um plano que contem as
diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da administracao publica. Os
programas, respeitada a disponibilidade de recursos, sao detalhados em
acoes, que correspondem a estratégia a serem adotadas pelo governo
municipal para alcancar os objetivos, detalhadas sem metas fisicas e
recursos financeiros, referéncias para os orcamentos anuais.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) é elaborada anualmente e

tem como objetivo apontar as prioridades do governo para o proximo ano.




Ela orienta a elaboracao da Lei Orcamentaria Anual, baseando-se no que foi
estabelecido pelo Plano Plurianual. Ou seja, é um elo entre esses dois
documentos.

Na LDO Municipal devem conter, entre outros topicos, a previsao de
despesas referentes ao plano de carreiras, cargos e salarios dos servidores,
o controle de custos e avaliacao dos resultados dos programas desenvolvidos
e as condicoes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas. Pode-se dizer que a LDO serve como um ajuste anual
das metas colocadas pelo PPA, ambos definidos pelo executivo, sempre
discutido através de audiéncias publicas.

O PPA é o instrumento que orienta a administracao publica em um
periodo de longo prazo. No Plano Plurianual sao definidas por area de
resultado, as diretrizes estratégicas de governo e, em atendimento a elas,
0s programas, com objetivos claramente definidos.

Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, sao
detalhados em acodes, que correspondem a estratégia a serem adotadas pelo
governo municipal para alcancar os objetivos, detalhadas sem metas fisicas
e recursos financeiros, referéncias para os orcamentos anuais.

Ja a Lei de Diretrizes Orcamentarias vai estabelecer as metas e
prioridades da administracao, bem como orientar a elaboracao da proposta
orcamentaria e compatibilizar as politicas, objetivos e metas previamente
estabelecidas no PPA. Enquanto na Lei Orcamentaria Anual - LOA é
estimada a receita e fixada a despesa, e é elaborada com base nas
diretrizes anteriormente apontadas pelo Plano Plurianual (PPA) e pela Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO), ambos definidos pelo executivo, sempre
discutido através de audiéncias publicas.

Em relacdo aos recursos financeiros, o municipio de Novo Santo
Antonio-Pl executou os recursos conforme Lei Orcamentaria Anual n°
13/2023, a qual estimou as receitas e fixou despesas para o exercicio de
2024.




A receita foi realizada mediante a arrecadacao de Tributos, rendas e
outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da legislacao

vigente e das especificacdes constantes que integram a lei de acordo com o

seguinte desdobramento:
PREVISAO PREVISAO RECEITAS

INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

RS 45.021.558,87 RS 45.021.558,87 RS 38.675.867,09

DESPESAS

Do total das despesas empenhadas no exercicio de 2024, foram
empenhadas um total de RS 28.784.878,13 e as despesas pagas totalizaram
RS 27.905.224,34.

Que se caracteriza por quadro abaixo:

DOTACAO DESPESA DESPESA DESPESA

INICIAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA

45.021.558,87  28.784.878,13 28.315.927,11 27.905.224,34

As despesas também podem ser analisadas conforme funcao de
governo, nos permitindo uma melhor analise das areas nas quais a

Prefeitura tem aplicado seus recursos. As despesas por funcao se

apresentaram da seguinte forma, de acordo como o anexo Il - RREO:




e RESUMO DO TOTAL ORCADO POR FUNCAO E
SUBFUNCAO

PREF. MUNIC. NOVO SANTO ANTONIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2024/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO -~ Az 2 (LRF, Art. 52, oo 11, sbives ™) . -3
DOTAGAD | DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SAIDO DESPESAS LIQUIDADAS SAIDO | MSCRITAS EM
INKCIAL ATUALIZADA RESTOS A
FUNCAOSUBSLNCAD BIMESTRE JAN A DEZ % BIMESTRE JAN ADEZ 3 PAGAR NAO
PROCESSADOS
@ ® ety | ©=(aD) @ wowd] @=GD L3
(EXCE 2500155827 45001 S5k 87 SN 05903 I 00,00 16708 631,7% 579939761 231592711 0000 16765 631,76 ngo
[P 124934588 1.261 338538 17251732 LOIR2ZETE 360 wun [F-E1E5 >3 [RUTES% S ¥ 43 117,11 000
Aglo Legislativa 1259345 38 1261 345 3% 17281732 1018228 74 EX 24300 1751732 101822874 360 243171 000
Essencial 4 Justiga 308 3554708 oo Sompn 003 S00000 043 2654708 000
Defesa da Ordess Juridce 3054708 3554708 o0 .000,00 v0z 26587088 o0 9 000,00 o 26547 08 o0
Adnmstragd SHIA48R 49 1797 18849 113K 73868 SOUTIAS 10 2152 1704 043,39 1163 534K 63 G480 2152 1768 04339 00
Plansjamentn & Ovpasnesto 3iss120m 1ns2os 41300 4137000 0as 228208 413700 4137000 015 65242 0% 000
Controde Intemo 15599553 16719553 993158 611423 020 11108130 993158 3611425 020 11108130 g0
Adowustragdo Geral 5343 68028 751938088 1 107 423 06 5995 66087 2,7 1523 72001 111024706 3995 66087 217 1 523 720,01 0,00
Assstiaca Sacial 385738356 348658361 242628 4T3 S26 199647620 285.4262% 145010732 2% 1 000
Assistéocia & Cnasga ¢ a0 Adolescente 143117100 LiRanm 022892 28475224 m R3T 7R TS 022892 283 TK228 m K37 TER TS 0,00
Asstsiacs Comunticn 21876139 235659 24 23520033 1208328 07 426 115126617 23520033 1.208 325,07 4.0 L1531 266,17 000
Dessas Sublflngdes 742137 T 37 000 0,00 0,00 Ta0.3%3 000 0,00 000 r40137 000
Saute 23047706 MIESL477 06 128363524 TaANI 2620 322664760 129214972 TaIX230 w2 3BT 0go0
Alrngio Bhscs 4366086 34 4 dak e e 248238087 2750002,13 972 1697 08471 25289538 275100213 e L1697 e 71 000
Assigiacia Hospetale ¢ Ambulsional 4915376530 6028 765 30 101296057 46260733 1625 1482315797 101296057 4 602.60733 16,25 L&2315797 000
Vigilhncis Sanitieis 2233044 2238044 000 0,00 0,00 2238044 a0 o0 om0 22340 428 000
Vigiltneis Epdenackigica 8210651 154 106,91 2629380 68200 X4 02s XS 90407 2629330 68202 R8s n24 S el 07 o000
Demsasn Subfiugdes L4177 57 417757 000 0,00 000 417757 avo 0,00 000 41ns7 000
1213873k 68 1307253850 18039818 SAU2B0135 27 380973683 2180594 1% B2E2B0LES 12N 3809 736,53 000
Eaauno Fundasental 959328361 %7578 5% 178483827 738862077 7.8 307895331 174484827 T 6077 2.8 30T 95381 om0
It 2077108 46 201661349 43svas 137418108 ERS 4245241 4357459 137418108 ans a2 000
Educaclo de Jovers ¢ Adulion $K 35061 ¥R 35061 000 0,00 000 &8 35061 000 0,00 00 W 35061 000
Y595 2137520 IWMTH 108 55 R1628 717830 IWISTEL 115 444 816,28 000
IvsSo Cubarsl 8T 9398 RS 763 50 2717520 326987 .62 1L1s 45181628 27175, 326 947 62 115 454 816,28 000
m A9 66308 e 2212638 Lo i 029 555 965,20 68 nIe 0 55896526 000
aft a-Estrunas Urbens 193535 50 193535 50 0o 0,00 000 193 535%0 apo 000 om 193 535 50 000
Qa\:wu Lbencs 39K 157 52 44K 157 5% 2212688 QTR 029 36842976 26 272782 0 365 42976 000
12IAS 1271249 uo0 opu oo 1277249 a0 o 0 12749 000
Habitaglo Ruesl 466350 566850 000 000 000 664840 ano on  pm 365350 0,00
Habutaglo Urbana 710759 70799 w00 000 voo 71079 00 o 000 710799 000
Sascamento S42961.77 273596177 1972887 YeE 1M1y 341 1765 805,48 19972867 615619 341 1768 305 5K 0po
Secesmento Basico Russl 440 24624 44024624 oo 0,00 00 &40 24624 0,00 0,00 om L0 246 24 000
Saccanento Basko Lrbam 454271553 229571553 199 12867 Wb 156,19 EE) 13295%934 19972867 Wb 156,19 341 1329 553533 000
Gestio Anitesital 2US 502,18 2250218 614938 955 uis 180 57K25 G1s03e 2UIBY: uas 18057828 o0
Recursos Hatneos 3413624 3413624 000 0,00 o000 415624 oapo o0 0,0 3313624 000
Admsustraglo Gend 17501949 1201949 614938 4192393 01s 140095 56 614938 4192393 01 130095 56 000
Demas Subfiogles 633645 634648 oo 0,00 0,00 634645 oo 0,00 00 34645 000
FONTE SCPI - Contabdade [925 29 [231], PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
KRED - Anson 2 (LEF, Ast. 52, meoo I, sbies ")
ANICIAL ATUALIZADA
FUNCAOSUBFUNCAO BIMESTHE JAN A DEZ % BIMESTRE JAN A DEZ
@ ® mwead) | (©=@D) @
Agnounics 3B9A75 0% 9097509 1133630 ™R 0T 028 3nawsm 11 14680 VeRZNT 028 3129602 o
Ahsstec imerto 308 338 91 31038891 11 136,30 ™eKI 07 02s 23070653 11 13630 Te 68207 02 230 706 %4 00
Exviesslo Roesd ¥0 586,18 B0 536,18 000 000 000 B0 586,18 0o 0,00 0,00 ) A% 1% 000
£920,10 £920,10 00 000 000 920,10 0o 000 o £920,10 00
Teleconunicales £520,50 K920,10 0,00 0.00 0,00 L5200 opo 0,00 0,00 892010 000
Energa 136877379 46K 27379 UL 93697 033 3491182 ERbAY B3y 03 37491182 0go
Energa Etrica 136827379 46827379 3K 117,76 93.361,97 033 ERL RN ¥ 3111776 9336197 633 313911 82 000
Traaspocs 256900138 2180001 35 21668821 $1043,% 150 166937205 21668821 S10429% 1L 3 opa
Teansporte Rodowiéno 2569001 38 2 180 001 35 21668821 5104297 1,50 1.666 ST2.00 21668821 S10429.7%6 1,80 | 6659572 09 0,00
Deapono e Lazer 13640209 o0m a0 000 185020 a0 000 0 oo
Desporo Comatinn 3T s 000 opo 000 3715872 noo o om 3182 o
Lazer 109 233 37 10924337 0 6,00 0,00 109243 37 0o 0,00 00 109243 37 000
Encargs Especian &I 23136 L1220 5 18602K64 NPEAs 328 INA 028,64 Y6288 32¢ 19262982 o000
Refoncusnento da Divata Interua 1464706 1464716 000 0,00 0,00 1464706 oo 000 o 1364716 )
Servago da Divide batzsna RS 20645 45 206 45 000 000 o000 RS 206,45 0npo o om S 206 45 oo
Mﬂl‘xﬂgﬁlw S1737%28 10123728 186028 64 V196044 328 w2 18602864 ERUES 32 TS El 000
Reserva de Contagiacis 19032990 E31950 a0 Qo0 000 LI 0pe om0 R3990 ogo
Demas Subfungles 190379 50 K39 90 000 0,00 0,00 3T 0o 000 om R3990 000
(NTRA o0 g0 00 000 0 000 o0 om 000 a0
TOTAL (1) = 1 = 11y 45021558 87 am.su.n SRR 089,13 2831892711 00,00 16.705.651,76. 2999397 51 WIS92T1 W00 1670863176 o0
Nota Duranse 0 exercicio, somense &5 despesas adas. N 25 despesss 130 Squadades & pagar ko stad

hquadates s
Deisa forms, para e Tasspartach, 36 despesss execuadys estho
2) Despesas biquatadas, consideradas qmaq&lm:wbnmmm 508 termos do art 63 de Lei $ 320064,
Saquadatan, wacreas em Restos 3 Paga Dapuidadas

b) Despesas copeshadss mas 530

BRED — Az 2 (15F, Ant. 82, mcee 11, siex <)

DOTACAD DOTACAD
INCIAL | ATUALIZADA
FUNCAOSUBFUNCAO
@

do sxercicn, por fega do w35, inceo [ da Lei 432084

©=0%)

ELISA MARIA DA SHLVA PAZ
$21.739 46300
PREFEITA MUNICIPAL

ANTONIA ROSA DE MORAIS
663 10312315
CONTROLADORA INTERNA

TAYNARA ALENXANDRE DO VALE
98 720 S43.98
SEC DE FINANCAS

FRANCISCO DAS CHAGAS O NETO

999,753 35849

CONTADORCRC 2152




DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO-MDE

PREF. MUNIC. NOVO SANTO ANTONIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Jansiro a Dezembro 2024/BIMESTRE Novembro - Dezembro

Pagina 1 de $
RREO - Aneso § (LD, A 72) w1
'RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constituicio Federal)
3 _ PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RESULTANIE
RECEITA 3 DE MPOSTOS @ AN ADEZ
1- RECEITA DE IMPOSTOS 1.169.273,80 224 064,00
1.1- Reveta Resultznte do Imposto sobes 2 Propricdade Predial & Termtonal Uvtany - IFTU 41757 598400
3.2- Receita Resultate do lmposto sobee Teassmendo loter Vives — T8I 27 848,57 7 240,00
13- Receita Resultznte do lmposto sobee Servipos de Qualguer Naturera - ISS 1097 (58,01 158 674,72
1.4 Receita Rendtue do Renda e IRRF 40 135,63 31595, 2¢
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS 11636 K53 62 16.59% 230,06
2 1- Cota-Pane FPM 11091 96,77 15214543,
1- Parcels seferente A CF, art 159, 1, alines B 10479 972,20 13792 111,47
2- Parcela sefereate 4 CF, arx 159, Laliea De £ 61183137 142583247
2.2- Cots-Parme ICMS WS 0m517 166192975
2.3 Cots-Pare |P)-Exponag & 2861 163,12
2.4 Cots-Pare IR 284189 248349
25 Cots-Fane [PVA 5432818 67 818,80
26- Cota-Pare 10F-Owro 000 0o
2.7- Cutras T ou L ) de Ingosics ¢ Transderfociss Conmmuionais 0,00 0,00
3. TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 - 2) 12306 157,42 1717233306
4- TOTAL DESTINADO AQ FUNDES - 20% DE (2 1.1} + (22) = 23) + {24) + 2.5) = 2 TnL 2203,010,48 309138499
S VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AOQ FUNDEB - 5% DE (2 L1) = 221 +(2.3) + (2.4) = 56.528,91 1.18%202,00
(2O +2TN+2MOE (D12 + (13 =19+ 212+ 26D
FUNDEB
. PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
‘RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCKIO ;’ IMIHAM
% TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 636, 566,67 6635 83543
6 1- FUNDEB - buposocs ¢ Trasteriacas de lngosios 520601977 31576354
&1 1- Prcipal $2K2.01433 19509003 44
6.12- Rendssernion de Finsncess 1400434 4 560,50
6.1 3- Ressaecimesno de recursos 40 Fundeh o0 0,00
62- FUNDEB - Conglementac3o da Unslo - VAAF 1359289,11 100K 21867
Praxcipal 134928911 100E 21867
- plicacio Financess 0,00 0,90
623 Ressacimenio de recaos 4o Funded 000 000
63- FUNDEB - Complementagio da UssSo - VAAT 1 884 580,04 1676 741,99
63 1- Principal 1 8%3.5%0.00 1.676 781,99
63 2. Rendevenin de ApleagBo Financess 0,00 .00
6.3 3- Ressaecunento de reoamns 3o Funded 000 uca
6.4 FUNDEH - Complesentagio da Unaio - VAAR 106.677.70 133 03 03
64 1- Prncipal 106,677,790 133 083 83
£42- Rendmenics de Aplcagdo Financees 0,00 0,00
6.4 3- Ressascumento de recursos 8o Funded 0,00 0,90
F- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (61 1-4) 307700398 £SO STR RS
RREQ - Aoeso ¥ (LD, Ar 72) B$1
A - -
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
* TOTAL DUS RECURSOS DE SUPERAVIT 32257933
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 32251983
%.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICI08 000
5 TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDES DISPONIVELS PARA UTILIZACAO (6 + §) 6956 427,96
DOTAGAD [ DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIGUIDADAS | DESPesas paGAS | ISERUTASEM.
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA IAN A DEZ JAN A DEZ JAN A DEZ INAO PROCESSADOS|
(<) @ el (0] @
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDER 8§ 698 233 67 6434 920,86 6,434 520,86 (24 208,09 0,00
10 1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 048 288 25 3605 92787 2.605.577,87 605 527,87 0,00
101, 1- Edacago Infynd 1.226, 919,02 861 374,59 $61.374,59 361 374,99 0,00
10.1.2- Ensno Fundamental 2768 300,57 3T431532% 378418325 374815328 0,00
10.1.3- Educago de Jovers e Adubion 32385 0,00 0,00 0,00 000
10 1.3- Bdacagho Esgecial 0,00 0,00 0,00 0,00 o0
10.1.5- Admimstra3o Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0
10.2- OUTRAS DESPESAS 2648.749,22 1629 39299 182939299 1 818 690,22 0,00
102 1- Educago lafantd 674848 60 $12 806,49 512 806,39 102.106,72 0,00
102 2- Enaino Patameats) 1939 814 K7 1 316.585,50 131658650 1316.586,%0 0,00
102.3- Educagho de Jovens e Adulios 35.045,75 0,0 0,00 0,00 0,00
102 4- Educaglio Expecial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
102 5. Adminstragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1026~ Trassponte (Escolae) 000 000 0,00 0,00 000
102 7- Outrss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
TRk WSCHTASEM | INSCRITAS BMIESTOS ==
REFTOSATASAR. | A EM VALOR S AG TOTAL
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO JAN ADEZ JAN A DEZ JAN ADEZ 4 e i .
(L] (&) ] w iy ) O RXERCEI0
TALT TR CURTEATIAS CuM 1 0TI ST 0 64329203 6.233.520,86 6.023218,09 0,00 0,00 [y
13- Totad iher Dempence zstemban covs FUNDER - Esmpostin ¢ Trenierincins de lopenson 3892 750,10 389275010 I892.750,10 0,00 0,00 7694616
11.3- Totad e Do stemtan sors FUNDER - Complemertago & Urdi - VAAF 53247248 43241238 43247238 0,00 0,0 0,00
1.3 Total des Dewpoms ctrmten cor FUNDER - Complamentacte & Uriio - VAAT 1992 799,77 L992.799,77 1 452 097,00 0,00 0,00 31601778
114 Vot de Desposes castendir cors FUNDER - & Urao - VAAR 16398 51 16498 51 16.598,51 0,00 0,00 000
12 TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDER COM PROFISSIONALS DA EDUCAGAO FASICA 4605 52747 LS 52TNT 2608 42787 0,00 0,00 000
13- TOTAL DAS DESPESAS CLISTEADAS COM FUNDER - COMPLEMENTACAO DA UNAD - VAAT 126325124 1263 881,24 £43 148,48 0,00 o 000
APLICADAS NA EDUCAGAO INFANTIL
34- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS OOM FLINDER - COMPLEMENTAGAD TIA UNEAQ - VAAT 474 156,36 57414636 163 853,59 0,00 0,00 0w
AFLECADAS FM DRSFESA DE CANTAL
| INDICADORES - Art 212-A. inciso Xl & § 3° - Constifuigio Fedsral) I 'VALOR EXIGDO | VALOR APLICADO I vmwmsl % APLICADOL0 |
15- Mineso & 70% do FUNDEB na Renumersgio dos Profisnionais da Fducaglo Blsce 455053822 460552787 608 STTRT Tu8S
16- Percensul da Complenestaclo da Unilo 30 FUNDES - VAAT ma Educacio Infantil (INDICADOR [E1) £3X.39059 1.263 851,24 1.263 851,28 73,51
17- Minisso de 15% da Couplenentaglo da UniSo a0 FUNDES - VAAT em Despesa de Capeal 251517,30 574,15636 574.146,36 3424
£ = - VALOR MAX. PERMITIDO | VALOR NAO APLICADO | VALOR NAO APLICADO VALOR APLICADO | S<NAO APLICADO
INDICADOR - Ant 25, §3°-Letn® 14 113, 62 2020 - d10%de : ’
25, §. 13, [1058 Supermar3 o (o) APOS AJUSTE () |EXCED AO MAX. PERMIT (q) )
15 Total de Recens Recebida @ nlo Aphcads no Exerctio B3 3R4 8L 1992757 19892757 0,00 3,00




RREO - Aneso 8 (LDB, Az 72)

Pagna3de s

L2
. Valor de Supersvit Valor nSo Aplicado Valor de Sigreriva Valor Aplcado Vake Total de Sep | Vake &= Sgeave
INDECADOR - Art 25, § 3°- Lein® 14 113, de 2020 Penmitids no Exercicio Agissomcor Apss o1t Nio Aglicado At o At
(Aplicagio do Superavit da Exercicio Anteriar)3 Arpesfor Fimakida Bcectolo ) || s Aplieate e
) m (u) [0 (W) Exmrcice Alual (X}
19 Total das Despesss Cantendas com Superivit do FUNDER 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
19 1. Total das Despesss custeadas com FUNDES - Impostos « Teansfesfocias de bmposios 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
9 2- Total das Degesas custeadon coms FUNDES - Complemenacio da Usilio (VAAF = VAAT + VAAR) 000 0,00 000 ono 0,00 0,00
'DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEE)
INSCRITAS EM
. I : A L DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM ACOES TIPECAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS X A 3 1 % RESTOS A PAGAR
EXCETO (Por Subfungio) N Jenares ANRE MRAATE koleocEssADOY
i) @ () in
OTAL ACOES CAS DE MOE CUSTE 5 ECEITAS DE IMPOSTOS 2860 27425 212136237 212136237 212156237 000
20 13- Educagio lnfued Ex ROl Y 0,00 0,00 000 000
20 2- Ensmo Fundsnersal 2525247 60 212136257 212136287 212156247 0,00
20 3. EducacSo de Jovers ¢ Addion 0,00 00 0,00 ono 000
20 4- EducagSo Espec 0,00 0,00 0,00 o000 000
20 5- Adminssoracio Geeal 0,00 000 ano 000 0p0
20 6 Trarspone (Escolar) 000 on 0,00 000 000
20 7- O 000 000 000 o000 0,00
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
- INSCRITAS EM
PRSI DESE LU PAGAS
DESPESAS - IMPOSTOS RESTOS A PAGAR
gm(“:w&sm bs-msa!mmﬂm.?s? ATUALIZADA JAN A DEZ JAN A DEZ JAN A DEZ ADOS|
e e A 00 () @ ) i [
TOTAL DAS DERFERAS COM AQOES TTRICAS DE MOFE CUSTEADAS COMRECTITAS DE INGUSTOS E AUNDER 11558 507,92 R556 24535 K556 K353 X 14558056 0m
1 Fdsmncti Infersd 1938 794 27 1374 151 08 1374 181,08 963 47831 0,00
1 Creche 579 346,55 471.23526 47123326 0.530,39 000
18.2- Tre-Fasls 1358924772 w97 K2 OU 987 52 GO 9T K2 0,00
e 9619 713 63 718210223 TIK2 H2L.2S T2 M2 0.00
APURACAO DAS DESPESAS PAR A FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L2Ndou e) 212136287
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDES = (1.4) 309128459
23- (<) RECEITAS DO FUNDES NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 1% = L18(q) 0,00
25 () SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1x) 0,00
26- (<) RESTOS A PAGAR NAO FROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTUSS 0,00
27- (<) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DESPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AD ENSING = (L30 laf) ~ L3 X231 %%
28 TOTAL DAS DESPESAS PARA FINSDELIMITE (22 + 23 .24 -25 .26 - 270 320330518
Phgne e S
RREO - Asexo 8 (LDB, A 72) L= 2}
s VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
miommmm CONSTITUCIONALD 2 5
i {as) (a%)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 4293 0%3.51 3204 805,18
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS RP PAGOS KE CANCELADOS
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (2} (ad) (] an
30 RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 28 c.co CC.C0 822188 c.cc
30 1- Execatadss com Recurws de & Traderdnciss de buposnos .28 gc.co CC.Co0 833188 g.cc
30 2- Exscutadas com Recunos d0 FUNDES - lnpostos 23 g.cc c.co [=F: ] g.co
30 3- Executadas com lmm}li‘\m-(‘ﬂbmth(\‘AAT'\'MF-VMll) 22 C.cC £.00 0,00 C.C0
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
RECEITAS ADICIONATS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING Zes
2 3 @ Até o Bimestre (b)
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONALS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 1294 502,76 291189
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLK'.A"A() FINANCEIRA T %o 62871949
311 1- Salvw-Educag 3o 20127151 290 AK2 86
31.1.2-PDDE 18895 38 305703
31 13-PNAE 14697375 meels
31 1L4-PNATE 241.149,17 5593564
3115 Outrss Trustesineus do FNDE 55553 108 303,79
31 2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 514,304 30 234.192,00
313 RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A wt,uc.\o s 0,00 0,00
314 RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAD 0,00 0,00
31 5 OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ] 0,00
INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTAGAD | DESPESAS Lk PAGAS. | L3016 A PAGAR
(Pee SubSmcio)s ATUALIZADA IAN ADEZ JAN A DEZ JAN A DEZ NAD SROCESSADOS|
i<) @ ie) n ©
32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM Em:(.‘A(,'L() 151403076 T06518.52 TORS51852 T06.518.52 0,00
32 1- Educaglio It 778192 0,00 0,00 0,00 0,00
32 2- Emno Pundamental 143621184 T 51852 70651852 06 518,52 0,00
32 3- Enano Médio o0 o000 ono 000 000
32 4 Ewno Superoe 000 o000 000 000 000
32 5- o Profisssonsl 0o 0,00 0,00 om 000
Pagne 5 de 5
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e DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTO E
DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE

PREF. MUNIC. NOVO SANTO ANTONIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA z
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 2024/BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO - ANENO XI1 (LC a* 14122012 an 35) nst
= A A0 |
IMPOSTOS INSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
RECEITAS RESULTANTESDE ETRAN ELEGAIS DACIAL ATUALIZADA (2} |

RECEITA DE IMPOSTOS () 116927330 1.165 273 %0
Receva Resultame 30 loposio Predial ¢ Terntonal Urbeno - IBTU 2317787 417757
Recena Resultune 80 lnpouto sobwe Transesssdo luer Vivos - ITEE 2T 23K 57 IT B8 8T
Recema Resultame 30 lugosto sobwe Servigos de Qualguer Natweeza - 1SS 1.097 05K 01 1097 088,01

iz 30 lposto sobwe 4 Rends & Provenio Qualguer Naswreza Retsido ne Forte - IRRF &0 18965 40 189 .65
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS E LEGAIS (1) 1102305225 1102505228 v
10879 v7240 10479 972,30 1379211187 13160
283189 2841 .89 24aK4.49 %742
S&3281% 54328.1% 67 818 80 12455
axs 01837 455517 1.661 8297 34263
239461 2861 163,12 s6a
Funsncesss Proverusniss de 00 0o o.00 000
TANTES DE IMPOSTOS E TRANFERI S - (M) = (1) = (11} 12 194 326,08 12 154 326,05 13 74% 501,59 129,15
DOTAL, DESPESAS EMPENHADAS. DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
DESPESAS COM ACOES £ SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) ENICIAL ATUALIZADA  [“ATE BIMESTRE £ ATE BIMESTRE = ATERIVESTRE = Ao
POR SUBFUNCAD E CATEGORIA ECONOMICA {e) 1d)y (& ) x 100 (=) (e ) 100 N (Do)l ig)

ATEN(,'NJ BASICA (IV) T9.689 50 79 639 50 0,00 0,00] 0, 00 000 0001 0,00
Despesas Comresies 9 900,00 500,00 0,00 0,00} 0,00 000 0o 0,00} 0,00
Despesas de Capeal @9.7%% 50| 69 TR 30 0,008 0,00 0,04 o0 .o ©.00) 0,00

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 3 101.260,14) 443726013 4121 530 27 92,89 4.121 630,29 9289 4.121.630.2% 92 89) 0,00
Despesas Comentes 2913.580,19) 412933019 3.901 969,10 wla 3,901 969, 10 R 3.901 964,10 943 0,00
Despesas de Capeal 1ET 719,98 30771995 219 661,17 7138 219 661,17) 7138 21966117 71,38 0,00

SUPORTE PROSILATICO E TERAPEUTICO (V1) 0,00 0,00} 0,008 0,00 0,008 o0 0oy 000 0,00
Despesas Comentes ©,00] a0 0,00 0,00] 0,0 000 oo 000 0,00
Despesas de Capaal 0,00] 0,004 0,00 0,00 0,0 000 0,0 0,00] 0,00

VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,0 000 0.0 000 0,00
Despesas Cooentes 0,00| 0,00 0,008 0,00 0,008 000 0, 0cf 0.00) 0,00

de Capezal ©,00| 0,00 0,00 0.0 0,00 000 .0 000 0,00

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VRE) 1.443 30 1445 50 0,00 0,00 0, 000 0.0 0,00 0,00
Despesss Comentes 0,00 0,00} 0,00 0,00| 0,0 000 0,00} 0,00 0,00
Despesas de Capal 1.243 30 1445 0| 0,08 0,00 0,008 o0 0o 000 0,00

ALIMENTACAO E NUTRICAO (I1X) .00 .00 0,00 0,00] 0,0 000 oo 000 0,00
Despesas Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 000 000 0,00 0,00

de Capal .00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 000 0.0 0,00 ©,00
OUTRAS S1 KHP\,?\COESIXI 417757 417787 0,008 0,00 o000 0o 0,00 0,00
Despesas Comentes 4.177,57) 217757 0,00 0,00] 000 oo 000 0,00
de O 0,00 60 0.0 0.00) 000 o 0,001 0.00
TOTALOCO =V V- VI- VI - VIl - IX - X) JIMSMd 45::57(1:71:' Alzxml)ﬂ 91,13 9133 .unn:ma "1 0,00
REEQ - ANEXO XIHLC o* 1412002 a 3%) RSt
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO FARA APLICACAOQ EM ASPS Despesas Enpenhades| Despeses Liquidadas | Despesas Pages
o ® 0
Toeal das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 4121 630279 412163027 41218307
() Restos a Pegar Nio P dos Hescnitos [ndeved no B sem Dig dads Fuuncews (X11) 0,00 0,001 u00
(=) Despesin Custeadas com Recurson Vinculados & Parcels do Percentual Mineno que nlo fol Apleads css ASPS em Exercicion Aatesioees (XIV) 0,00 0,00 0,00
(=) Despesan Custeadas com Depondildade de Caoa Viacudads aoa Resios o Pagar Cascelados (XV) 0,00 0,008 11,00
(») VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = {X1I - XHI - X3V . XV 4121 630,27 412163027 4 121 630,27
Despesa Ml o ser Apbicada s ASPS (XVI) = (HI) x 15% (LC 14172012} 0,008 236227524 0,00
eatye o Valor adoea Maning o ser (XVILL) = (XV1{d oz e) - XVII) oy | 784 388 01 0,00
Lesite sfio Cumpndo (XIX) = (XY {Quasndo walor e safenor a 2210) 0,001 0,008 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XV1/ 11)* 100 (mbneso de 15% coaforme LC »* 1312012 00 % 217 26,17
da Lei Ovgfinsea Musscipal)
LIMITE NAD CUMPRIDO
Saldo il Despesss Custeadas 80 Exercicio de Saldo Fnal
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO e . Referiaca s
NAD CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO
Ll Empentindat futatas Pagu (e g
DOS RECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 £ 26 DA LC 1412012 I o ®
Diderznga de lmse 1S cusgendo em 2024 {sakdo wucial = XIXd) 0,00 L0 10,00 0,004 0,00
Diferznga de limste 1o cusmpendo em 2073 (sakdo mucial tgual 00 5akdo fiaal 40 detnonstrativo 4o exercacio antenor) 0,00, 000 1,000 0,000 000
Diferenga de himnge 150 congendo em Exsrcicsss Astesioess (2ahd0 uncial izl 30 sakdo fnal 4o desworstrativo do exarck i antenorn) 0,00} 000 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA IXFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) .00 oo .00 1,00 000
DE RESTOS A PAGAR
Vit Mo parn | Vake spieaio em | e AT 0
EXERCICIO DO EMPENHO aplicaglo em ASPS | ASPS oo exencicio | %0 limete minino | RP Bk "~ dezadl pages
(m) (u} (o) = - m), » 00 Exercicko sem Limie @ conceladon
<l Daponbilidsde | (= (p-(6=q) W)= o+ q)~ul)
excla (o)~ Fisnceua <l
Q= (XIVd) | enelain) = (0) 1
Engenhos de 2024 0 11,00 [ 0,0 0,00 0, 0,008 0,00 0,00 0,00
Enpenhaos do 2023 o 0,00 000 0,00 0,00 0 0,004 0,00 e 0,00
Empeahos de 2022 X 0,00 000 0,00/ 0,00 0,0 0,001 000 00 000
Eagpenhos de 2021 o0 0,00 000 0,00 0,00 0, 0,00 000 000 0,00
Empealios de 2020 ¢ antenores 0. 0,00 o0 0,00 0,00] o 1,00y 0,00/ 0 o




TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS O mm.\nomznozxndmAmmAmmo 0,00
MMWMMDM““% coluna v

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL 0 QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMEITE (XX1 do
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LAMITE (XX} = (XX1 - XXI) (Artipn 34 § 1 ¢ 2* da LC 141/2012)
Saldo Inkisd Despesas Custeadas no Exescicio de Saldo Final
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS = Retertocia
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
B ARTIGO roaLe o - » = N
CONFORM
1451 1412012 w o @
Resos & pages dos ou em 2024 8 (XXIV) (saldo mucsal = XXIHI) 0,00 000 00 0,00 0,00
Resaon o pagse cu em2023 8 (XXV) {saido iscaal gusl ao saldo final do ©.00) g0 0,00 0,008 000
4o exercicw ansenot)
Reston & pager ou em exercens & serm {XXV1) (saldo inicsal yual 20 saldo 0,00) 000 o 0,004 0,00
fnal do & Snderuw )
JOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU BRESCRITOS A COMPENSAR (XXVID 000} 000 o0y 0004 000
RECEITAS ADICIONALS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALOULO DO MINIMO PREVISAG PREVIRAD RECRTAS KEALIZADAS |
INICIAL ATUALIZADA () A o Bunesure (b) %) (Dlaieido |
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SALUDE (XXVIID 619351138 619351138 3 ISR T2602 5068
Provesieate da Unlio SN2T w5 s A K279 18 291
136321 L3sssan T4
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 Q.00 X 0,00
TOTAL DE RECESTAS ADSCIONALS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXT) = XOCVHT = XXIX + XXX L1193 511 35 619551138 3 138 2600 5068
RREQ - ANEXO X1 {(LC »* 18122032 an 35)
DOTACAD DOTAGAD DESPESAS EMPENEADAS DESPESAS LIDUIDADAS. DESPESAS PAGAS.
DESPESAS COM SAUDE POR A EC A INICIAL. ATUALIZADA [T ATE BIMESTRE * ATE BIMERTRE i) ATE BIMES TRE -
nlom(mmnoc‘mmnomo (e} (4) (e ) x 100 () ek ) x 1D o (e )x 100
AY!}\'CA()BA_\JCA (XXX 4286 397 34| 4 368 397 34 2.751 002,13 62 98| 2751.002,13 ﬁZ;‘ .00
Despesas Comentes 3716528352 407852850 2751 002,13 67,38 275100213 T A4S 0,00
Despesas de Capital 565.865,07 285 869,07] 0,00 0,00/ 0,00 0,00f o000
SSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXX 1.312.505,16| 1.558.505, 14 480 977 06| 30.2% £30 977 14 3028 000
Despesnas Coventes 1035 651,00 L315651,.00 X0 97T 06| 36,56 430 977 0 36 56 0,00
Desgesas de Capital T66 RS54, 15 RSy 0,00 0,00) 0,008 0,00 o.00
SUPORTE PROFILATIOO E TERAPELTIOO (XXXIV) 0,00/ 0,008 0,00 0,00) 0,04 0,00 ouu
Desgeaas Corvertas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w de Capural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 004 0,00
VIGELANCIA SANITARIA (XXXV) 2234083 22 38034 0,90 0,00) 0,00 000 0,00
Desgesas Correntes 22340 43 2 a0 8 0,00 ©,00) 0,008 0,00 o.00
Despesas de Capatal 0,00 0,0 0,00 0,00/ 0,00 0,00 o.00
VIGRLANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) X2663281 152 663 41| 202 83 L36K 68202 33 L4068 &8 200 x4 Bt o.00
Despesas Corrertes 6 M8 T 134 985 79 &% 202 34 5058 638202 23| 5054 a8 202 x4 50,54 0,00
Desgesas de Caputal 1771482 17.713,63 0o ©,00) 0,00 oo 0,008 0,00 000
ALIMENTACAO E NUTRICAQ (XXXVII) 0,00] 0,00 0,00} 0,00] 01,00} 000 0,00 0 00| o0
Despesas Coeverges 0,00 0,0 0,00 ©,00) 0,00 oo 0,00 0,00 o000
L de Capatal 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 o000 000} 0,00
OLUTRAS SUBFUNCOES {XXXVII) 0,00 o000 0,00 0,00 000 000 000 0,00
Despesas Comentes 000 0,08 0.ouf ©,00) 0,00 noo 0,00 o.00
& Capetal 0,00 o, 0.00) 10,00) 0.00) ouno 0.00) .00
TOTAL DAS DESPESAS NAD COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 6203 906,35 6. 131 906 54 3300 IIZ,O—EI Sl,q 3300 IIZ,U# $3x2 SS‘EI o000
= OOCKIE - XXX = XXXTV = XXXV + XXXV - XXXV + XXXV

RREO - ANEXO X1 {LL

" 14172022 st 35)

DOTAGAD DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS. DESPESAS LIGUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA  [TATE BIMESTRE £ ATE BIMESTRE £33
DESPESAS TOTALS COM SAUDE (e (de)x 100 ey {ek)x 100
AIE\ICM) BASICA (X1 = (IV = XXXII) 4366 086,84 4 24 e 2y 251002, 15| 61,85 2751002, 154 61,%5 2751.002,13 61,85 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V= XXxun 4913 765,30 61025 768 300 4602 607,53 76,38 4600 607 33 7638 4600 607 33 7633 000
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLI1) = (VI + XXXIV) 0,00 0,004 0,00 0,00 ©, 008 o0 0,008 0,00 0,00
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INTRODUCAO:

O presente relatério tem como objetivo apresentar as principais agdes realizadas pela
Secretaria de Municipal de Administracdo do municipio de Novo Santo Antonio, Estado do
Piaui, durante o exercicio de 2024, sob a lideranca do Secretario Valcione Vieira da Paz. A
Seccretaria Municipal de Administracdo tem a missao geral de planejar, coordenar, normatizar e
executar os sistemas de administracdo da Prefeitura de Novo Santo Antonio/Pl. Cabe a Secretaria
de Administracdo funcdes essencial como a modernizacdo da estrutura organizacional e dos
métodos de trabalho; racionalizagdo do uso de bens e equipamentos; recrutamento, selecao,
treinamento, pagamento e controle funcional e financeiro de pessoal; controle do material
permanente e de consumo; conservacao dos bens méveis e imdveis e manutencdo do transporte
oficial. Também é funcdo da Secretaria Municipal de Administrac&o:

* Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de Governo.
* Propor politicas sobre a administragao de pessoal.

« Fazer cumprir as Leis Orcamentarias (Plano PluriAnual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcamentéria Anual).

 Organizar e coordenar programas ¢ atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos
recursos humanos.

* Promover a inspegdo da satide dos servidores para efeito de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros fins legais e a divulgacao de técnicas e métodos de seguranca e medicina
do trabalho.

* Elaborar e implantar normas e controles referentes a administracdo do material e do
patrimonio.

 Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a
efetivar compra de materiais.

* Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribui¢cdo, controle
do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral.

* Coordenar os servigos internos da Prefeitura Municipal em geral.
* Coordenar e controlar os servicos de transporte interno.

+ Assessorar os Orgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a pessoal,
arquivo, patrimonio e comunicag¢fes administrativas.

* Supervisionar, prover e determinar os servigos da Assessoria Juridica.




PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

1. Pavimentacdo Asfaltica:

- Av. MartinhoVieira Gomes

- Rua Manoel Vitorio de Sousa
- Rua Inacio Cabral

- Rua Cazuza Vieira

- Rua Virgilo Campelo

- Rua Del. Raimundo Brito

2. Justica Intinerante ofereceu uma semana de servigos gratuitos para o municipio —
parceria entre Tribunal de Justica do Piaui, Defensoria Publica do Estado, Ministério Publico
do Estado, Oficio de Registro Civil, Secretaria de Seguranca Publica do Estado e Lacen;




- Casamento Comunitario

3. Recuperacédo de Estradas Vicinais: a¢des visaram melhorar a acessibilidade e a mobilidade
dos moradores locais, garantindo condi¢es adequadas de trafego e escoamento da producao
agricola;




4. Pavimentacdo em paralelepipedo: Em parceria com o Governo do Estado;
- A pavimentacdo de ruas e estradas contribui para a valorizacdo das areas beneficiadas,

5. Inicio da Construcdo de Bueiras: investir nesse tipo de infraestrutura éinvestir no bem-
estar e no futuro das geracdes presentes e futuras que dependem dessas vias para sua
integracdo e prosperidade.

CONCLUSAO:

O relatdrio de gestdo referente ao exercicio de 2024 visa proporcionar transparéncia sobre
as atividades desenvolvidas pelo Poder, demonstrando o cumprimento de suas responsabilidades
e 0 impacto de suas acdes no periodo em questdo. Para isso, é indispensavel um bom
planejamento, acOes voltadas para captacdo de recursos e otimizacdo dos processos para seu
melhor uso, sempre contando com a participacdo ativa do controle social.
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A Secretaria Municipal de Agricultura, do municipio de Novo Santo Antdnio, tem
finalidade de formular e exercer as politicas de desenvolvimento rural e apoio a
agropecudria, cooperar, ordenar, disciplinar e orientar o pequeno agricultor sobre os
procedimentos que envolvem a agricultura familiar, administrar o sistema de abastecimento
do municipio.

No ano de 2024 a Secretaria fez distribuicdo de sementes de milho, feijdo e mudas de
caju, também ofertou servigos de arado com trator, visando preparar o solo para o
cultivo, melhorando a drenagem e a aeragdo. Essas iniciativas visam fortalecer e
aumentar a diversificacdo das atividades agricolas, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel da regido. Essa foi mais uma parceria com a EMATER:

ENTREGA DE MILHO E FEIJAO




ENTREGA DE MUDAS DE CAJU

"A agricultura familiar é pilar fundamental para o desenvolvimento sustentavel, garantindo
seguranca alimentar e nutricional e promovendo a incluséo social e econémica de milhares de
familias.” (Fonte: Central da Agricultura Familiar-MDS)
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A Secretaria Municipal de Esporte vem ampliando atividades para melhorar cada vez

mais o nivel de eventos esportivos da cidade, trazendo competicBes entre a regido
circunvizinha.

Durante o ano de 2024 foi feito um planejamento para entrega de materiais, torneios e

iniciativas esportivas contribuindo para a saude, integracdo e futuro dos nossos atletas
locais.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

e Entrega de bolas para time municipal masculino e feminino;
e Entrega de uniformes para times;

o Entrega de Troféus de campeonatos, medalhas, e bolas.

COMPETICOES

e |l Copa Alfredo Neto;
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e 12 Corrida de Emancipacao:

v Modalidades: Masculino (10 km);

v' Feminino (4 km);
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O presente relatorio tem como objetivo registrar e destacar as principais acdes
promovidas pela Secretaria de Cultura e Turismo durante o ano de 2024. Visando
estabelecer as diretrizes de acdo para respaldo aos grupos artisticos, aos
estabelecimentos publicos de carater cultural, promover programas e eventos
diversos e velar pelo patrimonio cultural material e imaterial do municipio.

ATIVIDADES

> EXPOSICAO DOS AGENTES CULTURAIS — LEI PAULO GUTAVO;
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» FESTIVAL JUNINO — Em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo.
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“A cultura é uma necessidade imprescindivel de toda uma vida, é uma dimensdo constitutiva da
existéncia humana, como as mdos sdo um atributo do homem.”

José Ortega y Gasset



https://www.pensador.com/autor/jose_ortega_y_gasset/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO AI)IT(A)NIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO

Relatdrio de Gestao 2024

Novo Santo Antonio,
2025



1 APRESENTACAO

O presente relatério tem como objetivo apresentar uma sintese das acles
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo e escolas municipais de Novo Santo
Antonio, evidenciando avancos e desafios em relacdo aos objetivos, indicadores e metas
projetadas para o ano de 2024.

O trabalho desenvolvido em ambito do municipio de Novo Santo Anténio tem como
norte as proposi¢cées do Programa Educacdo em Acdo (PEA), uma politica delineada pela
Empresa Contato Assessoria com o proposito de fortalecer a gestdo pedagégica das
secretarias municipais de educacao e das escolas, visando a melhoria dos processos de
ensino e aprendizagem por meio da articulacéo de acfes educacionais.

O PEA tem como eixos
principais: o  diagndstico
situacional das redes de
ensino, o planejamento
institucional e pedagdgico; a
(re)elaboracéo e
implementagdo do curriculo
com foco nas proposi¢des da
Base Nacional Comum
Curricular (BNCO); a |
formacdo continuada dos
educadores; a avaliacdo da
do ensino e da aprendizagem;
a implementacéo de projetos
complementares e 0
acompanhamento e avaliacdo
das acbes, como forma de
estabelecer mecanismos de
superacdo das dificuldades
encontradas em nivel de
operacionalizacéo.

Para o alcance dos
objetivos definidos pelo PEA,
a equipe da Secretaria
Municipal de Educacdo e
escolas municipais adotam,
anualmente, um conjunto de
indicadores que funcionam como termémetro da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Considerando o fato de que a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental s&o etapas
da Educacédo Béasica que possuem especificidades e finalidades diferentes, inicialmente
apresentamos os resultados da primeira etapa e na sequéncia os da segunda.



2 EDUCACAO INFANTIL

De acordo com o Art. 29 da Lei de Diretrizes da Educacdo Brasileira (LDB), e
Educacao Infantil tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco)
anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade.

Tendo como pressuposto esta finalidade e considerando, os eixos do Programa
Educacao Infantil em Acao (PEIA) para esta etapa: diagnostico; planejamento; curriculo e
projetos complementares; formacdo continuada; avaliacdo da aprendizagem e do
desenvolvimento, o monitoramento e avaliacdo das acdes, na sequéncia, apresentamos
sintese das ac¢fes desenvolvidas em cada eixo e 0s seus resultados.

2.1 Diagnostico e Plano Quadrienal

O Diagnostico e o Plano Quadrienal foram elaborados no ano de 2019 com uma
periodicidade de quatro anos para a resolucdo dos problemas identificados. Desta forma,
faz-se necessario a realizacdo de um momento coletivo em que as professoras e equipes
possam refletir sobre os avancos e desafios em relacdo as suas proposicdes, bem como
estabelecer prioridades.

E valido destacar que o instrumento utilizado realizacéo para a producéo destes dois
instrumentos de gestdo foi uma publicacéo
do Ministério da Educacdo intitulada:
Indicadores da Qualidade na Educacéo
Infantil, uma ferramenta flexivel que pode ser
usada de acordo com a criatividade e a
experiéncia de cada instituicdo de Educacao
Infantil. Em Novo Santo Antbnio, foi utilizada
como parametro para identificacdo dos
aspectos positivos e negativos das praticas
desenvolvidas pelos educadores e ainda
como ponto de partida para a elaboracéo de
um Plano de Trabalho para 4 (quatro) anos,
cujo prazo inspirou em 2023, fazendo-se
necessario iniciar a gestdo 2025
diagnosticando, avaliando e planejando as
acOes amplas desta etapa da Educacéo
Basica.

Os Indicadores da Qualidade na
Educacao Infantil apresentam reflexdes e
parametros em sete dimensoes, a saber: 1 —
planejamento institucional; 2 — multiplicidade -
de experiéncias e linguagens; 3 — interacdes; 4 — promoc¢dao da saude; 5 — espacos, materiais




e mobiliarios; 6 — formacao e condicdes de trabalho das professoras e demais profissionais;
7 — cooperacao e troca com as familias e participacdo na rede de protecao social.

A realizacdo deste diagnostico possibilitou uma analise reflexiva das préticas
pedagdgicas, dos processos de formacao continuada, da estrutura fisica, infraestrutura e
condicdes de trabalho disponiveis nas escolas, da participacao das familias e da sociedade
nas acdes escolares, evidenciando ainda, os aspectos mais criticos, relacionados a
Educacéao Infantil desenvolvida, que encontram-se dispostos, principalmente nas dimensdes
gue tratam sobre a infraestrutura (espacos, materiais e mobiliarios), multiplicidade de
experiéncias e linguagens e planejamento institucional.

Além da andlise reflexiva dos aspectos destacados no item anterior, o objetivo do
diagndstico foi levantar informacdes para subsidiar a elaboracéo do Plano de forma coletiva
pelas professoras,

coordenadoras
G“\d K LM No P 0 R pedagogicas, gestoras
escolares e equipe da

Secretaria Municipal de
Educacéo.

O objetivo do
Plano foi definir as
prioridades, metas,
acoes, recursos e
responsaveis no ambito
das politicas publicas da
Educacdo Infantil. E
também intervir sobre a
realidade do municipio no
gue diz respeito a
educacdo escolar na
primeira infancia, e com
base neste dialogo,
alcancar avangos e
melhorias na garantia de
seus direitos.

Ressalta-se que, a cada ano, a Coordenacao de Educacéo Infantil, juntamente com
a equipe, elabora um Plano Anual de Trabalho que tem como foco o alcance das metas
projetadas para a Educacao Infantil: Matricular 100% das criancas de 4 e 5 anos em Pré-
Escolas; Matricular, no minimo, 70% das criangas de 0 a 3 anos em Creches; Assegurar
frequéncia dos educadores de no minimo 95%; Assegurar frequéncia das criancas de no
minimo 60%; Oferecer formacao continuada para 100% dos educadores que trabalham com
Educacao Infantil; Assegurar o cumprimento dos 200 dias e 800 horas de trabalho letivo;
Garantir que no minimo 50% das criangas aos 5 anos concluam a etapa em nivel alfabético.



Quadro 01: Dados do Observatorio da Infancia

% Apenas 60% das professoras de creche possuem o Ensino Superior completo e
somente 71,4% das que atuam em pré-escola possuem esta condicao.

s 0% das professoras possuem formacdo adequada para atuacdo na Educacéo
Infantil.

% A média de criancas de 0 a 3 anos (creche) por turmas é 14,2 e na pré-escola é

17,5.

A média de horas na pré-escola é 7,2.

A taxa bruta de matriculas em creche é de 72,7% e a taxa liquida é de 62,8%.

Ataxa bruta de matriculas na pré-escola é de 124% e a taxa liquida é de 116%.

R/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Quadro 02: Sugestdes

SUGESTOES

= Aplicar a Avaliacao Institucional “Indicadores da Qualidade da Educacéao Infantil e
elaborar Plano Quadrianual da Educagéo Infantil.

»= Analisar coletivamente as acfes do Plano Quadrienal anterior para identificar
avancos e desafios e acdes que precisam ser reprogramadas.

= |dentificar e priorizar acdes que possam ser financiadas com recursos do PDDE e
outros recursos municipais.

» Incentivar a formacéo inicial das professoras que atuam em creches e pré-escolas.

= Melhorar as condi¢des de infraestrutura dos espacos de atendimento por meio da
construcdo de uma creche em parceria com o governo federal.

= Criar institucionalmente a Creche Tia Lucia Maria.

2.2 Curriculo e projetos complementares

Seguindo as orientagdes do Programa Educacéo Infantil em Acéo, mensalmente,
foram encaminhadas para a coordenacao orientacfes didatico-metodoldgicas elaboradas
com base nas determinacdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Esses materiais,
contemplam sugestdes para a garantia dos direitos de aprendizagem: a) conviver com outras
criancas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes linguagens; b)
brincar de diversas formas, ampliando e diversificando suas experiéncias emocionais,
corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais; c) participar da
realizacdo das atividades da vida cotidiana, desenvolvendo diferentes linguagens; d)
explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocdes,
transformacdes; e) expressar emocdes, sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas,
opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens; f) conhecer-se nas diversas
experiéncias de cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas (Brasil, 2018).



Para desenvolver esses
direitos de aprendizagem, as
sugestbes encaminhadas, bem
como as atividades e projetos
sugeridos, seguem as
determinacdes da BNCC em
relacdo aos cinco campos de
experiéncias: (1) O eu, o outro e
o nos; (2) Corpo, gestos e
movimentos; (3) Tracos, sons,
cores e formas; (4) Espacos,
tempos, quantidades, relacdes e
transformacdes; (5) Escuta, fala,
pensamento e imaginacdo. As
experiéncias sugeridas e as
atividades encaminhadas visam
assegurar 0s objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento propostos
para cada grupo etério: (Bebés -
zero a 1 ano e 6 meses;
Criangas bem pequenas - 1 ano
e 7 meses a 3 anos e 11 meses
e Criangas pequenas - 4 anos a
5 anos e 11 meses).

A ideia do PEIA é que, nesta etapa, as professoras utilizem a brincadeira, as
interacdes, a literatura, o material concreto e o jogo como ferramentas de aprendizagem,
pois estes proporcionam uma acao voluntaria, que, por si s0, ja predispdem a crianca para
a aprendizagem, além de impor limites no que diz respeito a tempo, espacgo e regras,
também contribuindo para o espirito de criatividade, cooperacédo, formacao da autoestima e
do autoconhecimento.

Quadro 03: Sugestdes

» Trabalhar na formacédo continuada a estrutura curricular proposta pela BNCC, com
énfase em sugestfes de atividades que as professoras possam compreender a relagdo
delas com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.

» Oportunizar as professoras a andlise das sugestfes enviadas, seguidas da proposi¢éo
de melhorias deste planejamento para que possam compreender melhor e se apropriar
destas sugestdes.

» Trabalhar a tematica rotina e planejamento, em sintonia com a estrutura curricular
proposta pela BNCC.

= Desenvolver projetos fundamentados nas proposi¢cdes da BNCC.

= Incluir em todas as tarefas das criancas cabecalho, contendo informacdes sobre os
campos de experiéncia e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que estdo sendo
trabalhados.




2.3 Formagao continuada

Um dos principais objetivos do PEIA é
implantar uma politica de formag&o continua para os
profissionais que atuam na Educacao Infantil,
objetivando o fortalecimento das praticas
pedagdgicas como mediadoras das aprendizagens
e do desenvolvimento infantil, bem como o
redimensionamento do olhar das professoras para
melhor atenderem as necessidades das criancas.

Os processos formativos focam no
fortalecimento da competéncia pedagdgica e
objetivam promover a reflexdo e socializagdo de
saberes experienciais. No entanto, tendo em vista a
agenda de formacdes propostas pelo Programa
Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa (PPAIC)
e do Compromisso Crianca Alfabetizacdo através
das acbes do LEEI foram realizados apenas dois
momentos formativos, um sobre o0s usos de
portfélios e outro sobre a implementacdo da
Educacéo Integral em Tempo Integral.

Ressalta-se que as professoras sao
mediadoras da aprendizagem das criangas. Dessa forma, possibilitar a elas a oportunidade
de participarem de processos formativos, é de fundamental importancia para a qualidade da
Educacao Infantil.

Quadro 04: Sugestbes

= Trabalhar novamente as proposi¢des do PEA na formacéo continuada (rotina, objetivos
de aprendizagem, portfélio, praticas de leitura e leitura, entre outros).

= Desenvolver projetos tematicos coletivos a cada dois meses, com foco na
implementag&o na BNCC.

= Desenvolver a formacao continuada com base nas proposi¢cdes do material intitulado:
OrientagcGes Metodologicas para a Educacéo Infantil.

2.5 Avaliacao da aprendizagem e do desenvolvimento

Segundo o Art. 31 da LBD, na Educacéo Infantil, a avaliagdo da aprendizagem deve
acontecer mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem 0
objetivo de promoc¢édo, mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental. [...] V — expedicdo de
documentagdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga.



Partindo destas
determinacoes, além das
observagdes e registros diarios, o
PEA propde a implementacao de
dois procedimentos de avaliagao:
0 portfolio e um diagndsticos
semestrais dos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
gue focam na aprendizagem de
conceitos do Sistema de Escrita
Alfabética, conceitos
matematicos elementares, entre
outros, aplicado somente com as
criancas do Ultimo ano da
Educacao Infantil.

Os portfélios foram
organizados pelas professoras
com o0 objetivo de avaliar e
registrar o desempenho das
criancas e, ainda, informar as
familias sobre as atividades
realizadas durante o bimestre. O
trabalho com os portfdlios
também promove o}
desenvolvimento reflexivo das

criangas, estimula a originalidade e criatividade individuais, favorece os processos de
autoavaliacdo, aprofunda o conhecimento sobre a relagcdo ensino e aprendizagem,
assegurando melhor compreensao e mais elevados indices de qualidade.

E vélido destacar que o acompanhamento dos portfélios foi realizado semestralmente,
seguido da producdo de uma circular contendo recomendacgdes para as professoras.

Por meio da andlise dos portfélios foi
possivel perceber avancos e desafios em relacao
a implementagdo da BNCC, pois muitas
atividades descrevem quais direitos, campos de
experiéncia e objetivos de aprendizagem a que se
relacionam, e isso € muito importante. Contudo,
foi possivel observar algumas dificuldades
relacionadas a compreensao dos objetivos de
aprendizagem por parte de algumas professoras,
razdo pela qual esta dificuldade devera ser um
dos focos da formagéo continuada de 2025.

Em relagdo ao segundo procedimento, ou
seja, os diagndsticos semestrais respondidos
pelas criancas de 5 anos de idade, na sequéncia
apresentamos uma sintese da primeira avaliacao,
que foi realizada em junho de 2024.



Quadro 05: Sintese dos resultados da 12 avaliacéo

Escreve o prenome sem apoio
Identifica as letras que compdem o prenome
Reconhece vogal e consoantes
Diferencia letras de numeros
Compara objetos usando critérios de grandeza (alto e baixo)
Compara objetos usando critérios de grandeza (pequeno e

100%
100%
98%
96%
100%
98%

grande)

Compara objetos usando critérios de grandeza (grosso e fino
Quantifica corretamente os numerais até 20 por meio da

94%
42,5%

sequéncia numérica

Relaciona o numeral a quantidade
Soma com os numerais de 1 a 10
Subtrai com os numerais de 0 a 16
Indica as Formas geométricas
Identifica os sinais de transito
Reconhece a cobertura do corpo dos animais
Reconhece meios de transporte terrestre, aéreo e aquatico

76,5%
57,5%
51%
90%
91%
98%
98%

Dados da Contato Assessoria (2024).

Dos objetivos de aprendizagem avaliados,

em quatro, relacionados aos

conhecimentos basicos de matematica, as criancas nao obtiveram bom éxito. Nos demais,

as médias foram muito boas.

A segunda avaliacao, realizada em dezembro de 2024 avaliou 0s seguintes objetivos

de aprendizagem e desenvolvimento:

Quadro 06: Objetivos avaliados na 22 avaliacao

Questéo 01: Escreve o nome completo sem
apoio, identifica as vogais presentes e quantas
vezes cada uma se repete.

Questéo 02: Completa a sequéncia do alfabeto
com as letras que estéo faltando

Questéo 03: Presta atencéo na escuta e
identifique a imagem correspondente ao que foi
ouvido

Questédo 04: Identifica o texto apresentado
reconhecendo suas caracteristicas.

Questéo 05: Interpreta informacdes explicitas no
texto

Questéo 06: Relaciona o numeral a quantidade
Questdo 07: Conhece e escreve a letra inicial de
cada desenho.

Questado 08: Quantifica corretamente 0s
numerais até 20 por meio da sequéncia
numeérica.

Questéo 09: Identifica o objeto utilizado para ver
as horas, reconhecendo sua funcdo

Questédo 10: Observa grafico demonstrando a
quantidade com base nas informacdes apresentadas
Questéo 11: Analisa dados apresentados e realiza
operacBes de soma para obter conclusdes

Questéo 12: Realiza operacdes de subtragéo,
riscando objetos para representar a remocéao de itens
e encontrar o resultados

Questéo 13: Associa por meio de imagem o
profissional apresentado ao seu respectivo
instrumento de trabalho

Questao 14: Identifica instrumentos musicais em
convencionais e ndo convencionais.

Questéo 15: Identificar, a partir das imagens, 0s
habitos e alimentos que fazem bem para os dentes
Questdo 16: Relacionando os sentidos as partes do
corpo.

Dados da Contato Assessoria (2024).



Os resultados desta avaliacdo encontram-se detalhados no Quadro abaixo:

Quadro 07: Sintese dos resultados da 22 avaliagéo

ESCOLA TOTAL Q.01 Q02 Q6 Q04 |Q05 | Q06 | Q07 Q08 [QO0S [Qf0 |Q11 |Q12 |Q13 [Q14 | Q15 Q.18

CARECHE TIALUCIS Z | 125 |25|25 |25 |25 | 2S |#s |Bs |2S @S | @S |25 |2S |2s [2s | Bs
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10-7 P 1P gP P 1-P 12
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MARIATURMA B | ALUNOS | £33%) | @ee (oo | (g far) | 953%) | |ween | aoes oy | 0w | 67 |3 co) | ooy |63
wr |@p wP |Br | ux [P [P 5P 0P [0 0P
ax | ux
UE JOADDEMATO] E5 |65 |65 S 55 |55 [35 |5 BS  |&5 [Es |&S |65 55 s
ALUNOS | {100fc | (1805 (190%) (12085) |{103%a) | €100%) | (333%) | (83.3%) | {100%:) JI0O%) | (1007 | (10€%C) | {100%) | (200%) (200%5) (200%)
1P | 34
E_ W BAIXAO DO o s (S| uS [0S [0S | uS [m PP s s |9 |3 5 TR S
ALVOREDO ALUNos | qooa | oo e | (160 |00y | nete) | (100%) | (300%) | (100%) f100%) | c10o | (10086 | (100%%) | (100%) | (100%) | (100%)
E. M. SANTALUZIA i) 35 3= |38 i3 38 3S 25 38 S B3 33 S 3S 35 35 35
ALURD: {1008y | (1005 (190%) (8% ({1023 | 108 | (3% | Q0¥ (100%) | (100% | (100%0) | 100G | (ROO%) (100%3) {100%)
1P 3P
TOTAL DE ACERTOS 8 325 45 43S 425 |45S5 &35 |27S 3es 435 U8S 418 455 3-8 43S 485 45-S
CORRETOS ALUNOS (T1%; | (96%) (100%]} | (35.7%){(%C%) | 98%) | (55%) | (B0%) | {1D0%) y100%) | (835%)| (92%) | (98%) | (200%) (100%) 4%)
17# | 2P 7P 47 1N | 22P 17 P 2-P 1P 3P
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Legenda: S (respondida corretamente) N (Nao respondida corretamente) P (Parcialmente correta).

Dados da Contato Assessoria (2024).

Ao todo foram avaliadas 49 criancas, que de um modo geral apresentaram
resultados satisfatérios em relacdo a aprendizagem. Os objetivos, cujos indices ndo foram
satisfatérios foram: “Escreve o nome completo sem apoio, identifica as vogais presentes e
guantas vezes cada uma se repete”, cujo resultado de 71% e “Conhece e escreve a letra

inicial de cada desenho” com um indice e T | Y P
de apenas 55%. Os demais objetivos Ty 4 O —_ '-
tiveram resultados superiores a 80%. < B .8

Ndo Ha davidas de que, o
conjunto das experiéncias
desenvolvidas ampliaram o]
conhecimento de si e do mundo por
meio da participacdo em experiéncias
sensoriais, expressivas e corporais,
das narrativas de apreciagdo e
interacdo com a linguagem oral e
escrita, e do convivio com suportes e
géneros textuais orais e escritos.

Destaca-se também 0s
conhecimentos das criangas em
relacdo ao mundo fisico e social, ao
tempo e a natureza; o relacionamento
e interacdo das criancas por meio da
participagao em diversificadas
manifestacdes culturais: musicas, artes
plasticas e gréficas, dancas, teatro,
poesia e literatura.

Os dois objetivos em que as criancas menos avancaram referem-se aos
conhecimentos basicos relacionados a aprendizagem do Sistema de Escrita Alfabética



(SEA), cujos dados da Avaliacdo do PPAIC também apontam desafios, conforme evidenciam
as figuras abaixo.

Figuras 01 e 02: Resultados das avaliagcfes do PPAIC
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Dados do PPAIC (2024).

Os resultados obtidos pelo municipio de Novo Santo Anténio séo inferiores quando
comparados com a média obtida pelo Piaui. Enquanto 58,52% das criancas do Estado
concluiram o ano com niveis de desenvolvimento de leitura, em Novo Santo Antonio foram
apenas 37,50%. No tocante as aprendizagens de consciéncia fonoldgica, o resultado do
municipio foi ainda mais baixo em relagdo ao estadual, enquanto o primeiro foi de 37,5% o
segundo foi de 59,7%. Em relac@o aos niveis iniciais de compreensao e notacao, o resultado
municipal foi apenas 37,5% e o estadual de 67,13%. Sobre os conhecimentos de linguagem
escrita e textual os resultados foram respectivamente de 29,17% e 51,82%. Também é
possivel observar uma queda no resultado da segunda avaliacédo, quando comparados com
os resultados da primeira.

Esse resultado apontam a necessidade urgente de imersdao das criancas em
situacdes de aprendizagem através das quais puderam ampliar saberes relacionados as
diferentes linguagens e suas formas de expressdo (gestual, verbal, plastica, dramatica e



musical), principalmente no que se refere as compreensdes basicas sobre o sistema de
escrita alfabética (SEA).

Quadro 08: Sugestdes

» Fornecer devolutivas para as professoras logo no inicio do ano letivo, a respeito da
andlise dos portfélios e dos resultados das avaliagdes semestrais.

= Disponibilizar os materiais dos portfolios para as professoras (capas e instrumentos) e
os instrumentos do PEA logo no inicio do ano e acompanhar a implementagéo ao longo
do ano letivo.

» Realizar encontro de formacdo sobre os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, com énfase no campo de experiéncia: Escuta, Fala, Pensamento e
Imaginacéo.

» Realizar duas analises dos portfélios ao longo do ano.

= Adotar rotinas ludicas, desenvolvidas em consonancia com as determinacdes da
BNCC.

» Realizar dois encontros formativos multiprofissionais com as familias.

» Monitorar a aprendizagem das noc¢des basicas do SEA por bimestre.

2.5 Monitoramento e avaliacao das agoes

O monitoramento foi realizado de forma presencial - através de visitas da
coordenacao pedagdgica
e da consultoria, por meio
de reunibes e dos
encontros de formacao,
visando fornecer suporte
de acordo com as
necessidades das
professoras. Em ambito
escolar, 0 monitoramento
aconteceu através do
trabalho das equipes de
gestdo (diretoras) e da
Secretaria Municipal de
Educacdo. A producao
dos dados foi realizada
por meio de instrumentos
de acompanhamento de
indicadores de sucesso,
preenchidos em cada
bimestre.




Quadro 09: Metas projetadas e resultados alcancados

METAS RESULTADO
Matricular 100% das criancas de4e 5 Taxa bruta de matriculas em creche é de 72,7% e a taxa
anos em Pré-Escolas. liquida é de 62,8%.
Taxa bruta de matriculas na pré-escola é de 124% e a taxa
Matricular, no minimo, 50% das liquida é de 116%.
criancas de 0 a 3 anos em Creches Em 2022 foram matriculadas 89 criangas em creches e 99 em
pré-escolas.

Em 2023 foram matriculadas 88 creches e 93 em pré-escolas.
Em 2024 foram matriculadas 72 criancas em creches e 90
em pré-escolas.

Assegurar frequéncia dos educadores Superior a 98%

de no minimo 95%.

Assegurar frequéncia das criancas de 11,5 faltas por criangas ao longo do ano.

no minimo 60%

Oferecer formacdo continuada para Desenvolvimento das a¢des formativas do PPAIC e do
100% dos educadores que trabalham Programa Compromisso Crianca Alfabetizada.
com Educacéo Infantil

Assegurar o cumprimento dos 200 dias 100%

e 800 horas de trabalho letivo.

Pelo menos 50% das criangas aos 5 37,5% das criancas concluiram 0 ano com noc¢des
anos em nivel alfabético basicas sobre o0 Sistema de Escrita Alfabética.

A média nas duas avaliacdes foi de foi de, em média 64%.
Fonte: Dados da consultoria (2024).

2.6 Consideracoes finais

Os eixos e proposicoes do PEIA contribuem para melhorar a qualidade da Educacao
Infantil, criando uma identidade de rede, assegurando aprendizagens comuns as criancas,
direcionando a pratica das professoras, garantindo o acompanhamento e criando vinculos
afetivos entre as professoras, as
~» coordenadoras e equipes do programa.
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Os resultados obtidos por meio
da observacdo, da analise das
avaliagbes das criangas e dos
depoimentos das professoras apontam
bons indices de aprendizagem que
contribuirdo significativamente para a
melhoria dos indices de alfabetizacao
no Ensino Fundamental.

No entanto, observa-se
dificuldades no cumprimento da meta
relativa a aprendizagem das nocoes
béasicas do Sistema de Escrita
Alfabética, fato que implica em instituir
mudangas urgentes na rotina, nas
atividades propostas e no
acompanhamento pedagdgico.



Cabe salientar que os resultados séo frutos do trabalho responsavel e articulado da
Secretaria Municipal de Educacdo por meio dos investimentos em materiais didaticos e
pedagdgicos, infraestrutura, condi¢des de trabalho, e da acdo da Coordenacao Municipal de
Educacao Infantil, mas principalmente das professoras.

3 ENSINO FUNDAMENTAL

Com o objetivo de fortalecer a gestdo pedagdgica da rede de ensino, garantindo a
melhoria nos processos de ensino e aprendizagem, a Secretaria Municipal de Educacéo de
Novo Santo Antonio vem desenvolvendo desde 2019 o Programa Educacdo em Acédo (PEA),
cujas proposicdes objetivam um trabalho norteado pela préatica do diagndstico situacional,
pelo processo de formacdo dos educadores, pela implementacdo, monitoramento e
avaliacdo das a¢des como forma
de estabelecer mecanismos de
superacdo das dificuldades
encontradas em nivel de
operacionalizacéo.
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A implementagédo do PEA
ocorre por meio da formacao
continuada de educadores para
gue a rede de ensino dispunha de
pessoas proativas, responsaveis,
dindmicas, inteligentes, com
habilidades para resolver
problemas, tomar decisdes. E
com este proposito que o PEA
orienta, fortalece e apoia as
equipes da Secretaria Municipal
de Educacéo, gestores escolares,
coordenadores pedagégicos e
professores.

O desenho formalizado
pelo PEA pretende a melhoria da
qualidade da educacédo, atraves
da mudanca qualitativa de
indicadores educacionais que
evidenciem avancos no acesso,
permanéncia e aprendizagem
compativel com o ano escolar,
contribuindo assim para reduzir a pobreza e a desigualdades.




Quadro 10: Indicadores de sucesso e metas pactuadas no PEA

Acesso de criangas de zero a 3 anos em creche

Acesso escolar dos 4 aos 17 anos

Dias letivos previstos e dados

Frequéncia de alunos

Frequéncia de professores

Visita mensal de coordenadores nas turmas

Criancas de 5 anos com nogdes basicas sobre o SEA
Alfabetizag&o no 1° ano

Alfabetizag&o no 2° ano

Alfabetizagdo no 3° ano

Aprovacéo escolar

Reprovacao escolar

Abandono escolar

Distorgdo de idade-série

Aprendizagem compativel com o ano escolar

Ideb nos anos iniciais
Ideb nos anos finais
Niveis de aprendizagem na Prova Saepi e Prova Saeb

50%
100%

200 dias e 800 horas
98% (Ensino Fundamental).
98%

1 visita mensal
50%

90%

95%

98%

95%

5%

0%

15%

60%

6,0
6,0
60%

Fonte: Contato Assessoria (2024).

As principais a¢des propostas pelo PEA para o alcance das metas séo:

Realizagédo do diagnostico da situacdo técnica e pedagogica do municipio, incluindo

as escolas;

Elaboracéo e monitoramento de plano anual de trabalho da Semec e orientagdes para
gue os gestores escolares elaborem os planos escolares juntamente com a equipe;

Realizacdo de encontros mensais ou bimestrais com a equipe da Semec, gestores
escolares, coordenadores pedagdgicos e supervisores municipais, visando a

organizacéo técnica e pedagogica da Rede Municipal de Ensino;

Realizacéo de formagé&o continuada para os professores, conforme necessidades;

Implementacéo de Propostas Curriculares, elaboradas com foco na BNCC,;

Proposicdo e acompanhamento de projetos emergenciais como: Corrida da Leitura,

Eu preciso aprender a ler, Escola de Leitores e Escritores, entre outros;



g) Realizacado de visitas mensais ou bimestrais nas unidades escolares para conhecer o
cenario das praticas e propor intervencdes na area pedagogica;
h) Implementacéo de avaliagbes diagndsticas/formativas trimestrais, seguida da analise
de proposicoes de intervencoes.
i) OrientagOes para sistematizagdo do planejamento pedagdgico das escolas, bem como
horérios de trabalho pedagogico;
j) Proposicéo de ac¢Bes para a melhoria dos dados do indice de Desenvolvimento da
Educacao — IDEB e da Prova Saepi;
k) Proposicéo de projetos didaticos e acdes para garantir a qualidade da educacéo e a
aprendizagem;
)] Elabora(;ao de projetos externos para captacdo de recursos e ou premiacoes
Diagnostico da realidade dos
estudantes e de suas familias para
melhor planejamento das acfes de
jornada ampliada e recomposicao de
aprendizagem.
m) Diversificacdo dos processos
formativos dos estudantes, através
da ampliacdo da jornada escolar e
reestruturacao do curriculo,
incluindo 0S componentes
curriculares:  Projeto de Vida,
Letramento de Lingua Portuguesa e
Letramento de Matematica.
n) Acdes de formacdo continuada
de professores e do apoio aos
professores e monitores para o
desenvolvimento de  processos
educativos, com foco na
recomposi¢ao de aprendizagem.
0) Disponibilizacdo de materiais
didaticos e pedagogicos voltados
especificamente para trabalhar as
dificuldades dos estudantes
relacionadas a leitura e matematica.
p) Processos de recuperacao
continua da aprendizagem.

g) Sensibilizacdo das famlllas e da comunidade local sobre a importancia do
acompanhamento integral e diario, com vistas garantir a protecdo social e o sucesso
escolar.

r) Acompanhamento pedagdgico dos todos os estudantes com vistas identificar avancos,
dificuldades e desenvolver intervengdes ao longo do processo.
s) ldentificacdo das dificuldades de aprendizagem dos educandos por meio da

sondagem dos indices de alfabetizagdo e da avaliacdo semestral com vista

desenvolver intervengdes objetivas e eficazes.

Na sequéncia apresenta-se com mais detalhes as a¢des desenvolvidas nos principais
eixos do trabalho.



Eixo 01: Planejamento

As acgbes de planejar objetivaram orientar a intervencdo pedagdgica, evitando
improvisacdes, permitindo aos educadores avaliarem seu processo de trabalho e
favorecendo o didlogo dos
docentes com seus pares
e com a coordenacéo
pedagdgica.

O planejamento

mensal com 0s
professores foi conduzido
pelos coordenadores

pedagdgicos e teve como
foco o estudo da realidade
e o fornecimento de
orientacdes pedagdgicas,
possibilitando aos
educadores avaliarem seu
trabalho e planejar
intervencdes de forma coletiva.

Entre as acOes e caracteristicas deste eixo, destacam-se: a) a elaboracéo do Plano
de Acbes e Metas da Semec e das Escolas; b) O monitoramento do Plano Municipal de
Educacéo; a revisdo dos Projetos Politico Pedagdgicos das Escolas; c) a elaboracédo do
Regimento Interno das Escolas e da Secretaria Municipal de Educacao; d) Revisdo da
Proposta Curricular do Ensino Fundamental.

Quadro 11: Sugestdes

= Realizar encontros de planejamento mensal com os professores, com momentos dedicados a
andlise de dados, seguido da elaboracéo/proposi¢ao de intervengdes compartilhadas em grupos.
= Elaboracéo dos Planos de Meta da Semec e das escolas, com monitoramento bimestral.

= Elaboracéo de Planos de Ensino Semestral, por cada docente, definindo habilidades, objetos
de conhecimento e objetivos de aprendizagem para serem trabalhados ao longo do semestre e
avaliados em cada bimestre.

= Socializacao do Relatério de Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo (PME).

= Elaboracéo do novo Plano Municipal de Educacéo.

Eixo 02: Formacgao continuada



A implantacdo de programas de formacdo continuada, partindo das necessidades
reais do conjunto de educadores, refletindo positivamente na pratica de sala de aula, € a
priori, um dos principais eixos com potencial para contribuir para a qualidade da educacéao.

Nos anos de 2024 foram desenvolvidas as seguintes acdes de formacéo continuada:

a) Encontros mensais de formacgao para professores do ciclo da alfabetizacao (1° e 2°
ano) por meio do PPAIC.

I T . b) Formacao de
' gestores escolares por

meio do PPAIC.
C) Realizacdo de

seis encontros de
formacao-planejamento,
com gestores,
coordenadores e
supervisores, realizados
pela consultoria.
d) Realizacdo de
trés encontros de
formacéao continuada com
os professores.

74
«
, .‘ Em 2025 sugere-

‘ se que as acbes de
formacéo, sejam realizadas pelo menos em cada bimestre e incluam todos os docentes.
Desta forma sugere-se a implementacao da formacéo-planejamento, que € um processo
educativo coletivo que se desenvolve por meio de uma agenda em que os educadores
analisam dados de aprendizagem, elaboram intervencdes voltadas para a sua garantia e
estudam tematicas relacionadas a compreenséo dos problemas que dificultam os avancos.
Os temas dos encontros de formacéo devem partir das necessidades reais do conjunto de
professores, refletindo positivamente na pratica de sala de aula.

Quadro 12: Sugestdes

» Realizar as acdes formativas do PPAIC e do Programa Compromisso Crianca
Alfabetizada.

» |dentificacdo e selecdo de professores formadores, pelo menos por area do
conhecimento (Linguagens, Matematica, Ciéncias Humanas e Ciéncias na Natureza),
cujo papel seja planejar e conduzir momento especificos destinados ao planejamento, a
formacao continuada, a elaboragéo da avaliacdo semestral, a participacdo em olimpiadas
de conhecimento e projetos de incentivo a aprendizagem.

» Realizar encontros bimestrais com as equipes de gestdo, logo apés o levantamento
dos dados bimestrais.

» Implantacdo de Projeto de Formacdo Continuada agregado a realizacdo de
Especializacao e implementacédo de um projeto de intervencédo na area.

» Realizacdo de um Seminario de socializacdo de boas praticas.

» |nsercdo na agenda de formacao de relatos de experiéncias dos professores.




» Inclusdo dos temas interdisciplinares propostos pela Base Nacional Comum Curricular,
com incentivos para o desenvolvimento de Projetos Didaticos Interdisciplinares.

Eixo 03: Curriculo e materiais didaticos e pedagogicos

A definicdo de um curriculo, explicitando as expectativas de aprendizagem em cada
ano escolar, apoiando a acao pedagdgica dos professores € uma das acdes que contribuem
para a qualidade da educacdao. Com a
ampliacdo da jornada ampliada e diversificacédo
do curriculo foi necessario fazer a revisdo da
Proposta Curricular do Ensino Fundamental,
incluindo saberes e conhecimentos relativos aos
componentes curriculares: Projeto de Vida,
Letramento de Lingua Portuguesa e Letramento
de Matemaética.

v,

Desta forma, além de dispor de proposta
curricular, elaboradas em sintonia com as
proposicbes da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), a Secretaria Municipal de
Educacdo disponibilizou materiais didaticos
personalizados (md&dulos de estudo),
elaborados de acordo com o0s niveis de
aprendizagem dos estudantes, focados no
desenvolvimento de habilidades do ano anterior.

Em 2025, propbe-se que, considerando
as proposicoes da BNCC, bem como os
indicativos de aprendizagem que constam nos
livros didaticos, cada docente elabore Planos
Semestrais de Ensino, cujas aprendizagens
serdo aferidas por meio de avaliacdo externa
trimestral.

Quadro 13: Sugestdes

» Formar de agrupamentos provisérios nos anos iniciais do Ensino Fundamental (2° e 3°
ano), organizados com base nos niveis de alfabetizacdo dos alunos para focar mais na
alfabetizacao.

= Estruturar blocos de habilidades a serem priorizadas durante o bimestre, para serem
trabalhadas de forma continua, com vistas garantir aprendizagens béasicas essenciais.

= Disponibilizacdo de reforco escolar para criangcas com dificuldades de aprendizagem.

= Desenvolver projetos interdisciplinares com foco nos temas transversais propostos pela
BNCC.




= Desenvolver projetos interdisciplinares de Feira de Conhecimento, um em cada
semestre englobando os principais contetudos que foram trabalhados durante o semestre
letivo.

Eixo 04: Projetos para a aprendizagem

Com o proposito de incentivar a aprendizagem, ao longo do ano, a Secretaria
Municipal de Educacao propds alguns projetos, cujo detalhamento encontra-se nos quadros
abaixo.

Quadro 14: Sintese do Projeto Eu Preciso de Vocé para Aprender a Ler

O Projeto Eu Preciso de Vocé para Aprender
a Ler Com objetiva assegurar que todos aos
alunos dos anos iniciais do Ensino
Fundamental aprendam a ler através de
subsidios formativos, materiais e orientacfes
pedagdgicas que ajudam o professor a
dinamizar o seu trabalho de além de ajudéa-lo
a solucionar questbes como a insuficiéncia de
tempo para a boa preparacdo das aulas e
melhores resultados na alfabetizacdo dos
alunos. O seu objetivo ndo s6 promover a
aprendizagem dos alunos, da leitura e da
escrita, mas também proporcionar ao
educando o desenvolvimento l6gico do
intelecto, o desenvolvimento do espirito
comunitario e o senso critico, o que lhe
permitira observar, refletir, analisar e
participar ativamente na constru¢cdo do seu
conhecimento.

O processo de alfabetizacdo tem inicio com
as atividades preparatorias, isto €, com a preparacdo social, emocional, fisica e mental do
estudante para a aprendizagem da leitura e da escrita.

As atividades preparatorias auxiliam a adaptagédo do aluno ao ambiente escolar e permitem ao
professor conhecer as habilidades e dificuldades de cada um, a fim de nivelar o grupo e formar
classes homogéneas. Se o aluno ainda ndo disp6e de coordenacdo motora, € necessario

desenvolver atividades para que ele obtenha seguranca em manusear lapis, canetas e outros
materiais. Nesse sentido, as atividades preparatorias incluem:

= Exercicios de coordenacdo motora,;
= Atividades de coordenacao motora.
PROPOSTA DE ALFAB ETIZAQAO

Processos usados: estudo das vogais, estudo do alfabeto, silabacéo e analise fonética, palavras
geradoras, formacado de novas palavras, conscientizacdo e estudo do texto.




Materiais necessarios: caderno de atividades, quadro branco, caderno de desenho, lapis preto e
lapis de cor, cola, tesoura, jornais, revistas, atividades xerocadas ou mimeografadas, cartazes do
texto para fixacdo da aprendizagem.

O processo de alfabetizacdo através desse método é feito em trés meses (80 dias), e tem cinco
fases distribuidas, sendo:

= J12fase: estudo das vogais — 3 dias;

= 22fase: estudo dos encontros vocalicos — 3 dias;

= 32fase: consoantes sistematizadas (familias silabicas) — 36 dias;

= 42fase: analise fonética (estudo dos sons que pronunciamos) — 18 dias;

= 52fase: leitura e producéo de pequenos textos que contenham a palavra-chave estudada.
18 dias.

Fonte: Contato Assessoria Pedagdgica (2024).

Quadro 15: Sintese do Projeto Corrida da Leitura

Segundo o Projeto Corrida
da Leitura, o aluno do
matriculado nos anos iniciais
do Ensino Fundamental (1° ao
5° ano) para acelerar seus
estudos, necessita
desenvolver  fluéncia na
leitura e compreensdo do
texto lido. Para atingir esse
nivel, faz-se importante
atribuir ao momento inicial do
“Leitura para deleite” toda a
== sua relevancia. Entretanto,
A -1t - para alguns alunos, as

A 1 H - : CFIL\ 4 atividades ~ desenvolvidas

_E : - > nesse momento podem ndo
ser suficientes. E preciso, entéo, planejar e executar um plano diario e sistematico de trabalho
com cada aluno, com esse objetivo, estruturado a partir do seguinte esquema de trabalho:

ANTES

1. Identificar os alunos que ainda apresentam leitura silabada e aqueles que leem e néo
evidenciam compreensao do texto lido.

2. Conhecer os textos apresentados como sugestéo, incluindo outros na devida gradacéo de
dificuldade, se julgar pertinente e necessario.

3. Conversar com as criancas sobre o trabalho que vai ser desenvolvido para que tenham
uma boa leitura, enfatizando a crenga na capacidade dos alunos vencer todas as etapas com
sucesso.




4. Reproduzir os textos para os alunos.

5. Organizar um horério proprio para, diariamente, “tomar a leitura” dos alunos, envolvendo,
quando for o caso, 0 supervisor, o diretor, o apoio pedagdgico etc.

DURANTE

Todo o trabalho direto com o aluno deve estar revestido de palavras de estimulo, de elogio pelas
vitérias, mesmo que pequenas, e de incentivo para ir adiante.

1. Entregar a cada aluno um texto para ser lido vérias vezes em casa (treinar a leitura),
comecando pelo mais simples, para que possa sentir o gosto da vitoria.

2. Solicitar ao aluno, no dia seguinte, que leia silenciosamente o texto mais uma vez,
observando-o quanto a postura, movimentagao dos olhos e dos labios, acompanhamento com o
dedo no texto, etc.

3. Pedir, em seguida, ao aluno que leia oralmente o texto, apoiando-o, se necessario, em
caso de maior dificuldade.

4. Conversar com o aluno sobre o texto, verificando o nivel de compreensao.

5. Entregar um novo texto para o aluno preparar a leitura, para o dia seguinte, observando
a sequéncia e seguindo os mesmos procedimentos anteriores.

DEPOIS

1. Solicitar ao aluno, apds cada sec¢éo de leitura, que pinte a etapa vencida na pista de corrida.
2. Registrar, no formulario de acompanhamento, ao final da semana, o conceito correspondente
ao desempenho de cada aluno, avaliando o seu progresso e adotando as medidas decorrentes.
Essa avaliacdo deve conjugar fluéncia e compreensao.

3. Analisar periodicamente com o supervisor o progresso do aluno.

4. Ao final da Corrida, cada aluno era presenteado com uma camiseta do Projeto.

Fonte: Contato Assessoria Pedagdgica (2024).

Quadro 16: Sintese do Projeto: Da Escola para Casa — Educacao e Protecéo
(DEPAEP)

O objetivo geral desse projeto foi ampliar as oportunidades e acesso, permanéncia e sucesso
escolar dos estudantes do Ensino Fundamental, contribuindo para a convivéncia social, respeito a
diversidade e a solidariedade, bem como o dominio de competéncias e habilidades
multidimensionais: fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética.

Fundamentado numa perspectiva de Educacao Integral e tendo como foco a garantia do direito a
aprendizagem escolar compativel com o ano escolar cursado, o Projeto DEPAEP se apresentou




# como um divisor de aguas na
garantia do direito de aprender
de cada crianca e adolescente
do municipio, e isso esta sendo
possivel porque todos os

estudantes do Ensino
Fundamental estdo tendo mais
tempo e oportunidades

formativas na escola e em outros
espacos educativos, gerando
condicbes favoraveis para que
tenham ampliado o interesse e 0
direito de aprender.

Ressaltamos que além dos
aspectos destacados acima, a
segunda etapa pretende da
énfase a recomposicéo de aprendizagem, entendida como estratégia pedagodgica, visa apresentar
alternativas para lidar com a defasagem de aprendizagem gerada pelo distanciamento social,
contemplando agfes de acolhimento, priorizagao curricular, estratégias avaliativas, adaptacao das
praticas pedagogicas, formacdo de professores, acesso a materiais didaticos adequados, entre
outras (Kim Abe, 2022).

Principais acoes:

0 Formacé&o continuada das equipes para que realizem o acompanhamento das a¢fes do
Projeto DEPAEP e fornegcam subsidios teéricos e metodolégicos para o desenvolvimento da
educacdo numa perspectiva integral.

0 Realizacdo de busca ativa de estudantes que evadiram ou abandonaram a escola, a partir
da analise dos bancos de dados da Educacédo, da Saude, da Assisténcia Social e Conselho Tutelar
e realizando parcerias com agentes comunitarios de saude, conselheiros tutelares, presidentes de
associagoes, professores e assistentes sociais.

o] Desenvolvimento de um projeto continuo de formagéao para as familias, visando sensibiliza-
las sobre a importéncia da educagcdo e da protecdo integral, orientando-as a assegurar a
frequéncia, acompanhar e motivar os seus filhos para os estudados.

0 Formacdo continuada para os professores e demais educadores sobre as bases da
Educacdo Integral, o papel da escola na protecéo social de criancas e adolescentes e como fazer
a recomposicao de aprendizagem.

0 Realizacao de avaliagcdes diagnosticas bimestrais para conhecer o nivel de aprendizagem
dos estudantes, seguida da implantacdo de acbes de recuperacdo da aprendizagem e reforco
escolar.

0 Acompanhamento de indicadores de sucesso relacionados a alfabetizacdo e
desenvolvimento das habilidades trabalhadas em cada bimestre.

0 Constituicdo de turmas de intervencdo pedagogica (reforco escolar), de modo que os
monitores de reforgo tenham maior facilidade em personalizar e customizar as atividades de
acordo com as necessidades individuais de cada aluno.




0 Contratacdao de monitores de atividades de musica, esporte, danca e refor¢co escolar para
desenvolver atividades voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
multidimensionais: fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética.

0 Aprimoramento da Proposta Curricular do Municipio, inserindo no documento os objetos de
conhecimento, competéncias e habilidades dos componentes curriculares: Letramento de
Linguagem, Letramento de Matematica, Projeto de Vida, Cultura, Esporte e Musica com vistas o
desenvolvimento de competéncias e habilidades multidimensionais: fisica, cognitiva, intelectual,
afetiva, social e ética.

0 Acompanhamento das a¢Bes do Projeto Da Escola para Casa: Educacao e Protecéo
(DEPAEP), por meio da instituicdo de um sistema de monitoramento de indicadores de sucesso
(frequéncia de alunos e professores, cumprimento da carga-horéria, alfabetizacao, presenca nas
formacdes, aprendizagem compativel com o ano escolar cursado, alunos acima da média nas
avaliacbes mensais, visitas pedagogicas, entre outros).

Em sintonia com a perspectiva da Educacéo Integral, o proposito amplo do DEPAEP é garantir o
pleno desenvolvimento do ser humano, através da valorizacdo da convivéncia social para a
construcdo de valores, pautada pelo respeito a diversidade e a solidariedade, bem como pelo
dominio de competéncias e habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC e
outras defendidas pela Educacéo Integral, por meio de atividades socioeducativas, acesso as artes
e as novas tecnologias, priorizando as a¢gbes de recomposi¢do, recuperacao e reforco escolar,
sendo estas fundamentais para a garantia da aprendizagem de todos o0s estudantes.

Fonte: Contato Assessoria Pedagdgica (2024).

Quadro 17: Sintese do Projeto: Escola de Leitores e Escritores

; | L

Objetivando a melhoria das praticas de leitura e
escrita, as escolas municipais implementam as
acbes do Projeto: Escola de Leitores e
Escritores, cuja proposta metodologica é
voltada para a formacdo de alunos leitores e
escritores e consequentemente melhoria da
aprendizagem dos estudantes em todos os
componentes curriculares.

Nessa perspectiva, a leitura, escrita e oralidade
sdo trabalhadas enquanto prética social, por
meio da participacdo dos estudantes em
situacdes reais, contextualizadas e
significativas.

.....

As ac¢des propostas pelo projeto séo:

a) Disponibilizacdo de cantinhos de
leitura em todas as salas de aula
(Educacdo Infanti e Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano), bem
como da funcionalidade efetiva
desses espacos.




b) Realizacao de pelo menos um evento de incentivo a leitura na escola (feira de leitura,
chds literarios, projetos de leitura ou outros).

c) Producéo de texto semanal para os alunos do 1° ao 5° ano e quinzenal para os alunos
do 6° ao 9° ano, de acordo com as orientacbes do projeto e considerando as
proposi¢cdes dispostas nos livros didaticos.

d) Leitura semanal/quinzenal de um livro de literatura pelos alunos dos anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental, respectivamente.
e) Ao realizar a leitura de um livro, que pode ser a nivel de atividade de casa, os alunos

deverdo organizar no caderno de producdo de texto o reconto escrito da historia ou
preencher a ficha avaliativa e afixa-la no caderno/portfélio de leitura.

f) Diariamente, como parte da rotina de trabalho dos professores sdo dedicados 20
minutos para a realizacdo do momento: Leitura Deleite.

Q) A avaliagéo dos cadernos de producao e registro das leituras € um dos critérios para a
premiacdo de alunos leitores e escritores.

h) Os cadernos de producao de texto séo disponibilizados e ou adquiridos para todos 0s

alunos matriculados no Ensino Fundamental. Os textos sao produzidos de acordo com
0s géneros definidos para cada ano, em anexo, considerando as propostas constantes
nos livros didaticos.

i) E responsabilidade dos alunos e professores a organiza¢do do caderno de producéo
de textos e que os textos produzidos obedegcam aos seguintes critérios: letra legivel,
utilizacdo apenas de lapis, respeito as margens do caderno, escrita na frente e verso
das folhas do caderno, ilustracdo quando solicitada, organizacdo, produgédo conforme
tipologia e género textual, ndo rasgar, desenhar e rabiscar as folhas do caderno,
reescrita a partir das observac¢des dos professores, entre outros definidos pela propria
escola.

) Os gestores, coordenadores e professores fazem o levantamento dos livros de literatura
e paradidaticos das escolas com o propésito de obter o maior nimero possivel de livros.

Fonte: Contato Assessoria Pedagdgica (2024).

Além desses projetos de abrangéncia municipal, as escolas desenvolveram outros,
evidenciando a importancia da metodologia de projetos para a aprendizagem dos
estudantes.

Quadro 18: Sugestdes

» Da sequéncia aos projetos supracitados, fazendo apenas adequacdes em suas
proposicoes.

» Retomar o Projeto Estudantes Inspiradores e incluir nele a categoria: Alunos
Medalhistas, e por meio dela premiar alunos que ganhem medalhas em Olimpiadas
Nacionais, e 0s seus professores.

= Incluir no Projeto Estudantes Inspiradores a soma das avaliagoes externas, como forma
de incentiva-los a estudar mais.

= Definir um Projeto Interdisciplinar, por area do conhecimento, a ser trabalhado em cada
bimestre, com culminancia coletiva. Sugestdes: Projeto Escola de Leitores e Escritores,
Projeto Campefes da Matematica, Projeto de Meio Ambiente, Projeto Cultura Local e
Popular.




Eixo 05: Parceria com as familias

Considerando o fato de que familia e a escola sdo as duas instituicdes que ocupam
lugar de destaque na educacao das criancas e adolescentes, e que ambas precisam seguir
a mesma direcado em relacao aos objetivos que desejam atingir, prop0s-se a realizacao de
em médias, trés momentos educativos com as familias dos estudantes, cujo proposito foi
sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da educacéo escolar e o papel das
familias nesse processo, propiciando aos estudantes uma seguranca na aprendizagem.
Para o ano de 2025, sugere-se as seguintes agoes:

Quadro 19: Sugestbes

» Realizagdo de momentos educativos com as familias em parceria com a equipe
multidisciplinar.

= Encaminhamento de familias para projetos e programas das areas de educacao,
saude e assisténcia social.

» Realizagdo de, no minimo, trés encontros educativos para orienta-los sobre: a
frequéncia, o cuidado, o acompanhamento pedagdgico, a saude das criancas, entre
outras tematicas importantes.

* Implementacao de Projeto Intersetorial de Apoio as familias em situacdo de risco e

vulnerabilidade social.
= Encaminhamento de materiais para serem trabalhados em encontros com as familias.

Eixo 06: Alfabetizacao

Ao longo da histéria tem-se evidenciado uma dura realidade que identifica que muitas
criangas tém concluido o processo de escolarizagdo sem estarem plenamente
alfabetizadas, o que resulta em repeténcia escolar e, consequentemente em déficit de
aprendizagem em relacao as séries cursadas. Esse fato colocou a alfabetizacdo como das
prioridades da politica educacional de Novo Santo Antonio.



Na sequéncia apresenta-se dados da alfabetizacao.

Quadro 20: Dados de alfabetizac&o: 1° ao 5° ano - 2024

NIVEIS DE LEITURA 1° AO 5° ANO
CONSOLIDADO DE LEITURA 4 BIMESTRE - 2024
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Fonte: Contato Assessoria Pedagogica (2024).

Conforme dados do Quadro acima, o indice de alfabetizagdo no 1° ano de Ensino
Fundamental foi de 85,4%, um resultado superior ao alcancado em 2023, que foi de 67,3%,
mas insuficiente para alcangar a meta que é de 90%. Na turma do 1° ano A da Escola José
Marcelo Pessoa o percentual de alfabetizagéo foi de 68,75%. Na turma do 1° ano B foi de
100%. E na turma do 1° ano da Escola Jodo de Matos foi de 91%.

Esse resultado aponta para a falta de equidade e a urgéncia de garantir que as
turmas do 1° ano funcionem no prédio da Escola José Marcelo Pessoa. Além disso é
necessario refletir e reconduzir melhor o processo de transi¢cdo da Educacéao Infantil para o




1° ano do Ensino Fundamental, definindo
gue conhecimentos e saberes relacionados
a leitura e a escrita cabe a cada etapa da
educacao.

No 2° ano do Ensino Fundamental,
0 percentual de alfabetizacédo foi de 92%,
ndo cumprindo a meta proposta, que é
100% e nem o resultado alcancado no ano
anterior. Na turma do 2° ano A da Escola
José Marcelo Pessoa o percentual de
alfabetizacdo foi de 92%. Na turma do 2°
ano B foi de 91%. E na turma de 1° ano da
Escola Jodo de Matos foi de 93,3%. Os
resultados das trés turmas sao
aproximados.

No 3° ano do Ensino Fundamental
0 percentual de alfabetizacédo foi de 98%.
Isso ocorreu porque uma crianga de outro
municipio foi inserida na turma do 3° ano B
da Escola José Marcelo Pessoa no final do
ano, ainda em nivel pré-silabico. Nas
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demais turmas o resultado foi de 100%. Esse mesmo mérito também foi obtido com as

turmas do 4° e 5° ano.

De um modo geral, 85% dos alunos matriculados nos anos iniciais do Ensino
Fundamental concluiram o ano lendo textos com (49%) ou sem fluéncia (36%) e 9,5% lendo
palavras e ou frases. 12 criancas nao foram alfabetizadas.

Ressalta-se que o trabalho desenvolvido na area da alfabetizacao proporcionou ao
municipio o Selo Ouro pelo Compromisso Crianca Alfabetizada.

Na sequéncia apresenta-se os dados de alfabetizacéo.

Quadro 21: Resultado comparativo 2019 - 2024

47 estudantes

49 estudantes 50 estudantes

76,5% alfabetizados
26 estudantes
80,8% alfabetizados

33 estudantes, apenas
48,5% alfabetizados
38 estudantes
65,7% alfabetizados

55 estudantes
67,3% alfabetizados

41 estudantes
85,4% alfabetizados

98% alfabetizados
54 estudantes
85,2% alfabetizados

27 estudantes, apenas
70,3% alfabetizados

38 estudantes
89,5% alfabetizados

43 estudantes
100% alfabetizados

60 estudantes
92%

100% alfabetizados
61 estudantes
80,4% alfabetizados
55 estudantes,
76% alfabetizados

34 criangas
97% alfabetizados

38 estudantes

100% alfabetizados

44 estudantes
98% alfabetizados

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacgéo (2024).



Os dados apontam que houve um avanco de 18,1% no 1° ano do Ensino
Fundamental, uma reducéao de 8% no 2° ano e de 2% no 3° ano.

Quadro 22: Sugestdes

» Realizar a sondagem bimestral dos niveis de alfabetizacdo dos alunos do 1° ao 5°
ano, incluindo dados de leitura e de escrita, pelo menos a cada bimestre, e garantir
reforco escolar para todos os alunos do 2° ao 5° ano que ainda néo leem ou leem com
dificuldade.

» Trabalhar a producao textual coletiva semanalmente com as turmas do 1° ao 3° ano
do Ensino Fundamental e outros formatos de produgéo com as demais turmas.

» Fornecer propostas de materiais que abordem a leitura, interpretacdo e producao
textual de forma integrada.

» Desenvolver as agdes dos Projetos: Corrida da Leitura e Escola de Leitores e
Escritores.

» Realizar momentos de formacao-planejamento mensalmente com os professores,
com proposicoes de intervengoes.

= Organizar as turmas no 1° trimestre, considerando os niveis de alfabetizacdo das
criangas.

» Trabalhar com agrupamentos diferenciados e fornecer reforco escolar para as
criancas com dificuldade de aprendizagem.

Eixo 07: Avaliacao da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é um componente essencial no processo educacional,
pois permite aos professores, alunos e demais membros da comunidade escolar
compreenderem o progresso do aprendizado e identificar areas que necessitam de
melhorias. Além disso, a avaliacdo desempenha um papel crucial na motivacdo e
engajamento dos alunos, ajudando-os a alcangar seus objetivos académicos.



Ao adotar estratégias de avaliacdo eficazes e adaptadas as necessidades dos
alunos, € possivel criar um ambiente de ensino mais inclusivo e bem-sucedido. Nesse
sentido, é fundamental repensar os conceitos e praticas de avaliacdo para garantir que eles
estejam alinhados com as demandas do século XXI e promovam o desenvolvimento integral
dos estudantes. No ano de 2024, além das avaliagbes mensais realizadas pelos
professores, foram priorizadas as seguintes acdes de avaliacéo:

a) Avaliacbes externas de processo, de periodicidade trimestral, voltadas para
conhecer e redimensionar o nivel de aprendizagem dos alunos e sinalizar as
tomadas de decisdes e as ac¢des voltadas para a garantia do direito de aprender de
cada estudante.

VN . o
b) Simulados preparatérios para a Prova Saepi — que objetivaram produzir dados para
a reelaboracdo de objetivos e de metas de aprendizagem, bem como suscitar
reflexdes sobre o planejamento escolar e a pratica pedagdgica.
c) Sondagem bimestral dos indices de leitura e de producgéo de texto do 1° ao 5° ano
com o objetivo de conhecer e melhorar o nivel de compreensao dos alunos sobre o
processo de aprendizagem da leitura e da escrita.

B

Na sequéncia apresenta-se sintese dos resultados das trés avaliacdes externas
realizadas ao longo do ano.

Quadro 23: Resultados das avaliacdes da Escola Jodo de Matos

TURMA 12 AVALIAGAO 2024 | 27 AVALIACAO 2024 | 3% AVALIAGAO
2024
1° ANO 78,1% 92,7% 82%
2°ANO 76,1% 64,6% 82%
3°ANO 90% 64% 89%
4°ANO 60% 78,7% 91%
5° ANO 54,6% 38% 59,2%
6° ANO 56,6% 50,5% 47%
7° ANO 40,6% 44% 54%
8° ANO 39% 46% 42%
G° ANO 30,2% 46,4% 40%

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educagéo (2024).



E possivel perceber avangos nas turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1°
ao 4° ano) que concluiram o ano escolar com médias superiores a 80% de aprendizagem.
Duas turmas (5° e 7° ano apresentam resultados medianos, superiores a 50% e as demais
turmas (6°, 8° e 9°) ano apresentam resultados baixos.

Quadro 24: Resultados das avaliag6es da Escola José Marcelo Pessoa

TURMA 12 AVALIACAO 2024 22 AVALIACAO 2024 32 AVALIACAO
2024
12 ANO A 79,3% 83,3% 86%
12 ANOB 82,14% 89,6% 90%
22 ANO A 76% 76,0% 83%
22 ANO B 86,6% 87,0% 95,3%
32ANO A 73% 58% 70%
32 ANO B 75% 80,4% 79%
42 ANO A 68,7% 64,3% 75,4%
42 ANO B 46% 47,6% 69%
52 ANO 56,3% 50% 60%
62 ANO A 48% 42% 58%
62 ANO B 54% 46,7% 54,2%
72 ANO A 41,5% 38,2% 33%
72 ANO B 50% 45,6% 35%
82 ANO A 42,8% 47,6% 39,1%
82 ANO B 52,4% 51,6% 44%
92 ANO U 51,2% 53% 54%

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacao (2024).

No Centro Educacional José Marcelo Pessoa, a situacdo € semelhante. Possuem
indices superiores a 60%, as turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. As turmas do
6° e 9° ano possuem resultados medianos, superiores a 50%. E as turmas do 7° e 8° ano
possuem baixos resultados. E possivel perceber evolugdo nos indices de aprendizagem ao
longo do ano.

Quadro 25: Sugestdes

» Realizar avaliacdo externa bimestral de todos os componentes curriculares, com
devolutivas para estudantes e professores e analisar os resultados coletivamente,
incentivando os professores a proporem acgoes para a melhoria dos resultados.

» Realizar simulados preparatorios para a Prova Saepi (2°, 5° e 9° ano) Saeb (4° e 8°

ano) e Olimpiadas Nacionais (Matematica e Ciéncias).

= Analisar os instrumentos de avaliagcdo mensal e sua relagdo com os Planos de Ensino
(Coordenadores Pedagogicos).

» Trabalhar a producgéo textual coletiva e ou individual semanalmente.

» Fornecer propostas de materiais que abordem a leitura, interpretacdo e producao

textual de forma integrada.

= Implantar o Projeto Escola de Leitores e Escritores.

= Definir uma coordenacédo geral para realizar o acompanhamento dos anos finais do
Ensino Fundamental.

» Realizar encontros de planejamento mensal/bimestral com professores dos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental, com momentos dedicados a andlise de dados,




seguido da elaboracdo/proposicdo de intervencdes compartilhadas em grupos.
Identificar e selecionar professores formadores, pelo menos por area do conhecimento
(Linguagens, Matemética, Ciéncias Humanas e Ciéncias na Natureza), cujo papel seja
planejar e conduzir momento especificos destinados ao planejamento, a formacéo
continuada, a elaboracdo da avaliacdo semestral, a participacdo em olimpiadas de
conhecimento e projetos de incentivo a aprendizagem.

= Organizar grupos de estudo para despertar talentos na area de matematica, ciéncias
e demais.

» Desenvolver estratégias como: monitorias, grupos de estudo, metodologias ativas,
entre outras estratégias que promovam o0 gosto pelos estudos.

Por fim, apresenta-se as taxas de rendimento escolar, que sdo informacdes
produzidas anualmente por meio dos dados coletados pelas escolas e informadas ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), e que séo
fundamentais para a verificacao e o0 acompanhamento dos dados da escola e do municipio.
Além disso, as taxas de rendimento sdo varidveis incorporadas ao calculo do indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb), indicador de qualidade educacional
produzido e divulgado a cada dois anos pelo Inep, que congrega as informacdes de
desempenho dos estudantes nos testes padronizados do Sistema de Avaliacdo da
Educacao Basica (Saeb) com as informac¢des de rendimento escolar (aprovacao).

Quadro 26: Dados de Rendimento da Escola José Marcelo Pessoa

ANO MATRICULA APROVADOS REPROVADOS ABANDONO
ESCOLAR FINAL
1° ANO 30 30 00 00
20 ANO 45 45 00 00
3° ANO 34 34 00 00
4° ANO 33 33 00 00
50 ANO 24 24 00 00
6° ANO 40 35 05 00
7° ANO 55 52 03 00
8° ANO 35 34 01 00
9° ANO 34 34 00 00
TOTAL 330 321 (97,3%) 09 (2,7% 00

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacéo (2022).

E possivel observar que a escola superou a meta proposta para a aprovacao, que €
de 95% de aprovacao, alcancando um resultado de 97,3%. O abandono escolar foi 0%.

Quadro 27: Dados de Rendimento: Escola Jodao de Matos

ANO MATRICULA FINAL APROVADOS REPROVADOS ABANDONO
1° ANO 11 11 00 00
2° ANO 15 15 00 00
3° ANO 10 10 00 00
4° ANO 09 09 00 00
5° ANO 13 13 00 00

6° ANO 16 16 00 00



7° ANO
8° ANO
9° ANO
TOTAL

08

14

14
110

08 00 00
14 00 00
14 00 00
110 (100%) 0 00

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacao (2024).

A Escola Jodo de Matos as metas projetadas, obtendo 100% de aprovacao e 0% de

abandono escolar.

ANO
1° ANO
2° ANO
3° ANO
4° ANO
5° ANO
6° ANO
7° ANO
8° ANO
9° ANO
TOTAL

Quadro 28: Dados de Rendimento: Municipio

M.F
41
60
44
42
37
56
63
49
48

440

APROVACAO
41
60
44
42
37
51
0
48
48
431 (98%)

REPROVACAO  ABANDONO
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
5 0
3 0
1 0
0 0
9 (2%) 0

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacgéo (2024).

Conforme é possivel observar, o municipio obteve média de 98% de aprovacao,
superando o resultado do ano passado, que foi de 96%. Obteve 2% de reprovacdo e 0%
de abandono, o melhor resultado nos ultimos seis anos.

Eixo 08: Acompanhamento e monitoramento

O acompanhamento das acdes foi realizado por meio de um sistema de

gerenciamento, que estabeleceu
atribuicoes e responsabilidades para cada
educador  (dirigente de  educacéo,
supervisores, gestores escolares,
professores e coordenadores
pedagogicos) e a interface das
responsabilidades entre eles. Para tanto,
adotou-se indicadores de sucesso que
foram acompanhados com periodicidade
bimestral, seguida da analise dos dados,
visando dar sustentacdo as intervencoes



imediatas, concretizando o ciclo virtuoso do planejar, executar, avaliar e replanejar.
Na sequéncia apresentamos 0 monitoramento dos indicadores de sucesso.

Quadro 29: Indicadores de sucesso da Escola José Marcelo Pessoa

18 16 11 06 45 13 00
19 20 01 06 81 159 00
22 22 73 00 351 351 01
21 21 00 07 216 211 02
18 18 23 00 103 228 02
12 13 06 25 53 136 00
22 22 08 00 178 242 03
21 22 00 00 137 372 00
20 20 15 00 85 223 00
19 19 89 244 1247
10 10 00 00 74 14 1247
Total 202 203 137 44 1412 2193 1247

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacéo (2024).

Quando comparamos os resultados, € possivel perceber que houve melhoria na
ampliacdo do numero de dias letivos previstos e dados, no niumero de faltas de professores,
gue baixou de 238 em 2023 para 181 em 2024. Houve significativa piora no nimero de faltas
de alunos, passando de 2.533 em 2023 para 3.605 em 2024. Ressalta-se a importancia do
incentivo a leitura e do monitoramento desse indicador a partir de 2024, cuja média de livros
lidos por alunos foi de 3,8.

Quadro 30: Indicadores de sucesso da Creche Tia Lucia Maria

Més Dias Dias Falta de Falta de Faltade Faltade
letivos letivos professores professores alunos alunos
previstos dados J NJ J NJ
Fevereiro 18 16 02 01 79 152
Marco 19 20 00 00 105 203
Abril 22 22 00 01 252 301
Maio 21 21 00 00 166 212
Junho 18 18 00 00 115 255
Julho 12 13 01 05 48 98
Agosto 22 22 01 05 231 238
Setembro 21 22 02 00 207 246
Outubro 20 20 00 00 94 233
Novembro 19 19 00 04 94 214
Dezembro 10 10 00 00 100 61
Total 202 203 06 16 1297 1938

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacéo (2024).

A andlise comparativa dos anos de 2023 e 2024 mostra que houve melhoria na
ampliacdo do namero de dias letivos previstos e dados, passando de 200 para 203. Em
relacdo ao numero de faltas de professores houve piora, passando de 15 para 22. O mesmo



pode ser evidenciado em relacdo ao numero de faltas de alunos, que passou de 2.818 para

3.235.

Més

Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

Quadro 31: Indicadores de sucesso da Jodo de Matos

Dias Dias
letivos letivos
previstos dados
18 15
19 20
22 22
21 21
18 18
12 13
22 23
21 22
20 20
19 19
10 10
202 203

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacéo (2024).

Falta de Falta de Falta de
professores professores alunosJ
J NJ
00 01 15
00 17 21
18 01 127
01 04 71
13 00 36
17 06 06
10 01 27
00 00 77
00 17 62
04 14 06
00 03 00
63 64 448

Falta Livros
de lidos

alunos por
NJ turma
73 00
54 00
39 00
76 01
112 01
10 00
174 02
112 01
127 01
30 443
20 443
827 443

Como nas demais escolas houve melhoria ha ampliacdo do nimero de dias letivos
previstos e dados, passando de 200 para 203. Houve piora significativa no nimero de faltas
de professores, passando de 50 em 2023 para 127 em 2024. Em relagéo as faltas dos alunos
houve uma leve piora, passando de 1.266 e, 2023 para 1.275 em 2024. Ressalta-se a
importancia do incentivo a leitura e do monitoramento desse indicador a partir de 2024, cuja
meédia de livros lidos por alunos foi de 4,0.

Na sequéncia apresentamos a sintese geral dos indicadores de sucesso e das metas.

Acesso de
criancas de (6 a 17
anos) na escola

Dias letivos
previstos e dados

Frequéncia de
alunos

Frequéncia de
professores

Visita mensal de
coordenadores

pedagd6gicos nas
turmas
Alfabetizacdo no
1°ano

Quadro 32: Indicadores de sucesso e metas

100%

No minimo, 200
dias e 800 horas
de ensino
presencial
98% (Ensino
Fundamental).

98%

1 visita mensal

90%

Sem
informacdes

Sem
informacdes

Sem
informacdes

Sem
informacdes
Sem
informacdes

Sem
informacdes

98%

100%

Nao atendida

Sem informacbes

Atendida

67,3%

100%

100%

JM =57
JMP=5,4

Sem informacdes

Atendida

85,4%



Alfabetizacdo no
2° ano
Alfabetizacdo no
3%ano

Aprovacao
escolar
Reprovacéo
escolar

Abandono escolar
Distorgéo de
idade-série

IBEB

Média em LP e
MAT

Aprendizagem
compativel com o
ano escolar ou
etapa cursada

95%

98%

95%
5%

0%
15%

6,0
Anos iniciais

LP: 200
MA: 225

Anos finais
LP: 275

MA: 300

60%

Sem
informacdes
Sem
informacdes
85%

13%

2%
37,3%

AnNos iniciais =
4.8

Anos finais= 3,3

Anos iniciais:
Portugués
197,65
Matematica
209,69

Anos finais
Portugués
247,25

Matematica
254,84

100%
100%
96%
4%

0%
10,3%

Anos iniciais =5,5
Anos finais= 5,0

Anos iniciais
Portugués
196,5
Matematica
224,07

Anos finais
Portugués
252,06

Matematica
260,67

Turmas que
cumpriram a meta: 1°,
20,39, 4% e 5°,

Fonte: Dados da consultoria (2024).

92%

98%

98%
2%

0%
7,9%

Anos iniciais =5,1
Anos finais=5,0

Anos iniciais
Portugués
188,17
Matematica
194,86

Anos finais
Portugués
251,73

Matemaética
266,37

Turmas que
cumpriram a meta:
10, 20, 39, 4° e 5°.

Os resultados apontam dificuldades em relagdo ao alcance das metas

propostas.

O monitoramento e a avalia¢do foram realizados através de eventos distintos e
complementares entre si, objetivando identificar e efetuar correcdes e estabelecer
estratégias frente as dificuldades e impasses verificados, a saber: a) reunides -
realizadas sistematicamente, com frequéncia mensal, objetivando promover uma
maior articulagédo entre parceiros e técnicos; b) visitas nas escolas.

Quadro 33: Dados do Observatorio da Infancia sobre o ensino fundamental

X/
§ X4

%

A

X/
§ X4

%

A

X/
L X4

iniciais e finais.

Apenas 68,4% dos professores possuem formacao adequada em relacdo a lotagéo.
100% dos professores possuem formagao em nivel superior.
A média de alunos por turmas é de 17,1.
A média de horas-aulas é de 7,8.

27,3% de Educacéo Integral em Creche; 89,2% em pré-escolas; 100% nos anos

Quadro 30: Sugestdes




= Tratar as questdes que envolvem a politica educacional a partir dos critérios técnicos,
valorizando o mérito e a competéncia, evitando interferéncias politico-partidarias.

» Inserir os professores em projetos de segunda licenciatura e ou especializacao,
acoplados com a realizacdo de projetos de intervencdo voltados para a garantia da
aprendizagem.

» Realizacdo de visitas bimestrais em todas as escolas e turmas para verificar
desempenho dos estudantes, a utilizagcdo de cadernos e livros, 0s instrumentais de
avaliacao, a pratica docente, rotina, entre outros aspectos.

» Coleta de dados referentes a indicadores de sucesso e envio na periodicidade
estabelecida no guia de gestdo da politica educacional e escolar.

» Realizacao de reunides mensais com as equipes de gestéo.

» Trabalhar cada um dos indicadores como tematicas da formacdo continuada de
gestores e professores.

» Elaborar e desenvolver calendario escolar que garanta os 200 dias e as 800 horas,
com monitoramento mensal de dias letivos previstos e dados.

» Realizar busca ativa de alunos faltosos ao longo de todo o ano letivo.

= Ampliar o nimero de alunos atendidos com jornada ampliada, como forma de
potencializar a aprendizagem.

*= Envolver os professores no acompanhamento dos indicadores de sucesso de suas
turmas.

CONSIDERACOES FINAIS

E perceptivel que houve avancos em algunas aspectos, no entanto, observa-se
alguns entraves na execucao das acoes, entre eles, a falta de compromisso de todos os
membros da comunidade
escolar. Existem  queixas
relacionadas a falta de
interesse dos estudantes, de
compromisso de parte das
familias e alguns professores e
por parte de alguns membros
gue atuam na gestdo, razéo
pela qual é preciso que a
comunidade escolar esteja
munida de interesse coletivo e
compromisso  social, que
abrace a causa de uma
educacdo com  qualidade
socialmente referenciada.

Para garantir educagéao
de qualidade é preciso que todos se mobilizem e unam esforgos para garantir que todos os
estudantes do municipio tenham acesso, permanecam e tenham sucesso na escola. E
preciso agilizar processos, demandas, recursos e investimentos materiais, humanos e



financeiros. E preciso ampliar a equipe da Secretaria Municipal de Educacdo e modernizar
a sua estrutura administrativa e pedagoégica, bem como as das escolas municipais, tornando-
as mais atrativas, acolhedoras e educativas.

Para avancar também é necessario:

o Que os professores se comprometam em melhorar os indices de aprendizagem nos
componentes curriculares que trabalham;

o Que se organize os horarios de trabalho pedagogicos de cada docente, exigindo a
presenca e o planejamento presencial;

o Que as Propostas Curriculares sejam implementadas;

o Que se forme, acompanhe e incentive continuamente os educadores para que possam
implementar na pratica docente as habilidades e competéncias que configuram a BNCC;

o Que se implemente a avaliagdo da aprendizagem externa bimestral, com foco em avaliar
0 conteddo previsto nos planos de ensino, favorecendo o0 acompanhamento
individualizado dos (as) alunos (as);

o Que se realize a¢bes de reforgo escolar para alunos com baixo desempenho.

o Que se realize a lotagcéo dos professores, considerando a area do conhecimento para
facilitar o planejamento e a formacao continuada por area do conhecimento.

Ao longo de todo o documento apresentamos a¢fes sugestivas, cuja finalidade é
melhorar a qualidade da educacao.
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RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO
SEGMENTO SAUDE

Este documento trata-se de uma peca fundamental do
Relatério de Gestao Consolidado 2024, trazendo dados acerca das
acOes e servicos de salde do municipio de Novo Santo Antdnio —
Piaui.

Rua: Delegado Raimundo Brito, s/n, Centro.
Novo Santo Antdnio-Pl,CEP: 64.365-000
CNPJ: 002.699.179/0001-42.

Email: saudensapi@gmail.com
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1.0IDENTIFICACAO

1.1 Informagdes Territoriais

Novo Santo Antdnio € um municipio brasileiro localizado na mesorregido
Centro-Norte Piauiense, territorio de saude Carnaubais, do qual fazem parte ao
todo 15 municipios, sendo Novo Santo Antdénio, 0 municipio de menor
populacdo em sua regido de saude com 3.014 habitantes. Sua area territorial &
de 528,41 Kmz, densidade populacional de 5,70 Hab/KmzZ.

1.2 Informacdes da Gestdao Municipal de Saude

O ano de 2024 teve seus trabalhos desenvolvidos sob a gestdo do
Secretario Municipal de Saude José Wilson de Sousa, portador do CPF:
032.277.043-23, Portaria n° 02/2021, o qual permaneceu neste cargo no
periodo de 2021 a 2024. A Secretaria Municipal de Saude localiza-se na Rua
Tia Maria Dulce, N° 277, Bairro Centro, inscrita com o CNPJ:

002.699.179/0001-42, e-mail institucional: saudensapi@gmail.com.

Quanto ao Conselho Municipal de Saude — CMS, trata-se de um érgéo
colegiado de carater permanente e deliberativo, instituido pela Lei N° 07/97 de
10 de janeiro de 1997, integrante da estrutura regimental da Secretaria
Municipal de Saude, conforme determinacdo do inciso Ill do art. 198 da
Constituicdo Federal, da Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e da Lei N°
8.142, de 28 de dezembro de 1990.

O CMS é composto por 20 representantes, entre titulares e suplentes,
representantes de usuarios, trabalhadores em saude e governo/prestadores de
servigos, realizando reunido ordinaria regularmente e extraordinaria sempre
gue necessario, registradas em atas e cujas decisdes, quando aprovadas séo
publicadas em resolugbes. Tem como presidente a Sr2 Teodolina Pereira

Rocha.

2.0DADOS DEMOGRAFICOS

Os estudos demograficos tém diversas interagbes com 0 setor saude,

tendo sob perspectiva a populagdo como sujeito e objeto da atencdo a saude.
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A estrutura demografica por sexo e idade é primordial no estabelecimento das
populacdes alvo de politicas e acdes em saude. Uma vez que o perfil
epidemioldgico da populacéo é estritamente relacionado com a sua distribui¢céo
etaria e por sexo, mudancas demogréficas alteram drasticamente a demanda
por servicos e o foco de acdes em saude.

Diversos outros indicadores relevantes tém como denominador as
populacdes, como taxas de mortalidade, fecundidade, morbidade, cobertura de
servigos, entre outros. Desta forma conhecer o perfil da populagdo € um
elemento fundamental no subsidio ao planejamento das acfes de saude, ao
monitoramento e avaliacdo das politicas e programas, auxiliando os gestores

na tomada de decisfes.

2.1Populacao

Gréfico 1 — Populacao de Novo Santo Antdnio, distribuida por faixa etaria.

POPULACAO POR FAIXA ETARIA
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TOTAL

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE
(DataSUS/Tabnet). Data da consulta: 18/03/2025.
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Gréfico 2 — Populagéo de Novo Santo Antonio, distribuida por sexo.

SEXO

mFeminino mMasculino

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE
(DataSUS/Tabnet). Data da consulta: 18/03/2025.

Os gréficos acima (1 e 2) caracterizam a populacdo de Novo Santo
Antbnio quanto a sua distribuicdo por faixa etéria e sexo. Conforme o
Ministério da Saude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet), a populacédo estimada do
municipio de Novo Santo Antbnio € de 3.014 habitantes, prevalecendo os
adultos ( 20 a 59 anos) com 1.740 habitantes o que representa 57,7% do total
da populacédo, seguidos pela populacdo idosa ( acima de 60 anos) com 516
habitantes com 17,1%, enquanto os adolescentes representam o menor publico
com 377 habitantes (12,5%) e criancas (0 a 9 anos) representam 12,6%.

Quanto ao sexo, observa-se uma discreta prevaléncia do sexo feminino
com 51%, o que equivale a 1.528 mulheres, enquanto a populacdo masculina
apresenta 1.486 homens (49%).

3.0REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

Os estabelecimentos de saude estdo cadastrados no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saude - SCNES e séo
classificados em gestdo estadual, municipal e dupla. Conforme o manual do
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) o tipo gestdo

identifica com qual gestor (estado ou municipio) o estabelecimento tem
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contrato/convénio, sendo 0 mesmo responsavel pelo cadastro, programacao,
autorizacdo e pagamento dos servicos prestados. No tocante a gestdo dupla,
se aplica, quando o municipio apresenta estabelecimentos que possuem
contrato ou convénio com dois entes gestores simultaneamente. No municipio,
sob este tipo de gestdo, ndo tem nenhum estabelecimento cadastrado.

A Rede Prestadora de Servicos ao SUS é formada por 07
estabelecimentos de saude, sendo em sua maioria geridos pela esfera
municipal, prestando servigos essencialmente na Atengdo Basica, nivel de
atencdo a saude que prevalece no municipio.

Segue a identificacdo dos estabelecimentos de salde a saber,
caracterizados quanto ao CNES, Nome, Localidade, Natureza juridica e Tipo
de Gestéo.

Quadro 1 - Rede fisica prestadora de servicos ao SUS no municipio de
Novo Santo Antdnio, 2024.

N°  CNES NOME LOCALIDADE TIPO DE

GESTAO

1 7357885 Academia de Saude de Novo Santo Rua Sapateiro Rufino, s/n, Municipal
Anténio Centro

2 4474252 Central de Abastecimento de Rua Delegado Raimundo Brito, Municipal

Imunobioldgicos Novo Santo Antdnio s/n, Centro

3 7336314 Laboratério de Protese Jose Vitorio  Rua Delegado Raimundo Brito, Estadual

s/n, Centro
4 7214081 Posto de Saude Localidade Nazaré Localidade Nazaré Municipal
5 6549098 Secretaria Municipal de Saude de Rua Tia Maria Dulce, 277, Municipal
Novo Santo Antbnio Centro

6 7453469 Unidade Béasica Avancada de Salde Rua Delegado Raimundo Brito, Municipal

Raimunda J Cabral Mae Dica s/n, Centro
7 2366134 Unidade Bésica de Saude de Séo Localidade S&o José dos Municipal
Jose Dos Matos Matos

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Novo Santo Anténio

4.0 PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS

Rua: Delegado Raimundo Brito, s/n, Centro.
Novo Santo Antdnio-Pl,CEP: 64.365-000
CNPJ: 002.699.179/0001-42.

Email: saudensapi@gmail.com



mailto:saudensapi@gmail.com

ESTADO DO PIAUI

VO <AN PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO gefgebg”a
q SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE W e Lauae
m.'m! clho VO S# |

Os Profissionais de Saude séo definidos em 14 categorias de nivel
superior, conforme Resolucdo n° 287, de 8 de outubro de 1998, do Conselho
Nacional de Saude, sé@o eles: Assistentes sociais, Bi6logos, Biomédicos,
Enfermeiros, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Fonoaudiélogos, Médicos,
Médicos veterinarios, Nutricionistas, Odontélogos, Profissionais da educacao
fisica, Psicélogos e Terapeutas ocupacionais.

O setor saude de Novo Santo Antonio conta com 62 profissionais em
seu quadro de funcionérios, executando servicos de nivel superior, técnico e
meédio para atender a demanda de saude da populacdo conforme apresentado

na tabela abaixo.

Tabela 1 - Caracterizacdo do quadro de trabalhadores de saude por
categoria profissional/ Cargos.

CATEGORIA PROFISSIONAL/CARGO TOTAL
Médico 06
Enfermeiro 06
Profissionais de nivel superior 14
Profissionais nivel técnico em saude 14
Profissionais nivel médio 06
Agente Comunitario de Saude - ACS 09
Agente Comunitario de Endemia - ACE 02
Outros cargos/funcao 05
TOTAL 62

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Novo Santo Antdnio — Piaui.

5.0PRODUTIVIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE

A Atencdo Basica é o nivel de atencdo a saude primordial desenvolvido
no municipio através das 02 Equipes de Estratégia da Saude da Familia e 02
Equipes de Saude Bucal, ambas estratégias tém cobertura populacional de
100,00%. O municipio ainda conta com uma equipe multiprofissional, formada
por: Assistente Social, Psicélogo, Educador Fisico, Fisioterapeuta e

Nutricionista.
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Desse modo consegue realizar atendimentos individuais, atividades
coletivas, visitas domiciliares, procedimentos basicos, acfes de promocao,
prevencao, tratamento e reabilitacdo, além de desenvolver agbes essenciais
dos Programas da Estratégia da Saude da Familia contemplando todos os
ciclos de vida.

Segue tabelas de producdo dos servicos de saude da Atencdo Basica

referente ao ano de 2024, coletados em base local.

Tabela 2 - Produtividade da Equipe de Saude da Familia, Novo Santo
Antdnio, 2024.

ATENDIMENTO - EQUIPE SAUDE DA FAMILIA ANO 2024
N° de atendimentos Médico 2.777
N° de visitas realizadas Médico 300
N° de atendimentos Enfermeiro 709
N° total de a¢Bes de educacdo em saude realizadas pela equipe 5
da ESF
N° de visitas domiciliares realizadas pelos Agentes Comunitarios 18.327
de Saude (ACS)
N° de Cadastro Individual 4.105
N° de Cadastro Territorial/Domiciliar 1.808

Tabela 3 - Produtividade da Equipe de Saude Bucal, Novo Santo
Antdnio, 2024.

ATENDIMENTO - EQUIPE SAUDE BUCAL ANO 2024
N° de atendimentos individuais 1.905
N° de procedimentos realizados 100
N° de gestantes atendidas 78

Tabela 4 - Procedimentos realizados na Atencdo Basica, Novo Santo
Antdnio, 2024.

N, ANO 2024
PROCEDIMENTOS NA ATENGAO BASICA

Administragcéo De Vit A 150
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Coleta de Citopatologico 420
Curativo 38
Retirada de Pontos 49
Sutura 6
Administragdo De Medicamento 1.393
Teste Rapido Hiv/Sifilis 58
Outros procedimentos 6.850

Tabela 5 - Numero de atendimentos da equipe e-Multi por categoria
profissional e tipo de atendimento, Novo Santo Antonio, 2024.

ATENDIMENTO - EQUIPE EMULTI ANO 2024
N° de atendimentos individual fisioterapeuta 582
N° de atendimento domiciliar fisioterapeuta 153
N° de atendimento individual nutricionista 165
N° de atendimento domiciliar nutricionista 58
N° de atendimento individual psicélogo(a) 428
N° de atividades coletivas 19

Em 2024 foram realizados ao todo 6.566 atendimentos individuais, entre
atendimentos médico, enfermeiro, dentista e equipe e-Multi prevalecendo o
atendimento médico com 42,2%. Quanto aos procedimentos a Atencao Basica,
registrou o total de 8.964, sobressaindo-se administragcdo de medicamentos
guando se exclui outros procedimentos.

Em relacdo a saude da crianca, as equipes de saude mantém em sua
rotina as acdes de puericultura, acompanhando o0 crescimento e
desenvolvimento das criancas regularmente, além da oferta de vacinas
preconizadas pelo Ministério da Saude conforme a faixa etéaria, vitamina A e
suplementacao de ferro.

No ano de 2024, as equipes de saude, alcangaram 100% do indicador 5
do Programa Previne Brasil ( Programa de Financiamento da Atencdo Bésica),
que trata da Proporcdo de criancas de 1 (um) ano de idade vacinadas na
Atencdo Primaria de Saude contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B,

infecgcbes causadas por haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada.
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Quanto a saude da mulher, diversos sdo os eixos que essa mulher é
acompanhada na Atencédo Basica, desde o planejamento familiar ao Pré-natal e
puerpério, além da prevencdo dos principais canceres que acometem esse

publico com oferta de acdes e servigcos para o cancer de mama e cancer do

colo uterino.
EXAMES — SAUDE DA MULHER
2023 m2024

B
o 8 ~

= - 2

I I m

COLETA CITOPATOLOGICO MAMOGRAFIA

Fonte: Secretaria Municipal de Saude de Novo Santo Antdnio

Em 2024 foram realizados ao todo 420 exames citopatologico, sendo
381 em mulheres de 25 a 64 anos, faixa etaria preconizada pelo Ministério da
Saude para o rastreamento do cancer de colo uterino e 450 mamografias, em
que 416 foram realizadas em mulheres de 50 a 69 anos, publico alvo para este
exame.

Ao comparamos 0 ano de 2024 com o ano anterior (2023), verifica-se
um aumento de 35,5% nos exames citopatoldgico na faixa etaria preconizada
tendo em vista que no ano de 2023 foram registrados 281, e aumento de
33,3% quanto a mamografia que registrou 312 exames em 2023.

Quanto aos indicadores que tratam do Pré-Natal, o municipio de Novo
Santo Antdnio, alcangcou a meta estimada para os trés indicadores do
Programa Previne Brasil. Segue a saber os indicadores e seus respectivos

resultados:
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Indicador 1 - Proporcéo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas
pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana
de gestacédo: 62%

Indicador 2 - Proporgéo de gestantes com realizacdo de exames para
sifilis e HIV: 100%

Indicador 3: Proporcdo de gestantes com atendimento odontoldgico
realizado: 92%

No que tange a saude da populacdo idosa, sdo ofertados diversos
servicos a esse publico a fim de atender a demanda de saude, desde a acdes
de promocdo de saude a exemplo das campanhas de vacinacdo contra
influenza ao acompanhamento das condicdes de saude e prevencao de
complicagBes, nos casos de idosos hipertensos e diabéticos, garantindo
medicacfes basicas para essa comorbidades.

Merece destacar ainda, as seguintes acdes de saude realizadas ao
longo do ano de 2024:

o Reforma das Unidades Béasicas de Saude Raimunda J. Cabral

Méae Dica e Posto de Saude da Localidade Nazaré;

. Aquisicdo de equipamentos para o Posto de Saude da Localidade
Nazare;
o Envio de 240 amostras de agua para andlise do consumo humano

guanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

o Acao realizada com os insulinodependes, momento em que foram
avaliados o pé diabético, sinais vitais, medidas antropométricas e os pacientes
receberam orientagdes quantos os cuidados e uso da insulina.

o Os profissionais de Saude receberam treinamento quanto ao:
Manejo com o prontudrio eletrénico, Programa Previne Brasil, Indicadores de
saude e Producéo dos profissionais.

o Campanhas de vacinagcdo, como a Campanha de Multivacinagao
realizada na escola e Campanha Nacional Contra Poliomielite.

o Entrega de resultados de mamografia e orientagcbes quanto ao

rastreamento e prevencao do cancer de mama.
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o Atividades de incentivo a atividade fisica em pacientes com

comorbidades - Hipertensos e diabético.

o Atividades no Programa Saude na Escola com a temética
Dengue.
o Campanha Novembro Azul, com orientacdes quanto a prevencao

do cancer de prostata e coleta de exames laboratoriais (PSA) em homens.

o Roda de conversa com as gestantes, sobre os cuidados na
gestacao, atualizacdo vacinal e alimentacéao.

. Roda de Conversa com as méaes e criancas até 2 anos,
enfatizando a importancia da consulta de puericultura, medidas

antropomeétricas e atualizacdo da caderneta vacinal.

6.0 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O municipio de Novo Santo Antdnio, aplicou 26,17% dos seus recursos
proprios em Acdes e Servicos Publicos em Saude (ASPS), cumprindo assim o
preconizado na LC n°® 141/2012 que estabelece o minimo de 15%. As receitas
préprias para apuracao do percentual minimo aplicado em ASPS é o somatorio
das receitas liqguidas de impostos e transferéncias constitucionais e legais,
conforme demonstrado no Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria
(RREO).

7.0 CONSIDERACOES GERAIS

O presente relatorio foi construido com estrutura semelhante do Sistema
DigiSUS Gestor Modulo Planejamento (DGMP), sistema de informacao
desenvolvido a partir das normativas do planejamento do SUS e da
internalizacdo da logica do ciclo de planejamento, atendendo ao disposto na
Portaria n°® 2.135 de setembro de 2013 e Portaria n° 750, de 29 de abril de
20109.

Por fim o conteudo deste relatério reine dados e informacgdes relevantes
da gestao publica pela Secretaria Municipal de Saude de Novo Santo Anténio —

Piaui 6érgdo de administracéo da Prefeitura Municipal do respectivo municipio.
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Relatorio de Atividades da Secretaria Municipa de Meio Ambiente do municipio de
Novo Santo Antdnio - Exercicio de 2024

GESTOR: ELISA MARIA DA SILVA PAZ (Prefeita)

RESPONSAVEL: PEDRO FRANCISCO DA SILVA (Secretario)

RESPONSAVEL: ALUMA MARRIE BARBOSA DE SOUSA ( Consultora Ambiental)
INTRODUCAO:

O presente relatério tem como objetivo apresentar as principais a¢des realizadas pela
Secretaria de Municipal de Meio Ambiente do municipio de Novo Santo Anténio, Estado
do Piaui, durante o exercicio de 2024, sob a lideranca do Secretario Pedro Francisco da
Silva e da Consultora Ambiental Aluma Marrie.

O objetivo principal das atividades desenvolvidas foi a melhoria da do meio ambiente
na cidade atraves da limpeza, distribuicdo de mudas, plantio, acdes e projetos
sustentaveis em parceria com outras secretarias,para melhorar a qualidade de vida
da populacdo, por meio de acdes de educacdo ambiental, como placas de
identificagcdo, orientacdo, limpeza nos banhos dos rios, cachoeiras e lagoas,

campanhas educacionais contra a poluicdo sonora, visual e atmosférica nas escolas.

Principais Acdes Realizadas:

1. Capacitacdo ambiental para os gestores e professores:

- Durante o ano de 2024 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente promoveu a
capacitacdo ambiental dos gestores, professores da rede municipal, em parceria
com a secretaria municipal de educacao foi promovido palestras e oficinas para
os professores e gestores do municipio, enfatizando a COP 30 que ocorrera em
2025 na cidade de Belém do Para.

2. Semana Mundial da 4gua:

- Uma das acdes da secretaria Municipal de Meio Ambiente em 2024 foi realizar
a semana da agua nas escolas municipais, os alunos fizeram apresentacdes
sobre como economizar a agua e a sua importancia para a sobrevivéncia dos

animais, plantas e seres humanos.
3. Diado Campo:
- Outra acao realizada também pela gestao foi o dia do campo com distribuicédo

de mudas e plantios de mudas nativas e frutiferas, enfatizando aos alunos a

importancia dos nutrientes no solo, do trabalho do homem do campo, do plantar



e colher, incentivaso-0s a ndo usarem produtos quimicos como agrotoxicos.

4. Oficina de reciclagem de Papel-

Um projeto sustentavel realizado em parceia com a secretaria municipal de
educacao, que visa a contribuicdo da consciéncia perante a reciclagem de papel

na comunidadd escolar.

5. Semana do Meio Ambiente:

Outra acao realizade pela secretaria municipal de meio ambiente onde foi feito
uma caminhada, com banner e cartazes visando promover a educacdo ambiental
dentro da sociedade. Foram distribuidas e plantadas mudas em varios locais,
como praga e canteiro central, e foi feita a limpeza dos banhos e passagens

molhadas das matas ciliares dos rios, cachoeiras e lagoas.

6. Projeto dos canteiros na escola Jodo matos:

Foi desenvolvido um projeeto com a participacdo de professores, pais e
alunos da escola da zona rural Jodo Matos, onde foi contruido um canteiro
com o objetivo de ter hortalicias produzidas sem o uso de produtos quimicos,

servindo tambem como aula préatica para o0 manejo do solo.

7. Campanha de Controle e Combate a Poluicdo Visual nas escolas
Outra acéo realizade pela secretaria municipal de meio ambiente, que foi
realizada nas escolas uma campanha de controle e combate a poluigao visual,

com distribuicdo de folders e exposicdo de banner com orientacb6es ambientais.

8. Campanha de Controle e Combate a Poluicdo Atmosférica

Mais uma acéo desenvolvido pela secretaria municipal de ambiente, com a
campanha de controle e combate & poluicap atmosférica, que foi distribuido
folders e cartilhas com a explicacdo de cada orgdo ambiental, como o
IBAMA, ICMBio, SEMARH e a secretaria municipal de meio ambiente,
repassando aos alunos que existem varios tipos de queimadas e que estas

podem virar incédio florestal e sdo consideradas crimes ambientais.



9. Campanha de Controle e Combate a Poluicdo Sonora

Outra acgao realizade pela secretaria municipal de meio ambiente em 2024

onde foi desenvolvido pelas escolas uma campanha de controle e combate
a poluicdo sonora, com exposicao banners, e distribuicdo de folders, onde
explicava aos alunos o que é permitido por lei, como por exemplo, sino de
igreja, sirene de ambulancia e policia, e as proibicbes como por
exemplo,carros e pareddo de som com a altura ndo permitida e festa sem

autorizacao.

10. Treinamento e formagédo dos brigadistas municipais
Realizamos o treinamento dos brigadistas durante trés dias no municipio de
Miguel Alves, instruidos pela SEMARH e pelo capitdo, sargente e cabo do
Corpo de Bombeiros do Estado do Piaui, depois realizamos a compra dos
EPI'S, foi feita a entrega dos certificados no municipio e em Esperantina,
para fechar a formacgé&o dos 15 brigadistas municipais, que poder&o atuar na
prevencdo e combate de incéndios florestais dentro e fora do municipio

guando solicitado.

CONCLUSAO:

Assim conclui-se que as agdes e projetos ambientais foram de
fundamental importancia pois fez com que a sociedade em geral
tivessem um primeiro contato com a praticas de educacdo ambietal
embasada no desenvolvimento sustentavel que virou paradigma do
movimento ambientalista a partir da Conferéncia das Na¢des Unidas
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento Rio-92 pode se observar
que sempre se faz necessario o aprofundamento em relacdo aos
estudos de educacdo ambiental, O objetivo principal dessas acdes foi
repassar conhecimento sobre Educacdo Ambiental, que é uma
referéncia nacional do ensino de Biologia mais que dentro da escola
foi articulada em outras disciplinas, contudo foi atualizado o PMEA,

gue é o Progama Municipal de Educac¢do Ambiental para sensibilizar



os professores, alunos e demais membros da sociedade a realizarem
essas acOes praticas nas suas casas, em outras salas de aula,
repassando o0 conhecimento adquirido. Diante dos problemas
ambientais sofridos ultimamente como queimadas, lixdes em lugares
inapropriados e em grande quantidade, derrubada de arvores, etc.
N&o esquecendo também da problematica educacional, como a falta
de interesse dos alunos, a rotina s vezes massacrante do professor
€ que venho salientar a importancia da intervengdo humana, em se
fazer trabalhos e projetos de qualidade na area ambiental, para que
facam parte da solucdo, havendo assim a reintegracéo do individuo a
natureza, para a construcdo de um planeta mais educado, limpo, e

feliz de se viver.

Segue as fotos em anexo.

Figura 01- A consultora ambiental Aluma Marrie palestrando sobre Educacéo

ambiental para os gestores.
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Figura 02- Os gestores municipais juntamente com a prefeita Elisa

e o vice prefeito Deri Cardoso, na capacitacdo ambiental.
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Figura 03- Capacitagcao ambiental para os gestores onde foi

repassado as acfes do ICMS ecoldgico ja desenvolvidas no
municipio.
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Figura 04- participacdo dos secretarios de assisténcia social, educacgdao,
meio ambiente, agricultura.
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Figura 05- Ministrado aos gestores sobre as atribuicbes do ICMS

ecoldgico e as agbes ja realizadas no municipio.



4 de dez. de 2024 09:12:32
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06- O secretario de agricultura Luiz da cruz, o secretario de meio ambiente

Pedro Francisco, o secretario de infraestrutura Hélio Cabral, o vice prefeito Deri
Cardoso, a consultora ambiental Aluma Marrie, a prefeita Elisa Maria, a
controladora interna Anténia Rosa, diretora da escola Sandra, e secretéario de
educacdo Agamenom.

s, 27-de nov:de 2024 15:39:44

§o  5°02'1,698"S 41259'49,968"W +2,00m

Figura 07- Secretario de meio ambiente Pedro Francisco com os alunos na cachoeira
da Coruja.
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Figura 08- Aunos com a consultora ambiental na placa de identificacdo da
cachoeira da Coruja.
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Figura 09- verificamos se tinha algum lixo perto do espelho d’ 4gua.
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Figura 11- Banner dia do campo exposto nas escolas.
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Figura 12- Limpeza com os alunos na cachoeira do Rosario
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Figura 13-construcéo das lixeiras coletivas
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Figura 15- Brinquedos confeccionados com materiais reciclaveis
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Figura 16- mesa e cadeiras, brinquedo de papelé&o e palitos
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Figura 17- brinquedos com materiais reciclaveis
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Figura 18- alimentos feitos das cascas de frutas
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figura 19- Brigadeiro feito da casca de banana e bolo feito da casca de frutas,

criatividade dos alunos da zona rural da escola municipal Jodo de MATOS
aprovados por todos os presente, 0 gosto impecavel.
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Figura 20- casinha com placa solar
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Figura 22- representacao da energia edlica
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Figura 23- Campanha contra polui¢éo sonora.



Figura 24- Campanha contra polui¢éo sonora.
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Figura 25- Campanha de combate a poluicdo sonora na escola da zona rural.
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Figura 26- Campanha de poluicéo visual na creche.



Novo Santo Antonlo

Figura 27- Campanha de controle e combate a atmosférica na escola da zona
rural José de Matos, com a presenca do secretario Pedro e da consultora
ambiental Aluma Marrie.
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Figura 28- Campanha na creche tia Lucia Maria, contra a poluicdo atmosférica.
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Figura 29- Campanha contra Poluicdo Atmosférica na escola Jodo Marcelo
Pessoa com a participacdo da professora de Ciéncias e do secretario de meio
ambiente Pedro Francisco.
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Figura 30- Brigadista de Novo Santo Antdnio na cidade de Miguel Alves
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treinamento da brigada.
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Figura 32- Legislacdo ambiental sobre os crimes ambientais que incidem para
guem provoca um incéndio florestal
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Figura 34- parte pratica com as bombas costais.
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Figura 35,36- Parte prétic em campo
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Figura 39- Parte prética fazendo aceiro, secretario de Meio Ambiente
Pedro participou do treinamento de brigadistas.




Figura 40- Finalizando a parte pratica.



Figura 41- secretario de meio ambiente pedro francisco entregando o
certificado ao seu filho que participou da formacao da brigada municipal
de Novo Santo Antonio.
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Figura 42- Entrega dos certificdos.
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Figura 44- Entrega dos certificados.
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Figura 45- Vice prefeito Deri cardoso, shadallye coordenado de fogo da
SEMARH, prefeita Elisa e seu esposo, consultora ambiental Aluma Marrie
e 0 capitdo do Corpo de Bombeiros do estado do Piaui, além do nosso
secretario de meio ambiente Pedro Francisco presentes na entrega dos
certificados dos brigadistas.

Documento assinado digitalmente

“b ALUMA MARRIE BARBOSA DE SOUSA
g Data: 18/03/2025 09:54:37-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Aluma Marrie Barbosa de Sousa
(Consultora Ambiental)



ASSISTENCIA SOCIAL

Composicdo da equipe técnica que integra a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Tutelar e Programa Primeira Infancia no SUAS,
SCFV, PAIF.

NOME COMPLETO FUNGCAO

Ana Lucia Lima de Oliveira /Secretaria

Ana Paula Teixeira Sousa /Coordenadora Cras
Joana Medeiros de Melo/ Assistente Social/PAIF
Gessika Maria Marques Bezerra /Psicélogo/PAIF

Beatriz Monteiro de Sousa Entrevistadora/Operadora final Cadastro Unico-
Sibec

Ciro Rocha Cruz Entrevistador/Operador Master Cadastro Unico-Sibec.

Fernanda Danielli Pessoa da Cruz Entrevistadora/ Operadora final Cadastro
Unico-Sibec

Maria Rita Moreira Gomes/ Auxiliar Administrativa
Antonia Nilda da Silva Vieira /Orientadora Social/SCFV
Maria Janaira Soares /Orientadora Social/SCFV

Nayana Karina de Sousa Silva /Orientadora Social/SCFV
Margarida de Jesus Campelo Neta/ Monitor de Danga/ SCFV
Antbnio Francisco Ramos / Monitor de Capoeira/ SCFV
Mailonny Oliveira Ramos/ Monitor de Balé /SCFV
Leidezany de Oliveira Mendes /Supervisora PCF

Maura Beatriz Vieira Moraes/ Visitadora PCF

Francisca Oliveira Sousa /Visitadora PCF

Jessica Amanda de Sousa Lima /Visitadora PCF

Maria Joselina da Silva Paz /Conselheira Tutelar

Eliane Pereira Gomes/ Conselheira Tutelar

Sonia Maria de Oliveira Silva /Conselheira Tutelar

Antonia Cleudes Zacarias Silva /Conselheira Tutelar



Roniel Sousa Alves/ Conselheiro Tutelar
Maria Ducarmo da Silva Servicos Gerais/ Conselho Tutelar
Valdilene da Silva Santos Lima/ Servigos Gerais SCFV

Goncalene Vieira Barros/ Servigo Gerais CRAS

Relatério sobre a realidade do Municipio de Novo Santo Antonio, em
relagdo a funcionalidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS e seus equipamentos.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Novo Santo Anténio tem a
finalidade de trabalhar a politica publica, garantindo a protecdo a familia, a
maternidade, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e adolescentes
carentes; a promogao da integracdo ao mercado de trabalho; a habilitagcdo e a
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢ado de sua integracédo a
vida comunitaria e familiar, contribuindo para prevencdo de situagdes de
vulnerabilidades sociais, trabalhando com as familias seus potenciais e
habilidades com foco na geracéo de renda. A Secretaria é responsavel pela
promocdo da cidadania através da implementagdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, desenvolvendo atividades, articulado com outras
politicas publicas como a educagao e saude, realizando atendimento
socioassistencial as familias de forma articulada, potencializando a rede de
protecao social basica, tendo o Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS, considerada a porta de entrada dos servicos solicitados pelo publico.

Vinculados a Secretaria temos:

e Conselho Tutelar

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

e Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS O Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é uma unidade de protegéo
social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Seu foco
€ prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco sociais
nos territérios, atendendo assim, de forma integral as familias e
individuos, por meio de servigos e programas socioassistenciais, com
vistas ao empoderamento, autonomia e qualidade de vida contribuindo,
portanto, para o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cbes, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e da ampliacdo do
acesso aos direitos de cidadania. O CRAS oferta os seguintes servigos,
nos quais desenvolvem as acdes e atividades.



SERVICOS:

PAIF — Programa de Atengao Integral a Familia: E por meio deste, que a
protecao social da assisténcia social se territorializa e se aproxima da
populagdo, reconhecendo a existéncia das desigualdades sociais
interurbanas e a importancia da presenca das politicas sociais para
reduzir essas desigualdades. Previne situagcbes de vulnerabilidade e
risco social, bem como, identificam e estimulam as potencialidades
locais, modificando a qualidade de vida das familias que vivem nas
localidades. Realizando acolhimento, acompanhamento, insercdo em
servicos socioeducativos de convivéncia, desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias e encaminhamento das para demais
servigos socioassistenciais e de outras politicas.

SCFV - Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:
Previnem a institucionalizagdo e a segregagcao de criangas,
adolescentes, jovens e idosos e, oportunizam o acesso as informagdes
sobre direitos e participacao cidada. Ocorrem por meio do trabalho em
grupos ou coletivos e organizam-se de modo a ampliar trocas culturais e
de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacao e a convivéncia
comunitaria.

Articulacéo da rede socioassistencial entre o0 CRAS e o Programa Bolsa
Familia, a Previdéncia Social, a garantia do acesso ao Beneficio de
Prestagdo Continuada — BPC e concessdao de Passe Livre (Pessoa
idosa e das pessoas com deficiéncia), a fim de contribuir para a gestao
integrada de servigos e beneficios, permitindo o acesso dos beneficios
de renda aos servigos socioassistenciais locais, com prioridade para os
mais vulneraveis.

Beneficios Eventuais: provisdes suplementares e provisorias, prestadas
aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacao
de vulnerabilidades temporaria e de calamidade publica. Além desses
servigos, funciona no espaco do CRAS:

O Programa Bolsa Familia, que transfere renda de forma direta e
indireta, que integra beneficios de assisténcia social, saude, educacgéao e
emprego, destinado as familias em situacdo de pobreza, além disso, o
Programa oferece ferramentas para a emancipag¢ao socioeconémica da
familia em situag&o de vulnerabilidade social.

O Programa Primeira Infancia na SUAS, que atende gestantes, criangas
de até 36 meses e suas familias incluidas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, criangcas de até 72 meses e
suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC); e criangas de até seis anos afastadas do convivio familiar em
razao da aplicacdo de medida de protecdo e criangas que ficaram
orfaos em decorréncia do COVID-19.



AGOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

» Atendimento Psicossocial;

» Visitas Domiciliares;

» Escuta qualificada e orientacéo;

» Encaminhamento a rede socioassistencial do municipio;

» Viabilizacdo do Passe livre Intermunicipal, Interestadual e Federal para
pessoas com deficiéncia e idoso;

» Acompanhamento das familias cadastradas no PAIF;

» Grupos de convivéncia de idosos, criancas e adolescentes, mulheres e
gestantes;

» Encaminhamentos ao Beneficio de Prestagcdo Continuada (BPC);

» Palestras socioeducativas;

» Cursos de geragao de emprego e renda;

» Cadastro Unico para os Programas do Governo Federal;

» Campanhas Educativas;

» Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia;

» Acompanhamento de familias através do Programa Crianga Feliz que

atende criancas de 0 a 03 anos e gestantes, com enfoque no
desenvolvimento infantil durante a primeira infancia.

» Comemoragbes de datas (Dia da mulher, das maes, pascoa, Dia dos
Pais, das criancas etc.)

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Os servigos, projetos e agdes sao desenvolvidos por uma equipe de referéncia
da protecdo Social Basica, formadas por técnicos de nivel superior e nivel
meédio, responsaveis pela organizagdo e oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de Protecdo Social Basica do municipio. As atividades
desenvolvidas tiveram como objetivo fortalecer e desenvolver vinculos
familiares e comunitarios, mediante a implantacdo e implementagcdo das
politicas publicas, com o propdsito de promover a organizagédo e articulagéo
das unidades da rede socioassistencial e de outras politicas, possibilitando
dessa forma acesso da populagdo aos servigos, beneficios e projetos de
assisténcia social, se tornando uma referéncia para a populagéao local e para os
servicos setoriais. E importante ressaltar o compromisso de toda rede
socioassistencial, na execucao e éxito que se propds dentro das acdes
planejadas, através dos programas, projetos, servigos e beneficios.

No ano de 2024 a equipe técnica do CRAS desenvolveu varias atividades
voltadas para atender as necessidades basicas da populacdo destinadas a
protecao social teve acdes voltadas para acesso ao:

v' Beneficio de Prestagdo Continuada,



v" Acompanhamentos das familias cadastradas no Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia-PAIF,

v Formacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiar.

Diante das situac¢des de vulnerabilidades sociais, privacdo de acesso aos
servigos publicos, fragilizagao de vinculos afetivos, o CRAS potencializou de
forma atuante o que esta proposto na Lei Organica de Assisténcia Social n°
8.742de 07 de dezembro de 1993.

O CRAS, dentro da Protecdo Social Basica, € o espaco principal de
acolhimento das familias e da comunidade, desencadeando agdes que
promovam o protagonismo dos agentes sociais. Quantitativo de Atendimentos
Apresentara os dados de cada setor, informamos ainda que as acdes
desenvolvidas no municipio podem ser acessadas através das redes sociais
oficiais do municipio, no endereco virtual:

https://instagram.com/pmnovosantoantonio?igshid=YmMyMTA2M2Y=,
https://instagram.sec_assistenciasocialnsa?igshid=YmMyMTA2M2Y=

Enfatizando que as redes sociais sédo utilizadas como ferramentas para manter
o processo de trabalho transparente e acessivel para a populagéo, informando
assim os servicos que sao disponibilizados pela gestdo municipal. A seguir,
quadro demonstrativo dos atendimentos realizados durante o ano de 2024
através da Secretaria Municipal de Assisténcia.

ATIVIDADES QUANTIDADES/ ATENDIMENTOS

Visitas domiciliares/ CRAS 128

Atendimentos particularizados/ CRAS 55

Atendimentos CADUNICO: 519 atualizacdes cadastrais e 71 Inclusdes

Atualizagdo Atendimento passe livre 15

ATENDIMENTOS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ:
O municipio é atendido com uma equipe composta por:
01(uma) Supervisora e

03 (trés) Visitadores, responsaveis por realizar o acompanhamento
meédio/mensal de 80 (oitenta) a 100 (cem) familias beneficiarias do Programa.

Ressalta-se que as familias sdo visitadas da seguinte forma: crianga de 0 a 3
anos (visitadas 04 vezes ao més) e gestantes (02 vezes ao més).



VISITAS /QUANTIDADE

e Pessoas visitadas: 135
e Familias visitadas: 105

CONSELHO TUTELAR

e Casos atendidos 368
e Acompanhamento novos 34
e Acompanhamentos reincidentes 33

Sobre os casos citados acima, podemos destacar que durante o ano de 2024,
houve atendimentos classificados em:

ATENDIMENTOS /QUANTIDADE

Casos classificados por orientacao familiar 29

Casos classificados por negligéncia e violéncias 48

Casos classificados por abuso sexual 01. Suspeita 05
Casos classificados vulnerabilidade em saude mental 27
Casos classificados por evasao escolar 03

Casos classificados por trabalho infantil 00

Casos classificados encaminhamento ministério publico 07

Casos classificados encaminhamento CRAS/ outras inst. 50

Consideracdes Finais sobre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS, desenvolve acgdes de
forma continua para familias em situagédo de vulnerabilidade social, objetivando
a melhoria da qualidade de vida das familias e individuos de forma que atenda
as necessidades dos mesmos, proporcionando o resgate da cidadania e da
autoestima dos usuarios, sendo responsavel por consolidar o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, diferentes niveis de protecao, tendo como
referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004), a Norma
Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia Social.

Os dados consolidados nesse relatorio tiveram como fonte, os registros
oriundos das instituicbes como Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Tutelar, Cras, Projeto Esperanga, Programa Crianga Feliz,
condensados atraveés dos registros realizados durante o ano de 2024.



Vale ressaltar, que sao varios os desafios para execugdo de uma politica
publica a assisténcia social, portanto, faz parte do tripé da Seguridade Social
(Educagdo, Saude e Assisténcia Social) sendo a mesma, conhecida como
‘prima pobre” da seguridade. Nesse sentido, é importante salientar da
necessidade de combater a desigualdade de forma que consigamos alcangar
algum patamar de igualdade, igualando inclusive, a capacidade de
funcionamento da politica as demais politicas publicas, especialmente, no que
se refere a recursos financeiros para que os usuarios que dela necessitam
sejam atendidos sempre com servigos de qualidade.
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CONSELHO TUTELAR - DIPLOMAGAO DOS ELEITOS




ASSISTENCIA SOCIAL — CURSO DE BOLO NO POTE E SOBREMESA







