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MENSAGEM INICIAL

O presente documento compde o Relatorio de Gestdo do municipio de
Municipio de Novo Santo Antonio - PI, referente ao exercicio financeiro de
2023 baseando na Instru¢gao Normativa N° 01/2022- TCE, de 31 de marco
de 2022 que visa proporcionar uma visdo clara a sociedade sobre a
aplicacao de recursos publicos recebidos bem como planejar a¢des futuras
do municipio em questao.

Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma
organizada que permitam uma visdo de conformidade e desempenho dos
atos de gestdo, evidenciando os resultados das acgdes realizadas nas
Unidades Administrativas.

O ano 2023 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas

conquistas. A gestdo garantiu os servigos essenciais a populagao.

Elisa’Maria dag\;Paz

PREFEITA MUNICIPAL

Profemes de \- 2
NOVO SANTO

ANTONO,



APRESENTACAO

Novo Santo Antonio ¢ um municipio brasileiro do estado do Piaui, teve sua
emancipacdo politica em 1994, desmembrando da cidade “MAE” Alto
Longé- PI. Conforme com os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) sua populagdo estimada em 2022 era de 2.820
habitantes, distribuidos em 528 408 km? de area. Com altitude de 180
metros, o municipio se localiza a latitude 05°17'18" sul e a longitude
41°56'00" oeste.

Novo Santo Antonio € um municipio que vem se desenvolvendo de forma
rdpida municipio este que procura proporcionar qualidade de vida e
perspectivas para seus moradores por intermedio mais importante, como
saude, educagdo, agricultura, infraestrutura. Nossa cidade sempre busca por
inovagdo para seu desenvolvimento fazendo investimentos que
beneficiaram a geragdo presente e as futuras.

Dentro desta area 5280408 km? contamos com diversas belezas naturais no
nosso municipio que € repleto de belas cachoeiras nos incluindo nas rotas
das pessoas amantes da natureza, por ser um municipio que se encontra na

regido centro norte € proxima da nossa capital Teresina.
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Sobre o0 municipio

« MISSAO:

E uma gestdo publica feita com o coracdo e as béngdos de Deus e forca
para poder proporcionar a cada cidaddo a sua qualidade de vida e gerir com

exceléncia os recursos publicos.

« VISAO:
Ser uma gestdo que busca inovagdo e pensa no futuro do Municipio ¢ a

exceléncia na prestacao de servi¢o aos municipes.

« VALORES:
Gestdo justa, humana e eficiente para os municipes; Desenvolvimento

Social e econdmico sustentavel; democratica e ética.

Organizacio do Municipio:

Com finalidade do desempenho do funcionamento do municipio, ¢
essencial entender estruturacdo e organizacdo das partes que o integra a
entidade. Conforme apresenta a estrutura organizacional da Prefeitura de

Novo Santo Antonio:

B GABINETE PREFEITO

= CONTROLADORIA MUNICIPAL

m SEC MUN ADMINISTRACAO

= SEC MUN SAUDE

B SEC MUN ASSISTENCIA SOCIAL

m SEC MUN CULTURA E TURISMO

# SEC MUN MEIO AMBIENTE,
IRRIGAGAO E ABASTECIMENTO
SEC MUN ESPORTES

SEC MUN AGRICULTURA
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS.

O planejamento municipal é peca fundamental na elaboragéo e na execucéo das
metas e acOes que determinam as diretrizes que orientardo os gestores nas tomadas de
decisdo, visando o bem-estar da populagdo do municipio. As pecas de planejamento
orcamentario dao sustentacdo nessas tomadas de decisdes e tracam 0s objetivos a
longo, médio e curto prazo, fornecendo informacdes sobre as metas a serem
alcancadas durante o periodo das quais elas tratam.

No atual sistema orcamentario nacional, estabelecido pela Constituicdo
Federal, trés sdo os instrumentos utilizados para a operacionalizacédo do processode
planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual,

A legislacdo orcamentaria do Municipio de Novo Santo Antonio- PI, vigente

durante o exercicio de 2023 é a seguinte:

DESCRICAO LEI

Plano Plurianual 2022/2025 - Reviséo N° 11 DE 13/012/2022
Lei de Diretrizes Orgamentarias 2023 N° 04 DE 22/06/2022
Lei Orcamentéria Anual 2023 N° 10 DE 13/12/2022

O PPA Previsto na Constituicdo Federal, o Plano Plurianual (PPA) deve ser
elaborado a cada quatro anos por todas as entidades da federacdo, Governo Federal,
Estados e Municipios. Trate-se de um plano que contem as diretrizes, objetivos e
metas de médio prazo da administracdo puablica. Os programas, respeitada a
disponibilidade de recursos, séo detalhados em acbes, que correspondem a estratégia
a serem adotadas pelo governo municipal para alcancar os objetivos, detalhadas sem

metas fisicas e recursos financeiros, referéncias para 0s orcamentos anuais.
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A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e elaborada anualmente e tem como
objetivo apontar as prioridades do governo para o proximo ano. Ela orienta a
elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual, baseando-se no que foi estabelecido pelo
Plano Plurianual. Ou seja, é um elo entre esses dois documentos.

Na LDO Municipal devem conter, entre outros topicos, a previsao de despesas
referentes ao plano de carreiras, cargos e salarios dos servidores, o controle de custos
e avaliacdo dos resultados dos programas desenvolvidos e as condicdes e exigéncias
para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas. Pode-se dizer que a
LDO serve como um ajuste anual das metas colocadas pelo PPA, ambos definidos
pelo executivo, sempre discutido através de audiéncias publicas.

O PPA é o instrumento que orienta a administracdo pablica em um periodo de
longo prazo. No Plano Plurianual séo definidas por area de resultado, as diretrizes
estratégicas de governo e, em atendimento a elas, os programas, com objetivos
claramente definidos.

Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, sdo detalhados em
acoes, que correspondem a estratégia a serem adotadas pelo governo municipal para
alcancar os objetivos, detalhadas sem metas fisicas e recursos financeiros, referéncias
para 0s or¢amentos anuais.

J& a Lei de Diretrizes Orcamentarias vai estabelecer as metas e prioridades da
administracdo, bem como orientar a elaboracdo da proposta orcamentaria e
compatibilizar as politicas, objetivos e metas previamente estabelecidas no PPA.

Enquanto na Lei Orcamentaria Anual — LOA € estimada a receita e fixada a
despesa, e ¢é elaborada com base nas diretrizes anteriormente apontadas pelo Plano
Plurianual (PPA) e pela Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), ambos definidos
pelo executivo, sempre discutido através de audiéncias publicas.

Em relacdo aos recursos financeiros, 0 municipio de Novo Santo Antonio-PI
executou os recursos conforme Lei Orcamentaria Anual n® 10/2023, a qual estimou as

receitas e fixou despesas para o exercicio de 2023.
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A receita foi realizada mediante a arrecadacdo de Tributos, rendas e outras
fontes de receitas correntes e de capital, na forma da legislacdo vigente e das
especificacdes constantes que

integram a lei de acordo com o0 seguinte

desdobramento:

PREVISAO ATUALIZADA
R$ 37.340.000,00

PREVISAO INICIAL
R$ 37.340.000,00

RECEITAS REALIZADAS
R$ 31.567.371,10

DESPESAS

Do total das despesas empenhadas no exercicio de 2023, foram empenhadas
um total de R$ 25.283.868,83 e as despesas pagas totalizaram R$ 24.729.117,58.
Que se caracteriza por quadro abaixo:

DOTACAO DESPESA DESPESA DESPESA
INICIAL EMPENHADA LIQUIDADA PAGA
37.340.000,00 25.283.868,83 25.128.688,94 24.729.117,58

As despesas também podem ser analisadas conforme funcéo de governo, nos
permitindo uma melhor analise das areas nas quais a Prefeitura tem aplicado seus

recursos. As despesas por funcdo se apresentaram da seguinte forma, de acordo

como o anexo Il - RREO:
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RESUMO DO TOTAL ORCADO POR FUNCAO E
SUBFUNCAO

PREF. MUNIC, NOVO SANTO ANTONIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUN(
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Dezembro 202¥BIMESTRE Novembro - Dezembro

RREO- Ames 2 0P, AR 52 o 11 e ) L)
DOTIACAO DOTACAQ DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
INICIAL KISTOS A
FUNCACSUBFUNCAO MESTRE | IANADEZ % BIMESTRE JANA DEZ % PAGAR NAO
PROCESSADOS
w ®) )= (b) 1Ll (Gheatd) | ) =(xd) n

DISPISAS (IXCETO INTRA-ORCAMIN TAXIAS) () FI000W  TRNT,D | SN0 SRR 100,00 TIS0IRN  SMATEAI0  MIZSEAsE 10000 25018829 a0
LMY 28NS 16188072 s AW 29670892 16703172 a3 29670%,92 oo
Ao Legalativa 109113259 128129 167.651.72 W2L367 AW 296.708.92 167 681,72 952404 379 29670892 Q.00
Esancial 3 Jatica 291.906,03 L8060 20000 120000 045 29060 200,00 11200000 045 200641 00
T kesa da Ordom Jurkiics 201 06,8 141 800,00 2200000 1200000 048 29.908.0) 22000.00 1o o4 2000 200
i AWMOSAT SO LINSES UBSTRSS 1948 IDHIIM LINEMAS  AWSTRSS 104 104 883,00 oo
Plax jamesse ¢ Orpanents 28692008 255.920,08 4100 15548000 0.6 12142008 21L370.00 16545000 0p6 121.820,08 000
Comrole beerna 141 086,53 16108650 L8]l 4] 5435674 02 10673009 TR MeTe 022 106730,09 o00
Adminaeacio Geral 193061897 L4618 1.089 ™62 467592611 K6l K160 1.0%9.796,22 AL 1K R1A2.86 00
Assistincia Social PLITTT AT SR § T TAT) WOOTIS 1MW 52 L910.0K3.50 W0AMIS LML S LOI0.0KS50 (1)
Assisténcia 3 Crianga ¢ a0 Adoksarme 1086357, 07 L9 1629700 sl 248 679007 57 Ha297.0 6145282 2 619.687.67 o
Assisdncia Comumetria 186338320 197106820 e Tamm . 1223.689,1) R lansm 9 1223689,13 00
Deras Sbeungtes 6746350 T80 000 000 000 674670 0.0 oo 000 674670 000
Saadr TAATI 1054031 1ISII0S SKIGO3EY 2144 20CK8H LWL SHADLT e 230845059 (V)
Arnglo Basica ATRS S0 2950 466,50 W0 40261 16143630 642 1336 1260 280 682,61 6w 582 1336 102,60 om
Assitincia Tlowpitater ¢ Ambelatorial ATHL570 S.050. 385, 0 1.0% 996,60 410909971 1651 012859 1.059 996, 41450971 1851 0125599 000
Vigiincas Sanisna. 209,49 20309.9 000 000  omw 20099 0 a0 0 039,49 ©.00
Vigitincia Fpudemiciogica 764605 VLSS0 Dasise 25776 0 Qo [RELIE ) sasiate 121 Lo o0
Demas Sabtungtes ATIae 19m 000 000 000 i 0w o 000 179179 0.00
ARG INMANZ L@SAII KUK LR AWM L@SA9 AmEDR e 2554,% o
Iasmo Fapdanental L SR AL £961.384,16 1 4% 8090 %%y DM L9 14550, T0K%017) W 1.952.652.43 0o
Tetucagto Iatamil 122700 155029634 1545801 W27 e AN 55905, 1% 15856801 Wl  3Mm $590%9,1% o0
Tsducacio & Joveas ¢ Adshos 6131875 IS8 7S 000 a0  om 3531875 0.0 0o 000 ISIIRTS a0
Catura LG LR nIwS ATI00E 126 640688 0199 s 12 sseoess 000
Do Cutaral 7181269 "L n 701195 N0 12 s RLLILAR) ITI00E 128 Setasan a0
Utbaniaren S37.00278. 5190278 000 2 00 300278 o0 o 090 ST a0
Intra Isnamara Urbana 175981 %6 75941 % 000 000 000 175941 % 0. o 000 175921, 000
Servigos Urhanos 36196142 Jol 961 2 om Qo0 00 361.91.82 000 oo a0 3e1.961,82 o
1161135 LetL3s (] 00 00 1161138 o0 w000 181138 00
Tlabeacso Raral Sleem AR 00 a0 000 S5 0. o 000 RNL AL 0,00
Hsbaaczo Ushaza 640131 646151 0m 000 000 6dsl x| 000 000 000 6l 81 000
Seeamens A9NTNSI 2ERENS AHGI 1LBUNY  &iF 126069912 AWIBH LBUOW 6N L2616, om
Sare ae o Hasico Rurad a0 2382 oo e 0 000 0m Qo o o0 000 a2 000
Sac ame oo Hawco Urbaso 45N a8 2418615,60 29400 15521809 1% $0.475.50 250, L3510 6in $0.475,30 Qoo
Clextio Amboseal 19590107 289110 07285 2 o 1KN614 785 nsam o N6 14 000
Recunos Hedsicos. 3@ L9 o0 a0 000 31095 .00 oo 000 3Lan9s 000
Adminaeacio Geral 159, 108,62 M08 otk KA 2549 o2 146.523.69 07%.5 258493 121 146.523,00 000
Detras Sebtuncoes 74950 17050 00 000 000 5790 0.00 0o 000 570,50 om0

FONTI: SCH - Contabsiidiade 19.25.29. 1098, PREFIITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTOANTONIO

RRED - Anexo 2 (LKF, AL 52, ocso 11, 2itvs “t)

INICIAL. §
FUNCAOSUBFUNCAD BIMESTRE JAN ADEZ %
<@ (ot b)
Aprcuturs 35406825 3006825 9763 10057545 0,40
Abastecimento 2850.808,09 285.808,09 1197628 10057545 040
Txemio Runal T71260,16 71260, 16 oo 000 0,00
s B.109,18 2109.18 oo am 000
Tekecomunicagfies £109,18 2105,18 000 000 0,00
: 139388536 sTSATESI 110622537 440 10622537
Tnergia Bstrica 1243.885,26 139183526 STSATRS 110622537 440 287.659,80 575.178,81 L 10622537 40 287.659,39 0.00
Tramspors: ) 22045013 LISLSOLD 291720 WTH LIE 85434993 201720 W0 118 15434990 000
Tramspore Rodovizrio 2294 547,13 LISLSO. 13 291720 297.197,20 1,18 85434993 2917, 297.197 20 1,18 K54349.93 0.00
Desponio e Laer 19672017 196729,17 om0 00 000 19672917 000 000 000 196729,17 000
Desporto Comunitanic 3378065 31780,65 000 000 0,00 3378065 0,00 0o 000 3378065 000
Laner 162.548,52 16254852 oo a0 000 16294852 000 000 000 162.948,52 0.00
Especisin SISS32 658836, 107571.5¢ S50 216 11637223 10757158 S451400 216 1637221 000
Retinncizmemo da Dévida [zeerna 13.315,60 1131580 0o 000 0,00 1331550 0,00 000 000 1331560 000
Servigo da Divida Inema T7.460,41 T7 460,41 000 000 000 TTAd0 A1 0.0 000 000 T7 460,41 0.00
Outros Encargos Especiais 42438931 56811031 10757154 50251409 216 25.596,22 107.571,54 54251409 216 25.596,22 0,00
Reserva de Contingéocia 173072,64 103072,64 000 g0 000 1307264 a0 000 090 103407264 000
D mais Subtungdes 173.072,64 103072,6¢ 000 000 0,00 103.072,64 0,00 000 000 103.072,64 0.00
0.00 0.0 000 am 000 000 0.0 0o a0 - 000 000
TOTAL ()= {1+ 11) yumuo smun.n 53667410 2512R68I4 100,00 I2SHLISK20  S36ATA2I0 2SI 100 12.500.188.29 000
Nota: Darasae o exercicio, somenie s despesas liquidadas 3 N 0, 25 despesas o hysdada inscril 2 pagar F ad
&mlmmmmm a despesas executadas estdo s g= gadas ea
- ) Despesas liguidadas, comsideradas -p:hlcmphmn:ncnu:pdo_nnm:wmnmﬂnmbld‘lnim

- b Deespesin empenhudas mas no quidadss, inscritas em Ressos a Pagar liquidads o, por forga do w35, inciso 1l da Lei 4 2064




DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS
MANUTENCAO EDESENVOLVIMENTO DO ENSINO- MDE

PREF. MUNIC. NOVO SANTO ANTONIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MA 0 E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO HISCAL l‘ A SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janciro a Dezembro 2023/BIMESTRE Novembro - Dezembro

Pagim 1 ke 3
RXPO - Aneto X ALDR, AR T2) -
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art 212¢ 212.A da Comtituigio Federal)
IMEVISAO ATUALIZADA RICHITAS REALZADAY
RECEITA RESULTANTE D IMPOSTOS
@ JANA DEZ
1 RECEITA DF IMPOS TOS £2.067.00 aaun
o tegosdo sober 3 Predisl e Temiorad Urhena - IPTU A9 Lyoa
13 o lapodo sober Vives - TTHE 2501688 0|
13- Recrita Ressitte do tepodto sober Servigos & Qulger Nusrers - 1SS SO0 2457074
14 Reorita Kester @ o Renda Hetado a lonk - IRKS LOK1.%0 16702810
3 RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONALS § LEGAIS 10.592. 14,21 1390134779
21 Cots Pare 1PM 1008145798 1114591956
211 Parcela micese ACF, o 199, L dimea B 2ST7247,64 11.964 18401
213 Parcela sfceste A0V, oL 199, L slmwea De b 33421034 117977553
22 Cots Pane KOMS 092288 AL
2.3 Cots Paree [N Faporagio LR s
24 Cots Parte [TR 236054 Le1003
135 Cots Parw IFVA s slnre
24 Cots Parie 10F-Oa0 0.9
27- Outras « Pinanceiras tmpouon e o 000
3 TOTAL DA RICIITA RESULTANTE DE IMPOSTON (1 4 2) 1144196130 142359Y7.00
4 TOTAL DESTINADO AO FUNDEN - 20% DU 62 1.1) + (22) + (23) 4 (24) + (23) + 271 200073670 29135050
S VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDER - 98 DI LD 4 2D 4 20 e 24) & 175088 LoM e
Q5)+ 271+ 2R DE 11 + (12)+ (1.3} + (14) + 212+ 260
FUNDEB
IREVISAO ATUALIZADA RECIITAS REALZADAS
RECEITAS DO FUNDER RECEBIDAS NO EXERCICIO
L JANA DN
& TOTAL DAS RICTITAS DO FUNDER RICERIDAS 6128338 A000 242,08
61 FUNDES - dnposos ¢ Tramierincas d trgostion 436001798 14157 58
611 Pracipat 4307 2385 EPTITLETY
612 Readewnios & Aptcacio Fana o3 nnan ame
613 Resscimem de reodos do Paded 000 0,90
62 FUNDER . Complesentacio da Undo - VAAF 1235717,37 L9975
[T 128717,9 104242994
612 Kendewobs & Apicaco Itunaes o0 000
623 de meogros do Fanked 0.0 0m
43 FUNDEN . Complesentacio da Usdo . VAAT G300 Laa a2
G011 Preciped MI950.00 Lanam e
412 Headaenin & ApEcado Fmas 000 000
613 Ressarcimeno de toomos do Panded 00 000
44 FUNDER - Complementcdo da Unids - VAAK 31.200,00 00,10
441 Procips 120000 TOHT,30
642 Readamenios & AP TR 3 0o 0,00
643 Resscimento de reoaros do Panked 000 000
7 KESULTADO LIQUIDO DAS TRANSIERENCIAS DO FUNINS (1.1 4) 23465400 [
WO Aeto ¥ (LDK, A T2) s
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
S TOTAL DOS RICURSOS DE SUPRAY (T 0.00
1. SUPERA VIT DO EXERCICIO BMEDIATA MENTE ANTERIOR o
L2 SUPERA VIT KESIDUAL D OUTROS IXERCIC0S 0,00
5 TOTAL DOS KISURSOS DO FUNDIN DISPONEV 135 PARA UTRIZACAO 16 + 1) amazens
INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAK
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA AN ANZ. JANA DN
© o o @«
16- TOTAL DAS DESITSAS COM RICURSOR DO FUNDER 125404005 SODLEN.1D 600082719 a0
101 PROFISSIONATS DA EIUCACAO BASICA 1307188 4347032 PETE E 0go
71145106 213 N a
mmno Fandane st 44 91,520 amesn 4 TAL azo
1013 Bidacaio de Sovers ¢ Addton P 000 00 000
10,14 Do Bpecial 000 apo am oo
10,05 Administragdo Ceral 00 om a0 oo
102 OUTRAS DESIISAS 2O LASTA%.0 149 3300 o
102 1- Eddacacio tansd A344M.64 wnIm2s 070,23 000
1023 Easno Fendempstad Lw2w,50 BT A2 L r 00
1023 Bdacado de Jovers ¢ Adaion aoinls 000 ao ago
1024 Bidacaco Igecial om 000 am 000 ago
1025 Admisistra3o Geral a0 000 a0 000 ago
10.26 Trmsporkt (1sccken om 00 am Q00 ago
1037 Ours o 000 a0 000 agm
INDICA DORES DO FUNDESR
| INSCRITAN IOV RIS TON | e
NESTUS A PAGAR .
ANA N7 AN A DEZ JANA OV vy
“ “ o w e R
15 TOTAL DAS DESIISAS CLSTRADAR COM RECLIDOA DO FUNDES KICTROAS N0 LXURCI0 A00LN7,15 A0 A0 AD.19 000 am 0,00
114 Yool d Ot cotndse e UNDE - bmpestons Teamabbochn e lnporten LeEm 11208 468911204 4611208 o a0 1.200.583,10
niT N a Ui - VAAP 206.619,54 20661954 30661934 o oon 000
113 Toead o o Unie . VAAT 2 962.508.30 962 50839 om ac om
114 Vool e D JUNDER - C a Uiy - VAAR 4858800 4538600 4858638 o aw am
13 TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDES COM PROFISIONATS B4 EDUCACAD BASICA o aseon AssT00 o am om
3. TOTAL DA DMSPESAS CUSTRADAY COM UMM - COMR EMENTACAO DA LDAD -VAAT 61406 AB3 40628 56140018 om am om
APLIADAS NA EDUCACAO DOAN
4 TOTAL m;mxnm(u*)m(m:mn: COMPLIMENTACAQ DA UNIAGH - VAAT s IRt ERRRLT om o 000
AVLICADAS EM DESPUSA DS CANT
INDICADORES - Art 212-A. inciso XT ¢ § 3 - Constitsigio Federal VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIDERADO B APLICADOIO
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1 APRESENTACAO

O presente relatério tem como objetivo
apresentar a sintese das agdes propostas pela
Secretaria Municipal de Educagcdo de Novo Santo
Antonio e desenvolvidas pelas escolas municipais,
evidenciando avancos e desafios em relagdo aos
objetivos, indicadores e metas projetadas.

O trabalho desenvolvido a partir de abril de

2023 teve como norte as orientagdes do Programa
Educacdo em Acdo (PEA), uma politica delineada pela Contato Assessoria, cujo propodsito ¢
fortalecer a gestdo pedagogica das secretarias municipais de educagdo e escolas, visando a melhoria
dos processos de ensino e aprendizagem por meio da articulagdo de a¢des educacionais.

Esta tecnologia educacional tem como eixos principais: o diagndstico situacional; o
planejamento; o curriculo; a formagdo continuada; a avaliagdo da aprendizagem; a proposi¢cdo de
projetos complementares € o acompanhamento e avaliacdo das acdes como forma de estabelecer
mecanismos de superagdo das dificuldades encontradas em nivel de operacionalizagdo. Desta forma,
o relatorio discorre, a priori, sobre o conjunto das agdes de cada eixo, apontando avancos,
dificuldades e proposi¢des para 2024.

Para o alcance dos objetivos e metas propostas pelo PEA, a equipe da Secretaria Municipal
de Educacdo e escolas municipais adotaram um conjunto de indicadores que funcionaram como
termometro da qualidade do ensino e da aprendizagem: acesso de criancas de 2 a 5 anos na
Educacdo Infantil e de 6 a 15 anos no Ensino Fundamental; cumprimento do calendério escolar,
assegurando, no minimo, 200 dias e 800 horas no calendario escolar; frequéncia de estudantes e
professores;  visitas de acompanhamento pedagdgico;
alfabetizagcdo; aprovacdo, reprovacdo e abandono escolar;
distor¢do de idade-série; aprendizagem compativel com o ano
escolar cursado; indices de aprendizagem aferidos por
avaliagdes externas (Saeb e Saepi), entre outros.

Considerando o fato de que a Educacdo Infantil e o
Ensino Fundamental s3o etapas da Educa¢do Bésica que
possuem especificidades e finalidades diferentes, inicialmente

apresenta-se os resultados da primeira etapa e na sequéncia 0s

da segunda.



2 EDUCACAO INFANTIL

De acordo com o Art. 29 da Lei de
Diretrizes da Educagdo Brasileira (LDB), e
Educacdo Infantil tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até 5
(cinco) anos, em seus aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da

comunidade.

s b =< é Tendo como pressuposto esta finalidade
supracitada e considerando, os eixos do Programa Educa¢do em Acdo (PEA) para esta etapa:
diagnostico; planejamento; curriculo e projetos complementares; formagao continuada; avaliagdo da
aprendizagem e do desenvolvimento; e 0 monitoramento e avaliacdo das acdes

Na sequéncia, apresenta-se sintese das acdes desenvolvidas em cada eixo e os seus

resultados.

2.1 Diagnostico e Plano Quadrienal

O Diagnostico e o Plano Quadrienal foram elaborados no ano de 2019 com uma
periodicidade de quatro anos para a resolugdo dos problemas identificados. Desta forma, faz-se
necessario a realizacdo de um momento coletivo em que as professoras e equipes possam refletir
sobre os avangos e desafios em relacdo as suas proposi¢cdes, bem como estabelecer prioridades.

E valido destacar que o instrumento utilizado realizagio para a producdo destes dois
instrumentos de gestdo foi uma publicagdo do Ministério da Educacdo intitulada: Indicadores da
Qualidade na Educacao Infantil, uma ferramenta flexivel que pode ser usada de acordo com a
criatividade e a experiéncia de cada instituicdo de Educacdo Infantil. Em Novo Santo Ant6nio, foi
utilizada como parametro para identificacdo dos aspectos positivos e negativos das praticas
desenvolvidas pelos educadores ¢ ainda como ponto de partida para a elaboragdo de um Plano de

Trabalho para 4 (quatro) anos, cujo prazo inspirou em 2023.
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Os Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil apresentam reflexdes e pardmetros em

sete dimensoes, a saber:

Iy | 1 — planejamento institucional; 2 — multiplicidade

de experiéncias e linguagens; 3 — interacoes; 4 —
promog¢do da saude; 5 — espacgos, materiais e
mobiliarios; 6 — formagdo e condi¢des de
trabalho das professoras e demais profissionais; 7
— cooperagdo e troca com as familias e
participagdo na rede de prote¢do social.

A realizagdo  deste  diagndstico
possibilitou uma andlise reflexiva das praticas
pedagbgicas, dos processos de formagdo
continuada, da estrutura fisica, infraestrutura e

condi¢des de trabalho disponiveis nas escolas, da

participagdo das familias e da sociedade nas
acdes escolares, evidenciando ainda, os aspectos mais criticos, relacionados a Educacdo Infantil
desenvolvida, que encontram-se dispostos, principalmente nas dimensdes que tratam sobre a
infraestrutura (espacos, materiais ¢ mobilidrios), multiplicidade de experiéncias e linguagens e
planejamento institucional.

Além da andlise reflexiva dos aspectos destacados no item anterior, o objetivo do
diagnostico foi levantar informagdes para subsidiar a elaboragdo do Plano de forma coletiva pelas
professoras, coordenadoras pedagdgicas, gestoras escolares e equipe da Secretaria Municipal de
Educacao.

O objetivo do Plano foi definir as prioridades, metas, a¢des, recursos € responsaveis no
ambito das politicas publicas da Educagdo Infantil. E também intervir sobre a realidade do
municipio no que diz respeito a educagdo escolar na primeira infancia, e com base neste didlogo,
alcancar avancos ¢ melhorias na garantia de seus direitos.

Ressalta-se que, a cada ano, a
Coordenacdo de Educagdo Infantil, juntamente
com a equipe, elabora um Plano Anual de
Trabalho que tem como foco o alcance das metas
projetadas para a Educacao Infantil: Matricular
100% das criangas de 4 ¢ 5 anos em Pré-Escolas;

Matricular, no minimo, 50% das criangas de 0 a

3 anos em Creches; Assegurar frequéncia dos



educadores de no minimo 95%; Assegurar frequéncia das criangas de no minimo 60%; Oferecer
formacao continuada para 100% dos educadores que trabalham com Educacao Infantil; Assegurar o
cumprimento dos 200 dias e 800 horas de trabalho letivo; No minimo 50% das criancas aos 5 anos

em nivel alfabético.

2.2 Curriculo e projetos complementares

Mensamente, foram encaminhadas para a
coordenagdo da Educacdo Infantil orientagdes
didatico-metodolodgicas elaboradas com base nas
determinagdes da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Esses materiais contemplam sugestoes
para a garantia dos direitos de aprendizagem:

a) conviver com outras criancas ¢ adultos, em
pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes
linguagens; b) brincar de diversas formas,
ampliando e diversificando suas experiéncias
emocionais, corporais, sensoriais, expressivas,

cognitivas, sociais e relacionais;

c) participar da realizacdo das atividades da vida
cotidiana, desenvolvendo diferentes linguagens; d) explorar movimentos, gestos, sons, formas,
texturas, cores, palavras, emocoes, transformacgdes; €) expressar emocgdes, sentimentos, duvidas,
hipdteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens; f) conhecer-
se nas diversas experiéncias de cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas (Brasil,
2018).

Para desenvolver esses direitos de aprendizagem, as sugestoes encaminhadas, bem como as
atividades e projetos sugeridos, seguem as determinacdes da BNCC em relacdo aos cinco campos
de experiéncias: (1) O eu, o outro e 0 nos; (2) Corpo, gestos e movimentos; (3) Tragos, sons, cores €
formas; (4) Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformagdes; (5) Escuta, fala, pensamento e
imaginacdo. As experiéncias sugeridas e as atividades encaminhadas visam assegurar os objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento propostos para cada grupo etario: (Bebés - zero a 1 ano e 6
meses; Criangas bem pequenas - 1 ano ¢ 7 meses a 3 anos e 11 meses e Criangas pequenas - 4 anos
a 5 anos ¢ 11 meses).

A ideia do PEA ¢ que, nesta etapa, as professoras utilizem a brincadeira, as interagdes, a
literatura, o material concreto e o jogo como ferramentas de aprendizagem, pois estes proporcionam

o
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uma agdo voluntéria, que, por si so, ja predispdem a crianga para a aprendizagem, além de impor
limites no que diz respeito a tempo, espago e regras, também contribuindo para o espirito de

criatividade, cooperagdo, formagao da autoestima e do autoconhecimento.

2.3 Formacao continuada

Um dos principais objetivos do PEA ¢ implantar uma politica de formag¢do continua para os
profissionais que atuam na Educacdo Infantil, objetivando o fortalecimento das praticas pedagogicas
como mediadoras das aprendizagens e do desenvolvimento infantil, bem como o
redimensionamento do olhar das professoras para melhor atenderem as necessidades das criangas.

Os processos formativos focam no fortalecimento da competéncia pedagogica e objetivam
promover a reflexdo e socializa¢do de saberes experienciais. No entanto, tendo em vista a agenda de
formagdes propostas pelo Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa (PPAIC), bem como
outras demandas municipais, consideradas como prioritarias, foram realizados apenas dois
momentos formativos voltados para estudos sobre avaliagdo, usos de portfolios e rotinas na
Educacao Infantil.

Ressalta-se que as professoras sdo mediadoras da aprendizagem das criangas. Dessa forma,
possibilitar a elas a oportunidade de participarem de processos formativos, ¢ de fundamental

importancia para a qualidade da Educacao Infantil.

1 COLOQUIO:
BANQUETE LITERARIO

e m

2.5 Avaliaciao da aprendizagem e do desenvolvimento

Segundo o Art. 31 da LBD, a Educacao Infantil serd organizada de acordo com as seguintes
regras comuns: I — Avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criangas, sem o objetivo de promoc¢do, mesmo para o acesso ao ensino fundamental. [...] V —
expedi¢do de documentacdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem
da crianga.
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Partindo destas determinagdes, além das observacoes e registros didrios, o PEA
sugeriu a implementagdo de dois procedimentos de avaliagdo: o portfolio e o
diagnostico semestrais dos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que focam
na aprendizagem de conceitos do Sistema de Escrita Alfabética, conceitos
matematicos elementares, entre outros, aplicado somente com as criangas do ultimo
ano da Educacgdo Infantil. Os portfélios foram organizados pelas professoras com o
objetivo de avaliar e registrar o desempenho das criancas e, ainda, informar as
familias sobre as atividades realizadas durante o bimestre. O trabalho com os
portfélios também promove o desenvolvimento reflexivo das criangas, estimula a
originalidade e criatividade individuais, favorece os processos de autoavaliacdo,
aprofunda o conhecimento sobre a relacdo ensino e aprendizagem, assegurando
melhor compreensdo e mais elevados indices de qualidade.

E valido destacar que realizou-se a analise por meio
de uma mostra de seis portfolios de cada turma,
seguido da producdo de circular contendo
recomendag¢des para as professoras. Por meio da
analise dos portfolios foi possivel perceber avancos e
desafios em relagdo a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), pois muitas

atividades descrevem quais direitos, campos de

experiéncia e objetivos de aprendizagem a que se relacionam, e isso € muito
importante. Contudo, foi possivel observar algumas dificuldades relacionadas a
compreensao dos objetivos de aprendizagem por parte de algumas professoras, razao
pela qual esta dificuldade sera um dos focos da formacao continuada de 2024.

Em relacdo ao segundo procedimento, ou seja, os diagnosticos semestrais
respondidos pelas criancas de 5 anos de idade, apresenta-se a sintese da primeira
avaliagdo com breves comentarios, ¢ logo na sequéncia a sintese da segunda, seguido

de uma anélise comparativa.
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Figura 01: Avaliacio realizada em junho de 2023

»
- . Gy n
* Resliltados da Educacao Infantil
OBJETIVO DE APRENDIZAGEM ACERTOS PERCENTUAL
Identificar as letras que compdem o seu prenome e na sequéncia 39 95%
escreve-io.
Diferenciar separar letras e nimeros. 31 76%
Ler imagens e reconhecer animais pelas suas caracteristicas. 41 100%
Completar palavras com vegal iniciante. 36 88%
Relacionar letra a fonema, com apoio de ilustragao 35 85,3%
correspondente.
Ler imagens e reconhecer meios de transporte terrestre. 39 95%
Reconhecer as letras do alfabeto e escrevé -las na ordem. 25 61%
Ler imagens e reconhecer objetos utilizados na escola. 40 97.5%
Compara objetos usando critérios de grandeza (estreito e largo). 39 95%
Quantificar corretamente os numerais até 20 por meio da 33 80,4%
sequéncia numeérica \
Compara objetos usando critérios de grandeza (estreito e largo). 39 95% X \
b %
i  §

Fonte: Dados da consultoria (2023).

Um modo geral, os objetivos avaliados apresentaram resultados satisfatérios, com indices
superiores a 80% de aprendizagem, ¢ a predominancia de niveis superiores a 85% de acerto pelas

criancas. Segue os dados da segunda avaliacao.

Figura 02: Avaliacio realizada em dezembro de 2023

OBJETIVOS DE  APRENDIZAGEM/CAMPO DE | OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM/ ESPACO, TEMPO,
EXPERIENCIA: FALA ESCUTA PENSAMENTO E | QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMACOES
IMAGINACAO
Questdo 01: Escreve o nome completo e identifica vogais e | Questdo 08: Compara objetos usando critérios de grandeza
consoantes que compde 0 nome. Questdo 09: Soma com os numerais de 0 a 10.

Questdo 02: Reconhece, identifica e nomear as letras do | Questdo 10: Subtrai com os numerais de 0 a 10.

alfabeto Questdo 03: Reconhece, | Questdo 11: Quantifica corretamente os numerais até 30.
identifica e nomear as letras do alfabeto | Questdo 12: Indica as Formas geométricas basicas.
Questéo 04: Reconhece a letra inicial das palavras ou imagens | Questdo 13: Identifica os sinais de transito

Questdo 05: Escuta e interpreta histérias contadas | Questdo 14: Reconhece 0s recursos naturais.

Questdo 06: Escreve palavras no nivel silabico
Questdo 07: Identifica encontros vocalicos.

ALUNO TOTA Q.01] Q.02| Q.03] Q.04 Q.05] Q.06 Q.01 Q.08] Q.09 | Q.10 | Q.11 | Q.12 | Q.13 | Q.14
Creche Tia Lucia | 14 S=13 S=14 S=14 S=14 S=14 S=1 S=1 S=14 S=13 | S=13 | S=12| S=14| S=14| S=14
Maria P=1| P=0| P=0| P=0| P=0| P=1 P=0Q P=0| P=1 [ P=1 | P=2 | P=0 | P=0 | P=0
MANHA N=0[ N=0] N=0 | N=0 | N=0 [N=0| N=0] N=0 | N=0 | N=0 N=0 | N=0 | N=0 | N=0
Creche Tia Ldcia (13 S=2|S=1(4 S=17 S=7| S=17 S=1 S=1 S=13 S=13 | S=10 | S=8 | S=13| S=13| S=13
Maria P=11 P=3| P=1| P=6| P=1| P=1| P=Q P=0| P=0 [ P=1 | P=5 | P=0 | P=0 | P=0
Tarde N=0 | N=0 | N=0 | N=0| N=0 | N=2| N=0] N=0 | N=0 | N=2 N=0 | N=0 | N=0 | N=0

Unidade 06 S=6| S=6| S=6| S=6| S=6| S=6/ S=6{ S=6| S=6 | S=6 | S=6 | S=6 | S=6 | S=6

Escolar P=0| P=0| P=0| P=0| P=0| P=0 P=0Q P=0| P=0 [ P=0 | P=0 | P=0 | P=0 | P=0

Jodo de Matos N=0 | N=0| N=0 | N=0| N=0| N=0] N=0] N=0 | N=0 | N=0 N=0 | N=0 | N=0 | N=0

Escola 04 S=3| S=4| S=4|S=1(S=3 | S=1 S=3 S=4| S=4 | S=4 | S=3 | S=3 | S=4 | S=4

Baix&o do P=1| P=0| P=0| P=3| P=1| P=2 P=0Q P= P=0 [ P=0 | P=0 | P=1 | P=0 | P=0

Alvoredo N=0 [ N=0 | N=0 | N=0 |N=0 | N=1] N=1] N=0 | N=0 | N=0 N=1 | N=0 | N=0 | N=0

Escola 03 S=1|S=2|S=2|S=2|S=2|S=1 S=1 S=2| S=2 | S=0 | S=1 | S=0 | S=1 | S=2

Municipal P=1| P=0| P=0| P=0| P=0| P=1 P=0Q P=0| P=0 [ P=2 | P=1 | P=2 | P=1 | P=0

Santa Luzia N=1| N=1| N=1| N=1 |N=1 | N=1f N=2/ N=1 | N=1 | N=1 N=1 | N=1 [ N=1 | N=1

TOTAL DE | 40 S=25| S=36| S=38| S=30| S=37| S=3] S=31 S=39| S=38 | S=33 | S=30 | S=36 | S=38 | S=39

ACERTOS 62,59 90% | 95% | 75% | 92,59 77,5 92,5 97,59 95% | 82,5% | 75% | 90% | 95% | 97,5%

CORRETOS

Fonte: Dados da consultoria (2023).
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Conforme dados da Figura 02, a maioria das criangas concluiram o ano com bons indices
de aprendizagem. Isso foi possivel gracas a imersdo em situagdes de aprendizagem através das quais
puderam ampliar saberes relacionados as diferentes linguagens e suas formas de expressao (gestual,
verbal, plastica, dramatica e musical), principalmente no que se refere as compreensdes basicas
sobre o sistema de escrita alfabética (SEA).

E valido destacar que mais de 64% das habilidades trabalhadas obtiveram resultados
superiores a 90% de acertos, evidenciando resultados excelentes de aprendizagem.

Nao Ha duvidas de que, o conjunto das experiéncias desenvolvidas ampliaram o
conhecimento de si e do mundo por meio da participacdo em experiéncias sensoriais, expressivas e
corporais, das narrativas de apreciagdo e interacdo com a linguagem oral e escrita, € do convivio
com suportes e géneros textuais orais € escritos.

Destacam-se também os conhecimentos das criancas em relacdo ao mundo fisico e social,
ao tempo e a natureza; o relacionamento e interacdo das criangas por meio da participagdo em
diversificadas manifestagcdes culturais: musicas, artes plasticas e graficas, dancas, teatro, poesia e
literatura.

2.5 Monitoramento e avaliacao das acoes

O monitoramento foi realizado de forma presencial - através de visitas da coordenacao
pedagodgica e da consultoria, por meio de reunides e dos encontros de formagado, visando fornecer
suporte de acordo com as necessidades das professoras. Em ambito escolar, o monitoramento
aconteceu através do trabalho das equipes de gestdo (diretoras) e da Secretaria Municipal de
Educacdo. A producdo dos dados foi realizada por meio de instrumentos de acompanhamento de

indicadores de sucesso, preenchidos em cada bimestre.

METAS RESULTADO
Matricular 100% das criancas de 4 e 5 anos Em 2022 foram matriculadas 89 criancas em creche e 99 em pré-
em Pré-Escolas. escola.

Matricular, no minimo, 50% das criancas
de 0 a 3 anos em Creches

Assegurar frequéncia dos educadores de no = Superior a 98%

minimo 95%.

Assegurar frequéncia das criancas de no Superior a 90%

minimo 60%

Oferecer formacao continuada para 100% = Sem informagoes.

dos educadores que trabalham com

Educacéo Infantil

Assegurar o cumprimento dos 200 dias e 100%

800 horas de trabalho letivo.

Pelo menos 50% das criangas aos 5 anos em = 77,5% das criangas concluiram o ano com nogdes bésicas sobre o
nivel alfabético Sistema de Escrita Alfabética.
Fonte: Dados da consultoria (2023).
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2.6 Consideracoes finais

Os eixos e proposi¢des do PEA contribuem para
melhorar a qualidade da Educagdo Infantil, criando uma
identidade de rede, assegurando aprendizagens comuns as
criangas, direcionando a pratica das professoras, garantindo
o acompanhamento e criando vinculos afetivos entre as
professoras, as coordenadoras e equipes do programa.

Os resultados obtidos por meio da observacao, da

analise das avaliagdes das criancas e dos depoimentos das
professoras apontam bons indices de aprendizagem que contribuirdo significativamente para a

melhoria dos indices de alfabetiza¢do no Ensino Fundamental.

Cabe salientar que os resultados sdo frutos do trabalho
responsavel e articulado da Secretaria Municipal de Educagdo por
meio dos investimentos em materiais didaticos e pedagogicos,
infraestrutura, condi¢cdes de trabalho, e da acdo eficiente da
Coordenagdo Municipal de Educagdo Infantil, mas também das
professoras que sempre se colocam a disposi¢do e receberam as

orientacOes de bragos abertos.

3 ENSINO FUNDAMENTAL

Diante da necessidade de recuperar a perda de aprendizagem dos estudantes, bem como
restabelecer e restaurar a conexao que foi prejudicada com o isolamento social, no ano de 2023, a
Secretaria Municipal de Educagao de Novo Santo Antonio priorizou acdes de recomposi¢ao da
aprendizagem, desenvolvida em conjunto com a¢des de Educagdo Integral promovidas pelo Projeto:
Da Escola para Casa — Educacao e Protecgdo.

Desta forma, o foco foi desenvolver alternativas para lidar com a defasagem de
aprendizagem gerada pelo distanciamento social, contemplando agdes de acolhimento, priorizagao
curricular, estratégias avaliativas, adaptacdo das praticas pedagogicas, formacdo de professores,
acesso a materiais didaticos adequados, ampliacdo e diversificagdo das atividades do curriculo, entre
outras.

O objetivo geral foi ampliar as oportunidades e acesso, permanéncia e sucesso escolar dos
estudantes do Ensino Fundamental por meio da tecnologia social recomposi¢do de aprendizagem,

contribuindo para a convivéncia social, respeito a diversidade e a solidariedade, bem como o
e o u
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dominio de competéncias e habilidades multidimensionais: fisica, cognitiva, intelectual, afetiva,

social e ética.

Com o proposito de alcanca-lo foram priorizadas as seguintes agdes:

a) Diagnostico da realidade dos estudantes e de suas familias para melhor planejamento das

acOes de jornada ampliada e recomposi¢ao de aprendizagem.

b) Diversificagdo dos processos
formativos dos estudantes, através da
ampliacdo da jornada escolar e
reestruturacao do curriculo, incluindo os
componentes curriculares: Projeto de
Vida, Letramento de Lingua Portuguesa

e Letramento de Matematica.

€) Agodes de formagdo continuada de professores e do apoio aos professores e monitores para o

desenvolvimento de processos educativos propostos pela recomposicao de aprendizagem.

d) Disponibilizagdo de materiais didaticos e pedagdgicos voltados especificamente para

trabalhar as dificuldades dos estudantes relacionadas a leitura e matematica.

e) Processos de recuperagdo paralela e reforgo escolar no contraturno escolar.

f) Sensibilizacdo das familias e da comunidade local sobre a importancia do acompanhamento

integral e didrio, com vistas garantir a
protecdo social e o sucesso escolar.

g) Acompanhamento pedagdgico
de todos os estudantes com vistas
identificar avangos, dificuldades ¢
desenvolver intervengdes ao longo do
processo.

h) Identificagdo das dificuldades
de aprendizagem dos educandos por
meio da sondagem dos indices de

alfabetizacdo ¢ da avaliagdo semestral

com vista desenvolver intervengdes objetivas e eficazes;

i) Desenvolvimento de projetos complementares (Corrida da Leitura, Eu preciso aprender a ler,

Da Escola para Casa — educacio e prote¢ao.)
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Na sequéncia apresenta-se com mais detalhes as a¢des desenvolvidas nos principais eixos do

trabalho.

Eixo 01: Planejamento

As acBes de planejar objetivaram orientar a intervencdo pedagdgica, evitando
improvisagdes, permitindo aos educadores avaliar seu processo de trabalho e favorecendo o didlogo

dos docentes com seus pares e com a coordenacdo pedagogica.

O planejamento foi desenvolvido mensalmente e teve como foco o estudo da realidade e o
fornecimento de orientacdes pedagdgicas, possibilitando aos educadores avaliarem seu trabalho e
planejar intervencgdes de forma coletiva.

Entre as acOes e caracteristicas deste eixo, destacam-se:

a) a elaboracdo do Diagnostico do Plano Municipal de Educacao e de um Plano de Acdes e
Metas;

b) a revisdo dos Projetos Politico Pedagdgicos das Escolas;

c) a elaboracdo do Regimento Interno das Escolas e da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Revisédo da Proposta Curricular do Ensino Fundamental.

Eixo 02: Formacéo continuada

A implantagdo de programas de formagéo continuada, partindo das necessidades reais do
conjunto de educadores, refletindo positivamente na pratica de sala de aula, é a priori, um dos
principais eixos com potencial para contribuir para a qualidade da educacéo.

Nos anos de 2023 foram desenvolvidas as seguintes agdes de formacgéo continuada:

a) Encontros mensais de formagdo para
professores do ciclo da alfabetizacdo (1° e 2°
ano) por meio do PPAIC.

b) Formacdo de gestores escolares por
meio do PPAIC e de encontros realizados pela
Semec e de cinco encontros de formacao-

planejamento realizados pela consultoria.

c) Realizacdo de quatro encontros de

formagéo com professores.
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d) Realizacdo de dois encontros de formacdo com os professores do 2°. 5° e 9° ano para tratar

sobre as provas Saepi e Saepi.

dos problemas que dificultam os avancgos.

Em 2024 sugere-se que as acdes de
formacdo, sejam realizadas pelo menos em cada
bimestre e incluam todos os docentes. Desta forma
sugere-se a implementacdo da formacéo-
planejamento, que é um processo educativo coletivo
que se desenvolve por meio de uma agenda em que
os educadores analisam dados de aprendizagem,
elaboram intervencdes voltadas para a sua garantia

e estudam tematicas relacionadas a compreensdo

Os temas dos encontros de formacao devem partir das necessidades reais do conjunto de

professores, refletindo positivamente na pratica de sala de aula.

Eixo 03: Curriculo e materiais didaticos e pedagdgicos

A definicdo de um curriculo, explicitando as expectativas de aprendizagem em cada ano

escolar, apoiando a acdo pedagdgica dos professores é uma das acdes que contribuem para a

qualidade da educacdo. Com a ampliacdo da jornada ampliada e diversificacdo do curriculo foi

necessario fazer a revisdo da Proposta Curricular do Ensino Fundamental, incluindo saberes e

conhecimentos relativos aos componentes curriculares: Projeto de Vida, Letramento de Lingua

Portuguesa e Letramento de Matematica.




Desta forma, além de dispor de proposta curricular, elaboradas em sintonia com as
proposicOes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a Secretaria Municipal de Educagéo
disponibilizou materiais didaticos personalizados (mdédulos de estudo), elaborados de acordo com
os niveis de aprendizagem dos estudantes, focados no desenvolvimento de habilidades do ano
anterior.

Em 2024, propde-se que, considerando as proposicbes da Base Nacional Comum
Curricular, bem como os indicativos de aprendizagem que constam nos livros didaticos, cada
docente elabore Planos Semestrais de Ensino, cujas aprendizagens serdo aferidas por meio de

avaliacdo externa bimestral.

Eixo 04: Projetos para a aprendizagem

Com o propésito de incentivar a aprendizagem, ao longo do ano, a Secretaria Municipal de

Educacéo propds alguns projetos, cujo detalhamento encontra-se nos quadros abaixo.

Sintese do Projeto Eu Preciso de Vocé para Aprender a Ler

O Projeto Eu Preciso de VVocé para Aprender a Ler com objetivo de assegurar que todos os alunos dos
anos iniciais do Ensino Fundamental
aprendam a ler através de subsidios
formativos, materiais e orientacOes
pedagogicas que ajudam o professor a
dinamizar o seu trabalho de além de
ajuda-lo a solucionar questdes como a
insuficiéncia de tempo para a boa
preparacdo das aulas e melhores
resultados na alfabetizacdo dos
alunos. O seu objetivo ndo s6
promover a aprendizagem dos alunos,
da leitura e da escrita, mas também
proporcionar a0 educando O
desenvolvimento l6gico do intelecto, 0 desenvolvimento do espirito comunitario e o senso critico, 0 que
Ihe permitird observar, refletir, analisar e participar ativamente na construcéo do seu conhecimento.

O processo de alfabetizacdo tem inicio com as atividades preparatorias, isto é, com a preparacao social,
emocional, fisica e mental do estudante para a aprendizagem da leitura e da escrita.

As atividades preparatérias auxiliam a adaptacdo do aluno ao ambiente escolar e permitem ao professor
conhecer as habilidades e dificuldades de cada um, a fim de nivelar o grupo e formar classes homogéneas.
Se o aluno ainda ndo dispde de coordenacdo motora, é necessario desenvolver atividades para que ele
obtenha seguranca em manusear l&pis, canetas e outros materiais. Nesse sentido, as atividades
preparatorias incluem:

= Exercicios de coordenagdo motora;
= Atividades de coordenacdo motora.
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PROPOSTA DE ALFABETIZACAO

Processos usados: estudo das vogais, estudo do alfabeto, silabagdo e anélise fonética, palavras geradoras,
formacdo de novas palavras, conscientizacdo e estudo do texto.
Materiais necessarios: caderno de atividades, quadro branco, caderno de desenho, lapis preto e lapis de
cor, cola, tesoura, jornais, revistas, atividades xerocadas ou mimeografadas, cartazes do texto para fixacéo
da aprendizagem.
O processo de alfabetizagdo através desse método € feito em trés meses (80 dias), e tem cinco fases
distribuidas, sendo:

= J2fase: estudo das vogais — 3 dias;

= 22f3se: estudo dos encontros vocalicos — 3 dias;

= 32 fase: consoantes sistematizadas (familias silabicas) — 36 dias;

= 42 fase: andlise fonética (estudo dos sons que pronunciamos) — 18 dias;

= 52fase: leitura e producdo de pequenos textos que contenham a palavra-chave estudada. 18 dias.

Fonte: Contato Assessoria Pedagogica (2023).

Sintese do Projeto Corrida da Leitura

Segundo o Projeto Corrida da Leitura, o aluno matriculado nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao
5° ano) para acelerar seus estudos, necessita desenvolver fluéncia na leitura e compreensdo do texto lido.
Para atingir esse nivel, faz-se i =g =0T W S
importante atribuir ao momento inicial FE- =
do “Leitura para deleite” toda a sua
relevancia.  Entretanto, para alguns
alunos, as atividades desenvolvidas
nesse momento podem ndo ser
suficientes. E preciso, entdo, planejar e
executar um plano diario e sistematico
de trabalho com cada aluno, com esse
objetivo, estruturado a partir do
seguinte esquema de trabalho:

ANTES

1. Identificar os alunos que ainda

apresentam leitura silabada e aqueles que leem e ndo evidenciam compreenséo do texto lido.

2. Conhecer os textos apresentados como sugestdo, incluindo outros na devida gradacdo de
dificuldade, se julgar pertinente e necessario.

3. Conversar com as criancas sobre o trabalho que vai ser desenvolvido para que tenham uma boa
leitura, enfatizando a crenca na capacidade dos alunos vencer todas as etapas com sucesso.

4. Reproduzir os textos para os alunos.

5. Organizar um horario proprio para, diariamente, “tomar a leitura” dos alunos, envolvendo, quando

for o caso, o supervisor, o diretor, 0 apoio pedagdgico etc.
DURANTE

Todo o trabalho direto com o aluno deve estar revestido de palavras de estimulo, de elogio pelas vitdrias,
mesmo que pequenas, e de incentivo para ir adiante.

1. Entregar a cada aluno um texto para ser lido varias vezes em casa (treinar a leitura), comecando
pelo mais simples, para que possa sentir o gosto da vitoria.

2. Solicitar ao aluno, no dia seguinte, que leia silenciosamente o texto mais uma vez, observando-o
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quanto a postura,
movimentacgéo dos olhos
e dos labios,

acompanhamento com o dedo no texto, etc.

3. Pedir, em seguida, ao aluno que leia oralmente o texto, apoiando-o, se necessario, em caso de
maior dificuldade.

4. Conversar com o aluno sobre o texto, verificando o nivel de compreenséo.

5. Entregar um novo texto para o aluno preparar a leitura, para o dia seguinte, observando a
sequéncia e seguindo 0s mesmos procedimentos anteriores.

DEPOIS

1. Solicitar ao aluno, ap6s cada secdo de leitura, que pinte a etapa vencida na pista de corrida.

2. Registrar, no formulério de acompanhamento, ao final da semana, 0 conceito correspondente ao
desempenho de cada aluno, avaliando o seu progresso e adotando as medidas decorrentes. Essa avaliacdo
deve conjugar fluéncia e compreenséo.

3. Analisar periodicamente com o supervisor o progresso do aluno.

4. Ao final da Corrida, cada aluno era presenteado com uma camiseta do Projeto.

Fonte: Contato Assessoria Pedagdgica (2023).

Sintese do Projeto: Da Escola para Casa — Educacéo e Protecdo (DEPAEP)

O objetivo geral desse projeto foi ampliar as oportunidades e acesso, permanéncia e sucesso escolar dos
estudantes do Ensino Fundamental, contribuindo para a convivéncia social, respeito a diversidade e a
solidariedade, bem como o dominio de competéncias e habilidades multidimensionais: fisica, cognitiva,
intelectual, afetiva, social e ética.

Fundamentado numa perspectiva de Educagdo Integral e tendo como foco a garantia do direito a
aprendizagem escolar compativel com o ano escolar cursado, o Projeto DEPAEP se apresentou como um
divisor de aguas na garantia do direito de aprender de cada crianca e adolescente do municipio, e isso esta
sendo possivel porque todos os estudantes do Ensino Fundamental estdo tendo mais tempo e oportunidades
formativas na escola e em outros espagos educativos, gerando condi¢Ges favordveis para que tenham
ampliado o interesse e o direito de aprender.
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Ressaltamos que além dos aspectos
destacados acima, a segunda etapa
pretende d& énfase a recomposicdo de
aprendizagem, entendida como estratégia
pedagbgica, visa apresentar alternativas
para lidar com a defasagem de
aprendizagem gerada pelo distanciamento
social, contemplando  acGes  de
acolhimento,  priorizagdo  curricular,
estratégias avaliativas, adaptacdo das
praticas pedagdgicas, formagdo de
professores, acesso a materiais didaticos
adequados, entre outras (KIM ABE,

2022).
Principais agoes:
0 Formacdo continuada das equipes para que realizem o acompanhamento das acGes do Projeto

DEPAEP e fornecam subsidios tedricos e metodoldgicos para o desenvolvimento da educa¢do numa
perspectiva integral.

0 Realizagdo de busca ativa de estudantes que evadiram ou abandonaram a escola, a partir da analise
dos bancos de dados da Educacdo, da Salde, da Assisténcia Social e Conselho Tutelar e realizando
parcerias com agentes comunitarios de salde, conselheiros tutelares, presidentes de associacdes,
professores e assistentes sociais.

0 Desenvolvimento de um projeto
continuo de formagdo para as familias,
visando  sensibilizad-las  sobre a
importancia da educacdo e da protecéo
integral, orientando-as a assegurar a
frequéncia, acompanhar e motivar 0s seus
filhos para os estudados.

0 Formacdo continuada para 0S
professores e demais educadores sobre as
bases da Educagéo Integral, o papel da
escola na protecdo social de criangas e
adolescentes e como  fazer a
recomposicao de aprendizagem.

0 Realizacdo de avaliagBes diagnosticas bimestrais para conhecer 0 nivel de aprendizagem dos
estudantes, seguida da implantacéo de agdes de recuperacao da aprendizagem e reforco escolar.

0 Acompanhamento de indicadores de sucesso relacionados a alfabetizacdo e desenvolvimento das
habilidades trabalhadas em cada bimestre.

0 Constituicdo de turmas de intervencéo pedagogica (reforgo escolar), de modo que os monitores de
reforco tenham maior facilidade em personalizar e customizar as atividades de acordo com as necessidades
individuais de cada aluno.

0 Contratagdo de monitores de atividades de mdasica, esporte, danca e reforgo escolar para
desenvolver atividades voltadas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades multidimensionais:
fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética.

0 Aprimoramento da Proposta Curricular do Municipio, inserindo no documento os objetos de
conhecimento, competéncias e habilidades dos componentes curriculares: Letramento de Linguagem,
Letramento de Matematica, Projeto de Vida, Cultura, Esporte e Musica com vistas o desenvolvimento de
competéncias e habilidades multidimensionais: fisica, cognitiva, intelectual, afetiva, social e ética.

0 Acompanhamento das a¢des do Projeto Da Escola para Casa: Educacéo e Prote¢do (DEPAEP), por
meio da instituicdo de um sistema de monitoramento de indicadores de sucesso (frequéncia de alunos e
professores, cumprimento da carga-horaria, alfabetizacdo, presenca nas formacdes, aprendizagem
compativel com o ano escolar cursado, alunos acima da média nas avaliagfes mensais, visitas pedagogicas,
entre outros).

Em sintonia com a perspectiva da Educacdo Integral, o propdsito amplo do DEPAEP é garantir o pleno
desenvolvimento do ser humano, através da valoriza¢do da convivéncia social para a construcao de valores,
pautada pelo respeito a diversidade e a solidariedade, bem como pelo dominio de competéncias e
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habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular — BNCC e outras defendidas pela Educacéo
Integral, por meio de atividades socioeducativas, acesso as artes e as novas tecnologias, priorizando as
acOes de recomposicdo, recuperacdo e reforco escolar, sendo estas fundamentais para a garantia da
aprendizagem de todos os estudantes.

Além desses projetos de abrangéncia municipal, as escolas desenvolveram outros,

evidenciando a importancia da metodologia de projetos para a aprendizagem dos estudantes.
Eixo 05: Parceria com as familias

Considerando o fato de que familia e a escola s&o as duas instituicdes que ocupam lugar
de destaque na educacdo das criancas e adolescentes, e que ambas precisam seguir a mesma
direcdo em relacdo aos objetivos que desejam atingir, prop0s-se a realizacdo de em médias, trés
momentos educativos com as familias dos estudantes, cujo propdsito foi sensibilizar a comunidade
escolar sobre a importancia da educagédo escolar e o papel das familias nesse processo, propiciando
aos estudantes uma seguranca na aprendizagem.

Para 0 ano de 2024, sugere-se as seguintes acoes:

Eixo 06: Alfabetizacao

Ao longo da histéria tem-se evidenciado uma dura realidade que identifica que muitas
criangas tém concluido o processo de escolarizacdo sem estarem plenamente alfabetizadas, o que
resulta em repeténcia escolar e, consequentemente em déficit de aprendizagem em relacéo as séries
cursadas. Esse fato colocou a alfabetizagdo como das prioridades da politica educacional de Novo

Santo Antdnio.

Na sequéncia apresenta-se dados da alfabetizacao.
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Dados de alfabetizacao: 1° ao 50 ano - 2023
NIVELS DE LETTURA
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Fonte: Contato Assessoria Pedagogica (2023).

Conforme dados do Quadro acima, nenhuma das turmas do 1° ano cumpriu a meta de

alfabetizacdo, que € de 90%. O melhor resultado foi 0 da turma 1° ano, do Centro Educacional Jose

Marcelo Pessoa, com um resultado de 84,2%. Desta forma é necessario refletir e reconduzir o

processo de transicdo da Educacdo Infantil para o 1° ano do Ensino Fundamental, definindo que

conhecimentos e saberes relacionados a leitura e a escrita cabe a cada etapa da educacéo.

Todas as turmas do 1° ano do Ensino Fundamental, superaram a meta de alfabetizacao

proposta, que era de 95%, e garantiram que 100% das criancas concluissem o ano alfabetizadas.

Esse mesmo mérito também foi obtido com as turmas do 3° ano. No 4° e 5° ano, existem duas

criancas que néo estdo alfabetizadas e séo especiais.

Na sequéncia apresenta-se os dados de alfabetizacao.

Resultado comparativo 2019 - 2023

47 estudantes

26 estudantes

38 estudantes

55 estudantes
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76,5% alfabetizados

80,8% alfabetizados
33 estudantes,
48,5% alfabetizados

apenas

65,7% alfabetizados

67,3% alfabetizados
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educagéo (2022).

49 estudantes
98% alfabetizados
54 estudantes
85,2% alfabetizados

27

estudantes,

apenas

70,3% alfabetizados
38 estudantes
89,5% alfabetizados

43 estudantes
100% alfabetizados

50 estudantes

100% alfabetizados
61 estudantes

80,4% alfabetizados
55 estudantes,

76% alfabetizados
34 criancgas

97% alfabetizados

38 estudantes
100% alfabetizados



Segundo os dados do Quadro, nos anos de 2020 e 2021, em que acorreu a pandemia de
covid-19, houve significativa diminui¢cdo nos indices de alfabetizagdo, principalmente no 1° e 2°
ano. Em 2022, com o retorno do ensino presencial houve avanco, porém insuficiente par alcancar os
resultados de 2019 e as metas estabelecidas. Em 2023, pela primeira vez, 0 municipio alcancou a
meta de 100% das criancas alfabetizadas até os 7 anos de idade e garantiu esse mesmo resultado no

3% ano do Ensino Fundamental.

Eixo 07: Avaliacédo da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é um componente essencial no processo educacional, pois
permite aos professores, alunos e demais membros da comunidade escolar compreenderem o
progresso do aprendizado e identificar areas que necessitam de melhorias. Além disso, a avaliacédo
desempenha um papel crucial na motivacéo e engajamento dos alunos, ajudando-os a alcancar seus
objetivos académicos.

Ao adotar estratégias de avaliacdo eficazes e adaptadas as necessidades dos alunos, é
possivel criar um ambiente de ensino mais inclusivo e bem-sucedido. Nesse sentido, é fundamental
repensar 0s conceitos e praticas de avaliacdo para garantir que eles estejam alinhados com as
demandas do século XXI e promovam o desenvolvimento integral dos estudantes. No ano de 2023,
além das avaliacBes mensais realizadas pelos professores, foram priorizadas as seguintes acoes de
avaliagéo:

a) Avaliacbes externas de
processo, de periodicidade
trimestral, voltadas para conhecer e
redimensionar 0 nivel de
aprendizagem dos alunos e sinalizar
as tomadas de decisdes e as acgoes
voltadas para a garantia do direito

de aprender de cada estudante.

b) Simulados preparatdrios para a Prova Saeb e Saepi — que objetivaram produzir dados para a
reelaboracdo de objetivos e de metas de aprendizagem, bem como suscitar reflexdes sobre
o planejamento escolar e a préatica pedagdgica.

c) Sondagem bimestral dos indices de leitura e de producdo de texto do 1° ao 5° ano com o
objetivo de conhecer e melhorar o nivel de compreensdo dos alunos sobre o processo de
aprendizagem da leitura e da escrita.
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Na sequéncia apresenta-se sintese dos resultados das trés avaliacdes externas

realizadas ao longo do ano.

ESCOLA JOAO DE MATOS

Resultado das avaliacdes — Jodao de Matos

% DE APRENDIZADO DA 12 % GERAL DE APRENDIZADO 2¢ % GERAL DE APRENDIZADO 3*
AVAUACAD AVALIACAD AVAUACAD

47,6% 76,1% 71,6%
77% 57,22 60%
70% 63,75% 73,2%

42,2% 43,14% 39,0%

63,3% 60%

45,6%
36%
39,6%

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacéo (2022).

E possivel perceber avancgos nas turmas do 1°, 2°, 3° e 5°, que possuem médias
superiores a 60% de aprendizagem. As demais turmas, apesar de ndo alcancarem a

média, mostraram evolu¢do nos indices de aprendizagem.



ESCOLA JOSE MARCELO PESSOA

Resultado das avaliacoes — José Marcelo

% DE APRENDIZADO DA 1* % GERAL DE APRENDIZADO
AVALIACAO 2* AVALIACAO

86.6% 65,5%
92% B0%
78% 68,8%
B0% 68%
64% 72,6%

: 64.42%

4B% 62,7%

3TT%

42.1%

46,1%
46,6%
43,5%

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacio (2022).

No Centro Educacional José Marcelo pessoa, a situagdo ¢ semelhante. Possuem indices
superiores a 60%, as turmas do 1°, 2° 3° e 6° ano B. As turmas de 4° ¢ 5° ¢ 7° ano B possuem
aprendizagem um pouco maior que 50%. As demais apresentam resultados baixos, inferiores a 50%.

Por fim, apresenta-se as taxas de rendimento escolar, que sdo informagOes produzidas
anualmente por meio dos dados coletados pelas escolas e informadas ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), e que sdo fundamentais para a
verificacdo e o acompanhamento dos dados da escola e do municipio. Além disso, as taxas de
rendimento sdo variaveis incorporadas ao célculo do indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica (Ideb), indicador de qualidade educacional produzido e divulgado a cada dois anos pelo
Inep, que congrega as informagOes de desempenho dos estudantes nos testes padronizados do
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Baésica (Saeb) com as informacdes de rendimento escolar

(aprovacdo).



Dados de Rendimento da Escola José Marcelo Pessoa

Centro Educacional Jose Marcelo
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Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacédo (2022).

E possivel observar que a escola superou as metas
propostas, alcancando 96,1% de aprovacdo, 3,8% de

reprovacédo e 0% de abandono escolar.

Dados de Rendimento: Escola Jodo de Matos
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Fonte: Dados da

Secretaria Municipal de Educagdo (2022).

A Escola Jodo de Matos também alcancou as metas projetadas, obtendo 95,5% de
aprovacao, 4,5% de reprovacédo e 0% de abandono escolar.
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Dados de Rendimento: Municipio

ANO M.F APROVACAO REPROVACAO ABANDONO
1°ANO 56 56 0 0
22ANO 43 43 0 0
3°ANO 38 37 1 0
4°ANO 32 29 3 0
50ANO 48 45 3 0
6°ANO 65 60 5 0
7°ANO 45 43 2 0
8°ANO 49 46 3 0
®°ANO 45 45 0 0
TOTAL 421 404 (96%) 17 (4%) 0

Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacédo (2022).

Conforme € possivel observar, 0 municipio obteve média de 96% de aprovacdo, 4% de

reprovacao e 0% de abandono, o melhor resultado nos ultimos cinco anos.

Eixo 08: Acompanhamento e monitoramento

O acompanhamento das agdes foi realizado por meio de um sistema de gerenciamento, que
estabeleceu atribuicdes e responsabilidades para cada educador (dirigente de educagao,
supervisores, gestores escolares, professores e coordenadores pedagdgicos) e a interface das
responsabilidades entre eles. Para tanto, adotou-se indicadores de sucesso que foram
acompanhados com periodicidade bimestral, seguida da analise dos dados, visando dar sustentagio

as intervengoes imediatas, concretizando o ciclo virtuoso do planejar, executar, avaliar e replanejar.

Na sequéncia apresentamos o monitoramento dos indicadores de sucesso.

José Marcelo Pessoa

Més Dias letivos | Dias Falta de | Falta de | Falta de | Falta de
previstos letivos professores J professores NJ | alunos J | alunos
dados NJ

Fevereiro 17 14 24 04 52 80
Marco 23 18 17 08 161 175
Abril 17 14 40 00 59 197
Maio 22 22 00 15 155 232
Junho 19 18 08 55 95 122
Julho 11 16 09 00 28 97
Agosto 23 23 41 00 110 184
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Setembro 20 20 11 06 91 119
Outubro 20 20 00 00 133 246
Novembro 20 20 00 00 96 72
Dezembro 15 15 00 00 19 10
TOTAL 207 200 150 88 999 1.534

(3,3) (5,0)
304 ALUNOS Fonte: Dados da consultoria (2023).

A Escola José Marcelo cumpriu os 200 dias letivos e uma carga-horaria de em média 1.400 horas. A
média de faltas dos professores foi de 7,2, bem acima do que foi projetado, que era 2,0. O mesmo
ocorre em relacao a média de falta dos alunos, que no geral foi 8,3, muito elevada, considerando

que a meta era 2,0.

Tia Lucia Maria

Més Dias letivos | Dias Falta de | Falta de | Falta de | Falta de
previstos letivos professores J professores NJ | alunos J | alunos

dados NJ
Fevereiro 17 14 05 00 38 170
Margo 23 18 00 00 332 108
Abril 17 14 00 00 269 09
Maio 22 22 00 00 243 09
Junho 19 18 00 00 122 70
Julho 11 16 01 02 105 67
Agosto 23 23 00 00 131 109
Setembro 20 20 00 00 124 115
Outubro 20 20 00 00 250 101
Novembro 20 20 07 00 255 42
Dezembro 15 15 00 00 98 60
TOTAL 207 200 13 02 1.967 851

16,0 7,0

123 ALUNOS Fonte: Dados da consultoria (2023).

A Creche cumpriu os 200 dias letivos e 800 horas. A média de faltas dos professores foi

inferior a 2,0. A média de falta das criancas foi de 8,3. Contudo, o % de frequéncia exigido nesta

etapa ¢ de apenas 60%.

Joao de Matos

Més Dias letivos | Dias Falta de | Falta de | Falta de | Falta de
previstos letivos professores J professores NJ | alunosJ | alunos

dados NJ

Fevereiro 17 14 00 00 16 118

Margo 23 18 13 05 50 65

Abril 17 14 07 01 57 115

Maio 22 22 06 00 36 139

Junho 19 18 00 00 21 126
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Julho 11 16 03 04 04 62
Agosto 23 23 00 00 26 139
Setembro 20 20 01 01 19 88
Outubro 20 20 09 00 26 103
Novembro 20 20 00 00 03 13
Dezembro 15 15 00 00 11 29
TOTAL 207 200 39 11 269 997
2,0 7,7

129 alunos Fonte: Dados da consultoria (2023).

A Escola Jodo de Matos cumpriu os 200 dias letivos e uma carga-horaria de em média 1.400
horas. A média de faltas dos professores foi de 2,2, bem proxima a meta projetada, que era 2%. A
média de falta dos alunos, que foi de 9,7 ¢ muito elevada, considerando que a meta era 2,0.

Quadro de indicadores de sucesso e metas

INDICADORES METAS PACTUADAS RESULTADOS 2018 RESULTADOS
2023
Acesso de criangas de (6 a 17 anos) na  100% 98%
escola
Dias letivos previstos e dados No minimo, 200 dias e 800 100%
horas de ensino presencial
Frequéncia de alunos 98% (Ensino Fundamental). Né&o atendida
Frequéncia de professores 98% Atendida apenas na Creche

Tia Lucia Maria.

Visita mensal de coordenadores 1 visita mensal Atendida
pedagdgicos nas turmas

Alfabetizagdo no 1° ano 90% 67,3%
Alfabetizacdo no 2° ano 95% 100%
Alfabetizagéo no 3° ano 98% 100%
Aprovacdo escolar 95% 85% 96%
Reprovacéo escolar 5% 13% 4%
Abandono escolar 0% 2% 0%
Distorcao de idade-série 15% 37,3% 10,3%
IBEB 6,0 Anos iniciais = 4,8 Anos iniciais = 5,5
Anos finais= 3,3 Anos finais= 5,0
Médiaem LP e MAT Anos iniciais Anos iniciais: Anos iniciais
LP: 200 Portugués Portugués
MA: 225 197,65 196,5
Matematica Matematica
209,69 224,07
Anos finais Anos finais Anos finais
LP: 275 Portugués Portugués
247,25 252,06
MA: 300
Matemética Matematica
254,84 260,67
Aprendizagem compativel com o0 ano  60% Turmas que cumpriram a
escolar ou etapa cursada meta: 1°, 2°, 3°, 4° ¢ 5°,

Fonte: Dados da consultoria (2023).
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Trés metas nao foram
alcangadas: a frequéncia de
alunos e professores e a
garantia de 90% das criangas
alfabetizadas no 1° ano do
Ensino Fundamental.

O monitoramento ¢ a
avaliacdo foram realizados

através de eventos distintos e

complementares entre s,
objetivando identificar e efetuar correcdes e estabelecer estratégias frente as dificuldades e
impasses verificados, a saber: a) reunides - realizadas sistematicamente, com frequéncia
mensal, objetivando promover uma maior articulagdo entre parceiros e técnicos; b) visitas

nas escolas.

CONSIDERACOES FINAIS

E perceptivel que houve avancos em todos os aspectos, no entanto, observam-se
alguns entraves da execucdo das acdes, entre eles, a falta de compromisso de todos os
membros da comunidade escolar. Existem queixas relacionadas a falta de interesse dos
estudantes, de compromisso de parte das familias e alguns professores, razdo pela qual
chegou-se a conclusdo de que, € preciso que a comunidade escolar esteja munida de interesse
coletivo e compromisso social, que abrace a causa de uma educa¢do com qualidade
socialmente referenciada.

Para garantir educacdo de qualidade é preciso que todos se mobilizem e unam esfor¢os para
garantir que todos os estudantes do municipio tenham acesso, permanecam e tenham sucesso na
escola. E preciso agilizar processos, demandas, recursos e investimentos materiais, humanos e
financeiros. E preciso ampliar a equipe da Secretaria Municipal de Educacio e modernizar a sua
estrutura administrativa e pedagdgica, bem como as das escolas municipais, tornando-as mais

atrativas, acolhedoras e educativas.
Para avancgar também ¢ necessario:

o Que os professores se comprometam em melhorar os indices de aprendizagem nos

~ componentes curriculares;
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o Que se organize os horarios de trabalho pedagogicos, bem como o planejamento
coletivo;

o Que as Propostas Curriculares sejam elaboradas e implementadas;

o Que se forme, acompanhe e incentive continuamente os educadores para que possam
implementar na pratica docente as habilidades e competéncias que configuram a
BNCC;

o Que se implemente a avaliacdo da aprendizagem externa bimestral, com foco em
avaliar o contetido previsto nos planos de ensino, favorecendo o acompanhamento
individualizado dos (as) alunos (as);

o Que se realize acdes de refor¢o escolar para alunos com baixo desempenho.

o Que se realize a lotacdo dos professores, considerando a 4area do conhecimento para
facilitar o planejamento e a formagao continuada por area do conhecimento.

Ao longo de todo o documento apresentamos agdes sugestivas, cuja finalidade ¢

melhorar a qualidade da educacao.
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Secrebarla Municipal

'/// de AgriculGura

A Secretaria Municipal de Agricultura, do municipio de Novo Santo Antonio,
realizou no ano de 2023 entrega de sementes de milho, feijdo e mudas de caju para o
pequeno agricultor no intuito de fomentar a agricultura de subsisténcia essa realizacéo

foi em parceria com a EMATER:

(S
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Foi promovido o preparo inicial do solo para o plantio de vegetais através do
trator, 0 mesmo é de uso exclusivo para o preparo do solo dos agricultores familiares

do municipio, com o objetivo de beneficiar a agricultura familiar dos agricultores de

Novo Santo Antonio:

Foi realizada também em parceria com 0 SENAR a realizacdo de consultas e
exames para 0s homens e as mulheres do campo:

LUIZ DA LUZ DA SILVA - SECRETARIO

NOVO SANTO ANTONIO - 2023
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© ’
Secretaria de

ESPORTES

NOVO SANTO ANTONIO - PI

RELATORIO DE GESTAO - 2023
SECRETARIO: JOSE RIBAMAR OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Esporte que busca de forma ativa esta ligada com os jovens e
0s amantes de praticas esportivas, promoveu a entrega de bolas para todos 0s times
municipais tanto masculinos e femininos, secretaria também realizou entrega de
uniforme para times, troféus de campeonatos e medalhas, a mesma conta com um

planejamento de entrega de bolas para que a pratica do esporte seja sempre presente

no cotidiano dos jovens.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
NOVQ SANTO ANTONIO/PI

RELATORIO DE GESTAO - ANO 2023
» SECRETARIO: MARCIO SOARES DA SILVA

Foi realizado através da Secretaria de Cultura e o Conselho de Cultura a realizacdo de formacédo dos
artistas do municipio este 0 mesmo contemplando com a Lei Municipal n® 11/2023 - Lei Paulo

Gustavo:

G
® \
LEI
®5 PAULO
GUSTAVO
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Composicao da equipe técnica que integra a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, Conselho Tutelar e Projeto Esperanca.

Ana Lucia Lima de Oliveira /Secretaria

Lucilene Cabral de Oliveira Rocha /Coordenadora Cras

Joana Medeiros de Melo/ Assistente Social/Cras

Gessika Maria Marques Bezerra /Psicologo/Cras

Beatriz Monteiro de Sousa/ Entrevistadora/Operadora final Cadastro Unico-Sibec
Ciro Rocha Cruz Entrevistador/Operador Master Cadastro Unico-Sibec
Fernanda Danielli Pessoa da Cruz Entrevistadora/ Operadora final Cadastro
Unico-Sibec

Ana Paula Teixeira Sousa/ Auxiliar Administrativa

Antonia Nilda da Silva Vieira /Orientadora Social/SCFV

Maria Janaira Soares /Orientadora Social/SCFV

Nayana Karina de Sousa Silva /Orientadora Social/SCFV

Antonia Rita de Cassia Oliveira/ Monitor pratica esportiva/SCFV
Leidezany de Oliveira Mendes /Supervisora PCF

Luzia Maria Brito/ Visitadora PCF

Francisca Oliveira Sousa /Visitadora PCF

Jessica Amanda de Sousa Lima /Visitadora PCF

Maria Joselina da Silva Paz /Conselheira Tutelar

Antonia Evanilza Moura Cardoso Silva /Conselheira Tutelar

Maria Antonia de Melo/ Conselheira Tutelar

Sonia Maria de Oliveira Silva /Conselheira Tutelar

Antonia Cleudes Zacarias Silva /Conselheira Tutelar

Maria Ducarmo da Silva Servicos Gerais/ Conselho Tutelar




Margarida de Jesus Campelo Neta/ Monitor de Danca/ Projeto Esperanca
José Marinho Batista/ Monitor de Capoeira/ Projeto Esperanca

Erilene do Nascimento Moura/ Recepcionista/Projeto Esperanca

Camila Alves Bezerra /Recepcionista Projeto Esperanca

Pedro Victor Rocha Cabral de Oliveira/ Assistente Social/ Projeto Esperanca
Lorena Ribeiro Mesquita /Psicélogo/ Projeto Esperanca

Reginaldo Dias da Silva /Monitor de Musica/ Projeto Esperanca

André Aragao Silva/ Monitor de Musica/ Projeto Esperanca

Relatorio sobre a realidade do Municipio de Novo Santo Antoénio, em relacio a

funcionalidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e seus equipamentos.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Novo Santo Antonio tem a finalidade de trabalhar a
politica publica, garantindo a prote¢do a familia, a maternidade, a adolescéncia e a velhice; o
amparo as criancas e adolescentes carentes; a promocao da integracdo ao mercado de trabalho; a
habilitacdo e a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢ao de sua integragdo a vida
comunitaria e familiar, contribuindo para prevencao de situacdes de vulnerabilidades sociais,
trabalhando com as familias seus potenciais e habilidades com foco na geragdo de renda. A
Secretaria é responsavel pela promogdo da cidadania através da implementagdo do Sistema Unico
da Assisténcia Social — SUAS, desenvolvendo atividades, articulado com outras politicas publicas
como a educagao e saude, realizando atendimento socioassistencial as familias de forma articulada,
potencializando a rede de prote¢do social basica, tendo o Centro de Referéncia da Assisténcia Social

— CRAS, considerada a porta de entrada dos servicos solicitados pelo publico.
Vinculados a Secretaria temos:

e Conselho Tutelar

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA

e Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

e Projeto Esperanca e Projeto Itau Social- Da Escola para CasaEducacao e Protegdo, que
desenvolvem atendimentos especializados a crianga e adolescente, ambos com recursos
Captados por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
através do Programa Amigo de Valor (Banco 53 Santander) e Programa Itati Social (Banco
Itat), em parceria com a Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio.

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS O Centro de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS) ¢ uma unidade de protecio social basica do Sistema Unico de Assisténcia
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Social (SUAS). Seu foco € prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco
sociais nos territorios, atendendo assim, de forma integral as familias e individuos, por meio
de servicos e programas socioassistenciais, com vistas ao empoderamento, autonomia e
qualidade de vida contribuindo, portanto, para o desenvolvimento de potencialidades e
aquisi¢oes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitirios e da ampliagdo do
acesso aos direitos de cidadania. O CRAS ofertas os seguintes servigos, nos quais
desenvolvem as agdes ¢ atividades.

SERVICOS:

e PAIF — Programa de Atencdo Integral a Familia: E por meio deste, que a protecio social da
assisténcia social se territorializa e se aproxima da populagdo, reconhecendo a existéncia
das desigualdades sociais interurbanas e a importancia da presenga das politicas sociais para
reduzir essas desigualdades. Previne situagdes de vulnerabilidade e risco social, bem como,
identificam e estimulam as potencialidades locais, modificando a qualidade de vida das
familias que vivem nas localidades. Realizando acolhimento, acompanhamento, inser¢do
em servigos socioeducativos de convivéncia, desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias e encaminhamento das para demais servigos socioassistenciais € de outras
politicas.

e SCFV - Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Previnem a
institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos e, oportunizam
o0 acesso as informacgdes sobre direitos e participacdo cidadd. Ocorrem por meio do trabalho
em grupos ou coletivos e organizam-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca ¢ de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializa¢ao e a convivéncia comunitaria.

e Articulacdo da rede socioassistencial entre o CRAS e o Programa Bolsa Familia, a
Previdéncia Social, a garantia do acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e
concessao de Passe Livre (Pessoa idosa e das pessoas com deficiéncia), a fim de contribuir
para a gestdo integrada de servicos e beneficios, permitindo o acesso dos beneficios de
renda aos servigos socioassistenciais locais, com prioridade para os mais vulneraveis.

e Beneficios Eventuais: provisdes suplementares e provisorias, prestadas aos cidadaos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situacdo de vulnerabilidades temporaria e de
calamidade publica. Além desses servigos, funciona no espago do CRAS:

e O Programa Bolsa Familia, que transfere renda de forma direta e indireta, que integra

beneficios de assisténcia social, saude, educagdo e emprego, destinado as familias em
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situacdo de pobreza, além disso, o Programa oferece ferramentas para a emancipacao
socioeconOmica da familia em situagdo de vulnerabilidade social.

O Programa Crianca Feliz, que atende gestantes, criangas de até 36 meses e suas familias
incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, criangas de até 72
meses e suas familias beneficidrias do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC); e criancas
de até seis anos afastadas do convivio familiar em razdo da aplicacdo de medida de protecao

e criangas que ficaram orfaos em decorréncia do COVID-19.

ACOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

YV V. V V V

YV V.V V V V V V V

>

Atendimento Psicossocial;

Visitas Domiciliares;

Escuta qualificada e orientagao;

Encaminhamento a rede socioassistencial do municipio;

Viabilizagdo do Passe livre Intermunicipal, Interestadual e Federal para pessoas com
deficiéncia e idoso;

Acompanhamento das familias cadastradas no PAIF;

Grupos de convivéncia de idosos, criancas e adolescentes, mulheres e gestantes;
Encaminhamentos ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

Palestras socioeducativas;

Cursos de geragao de emprego e renda;

Cadastro Unico para os Programas do Governo Federal;

Campanhas Educativas;

Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia;

Acompanhamento de familias através do Programa Crianga Feliz que atende criangas de 0 a
03 anos e gestantes, com enfoque no desenvolvimento infantil durante a primeira infancia.

Comemoragoes de datas (Dia da mulher, das maes, pascoa, Dia dos Pais, das criangasetc.)

PROJETO ESPERANCA:

O Projeto Esperanca tem como objetivo assegurar a inclusdo social de criangas e adolescentes,

principalmente os que foram vitimas de maus-tratos, violéncia sexual e trabalho infantil através da

intersetorialidade das politicas publicas e da disponibiliza¢do de a¢des intersetoriais e da criacdo de

um servico especializado. A proposta inicial do Projeto era atender em média 200

criangas/adolescentes, principalmente aquelas identificadas como vitimas de maus-tratos, violéncia

sexual e trabalho infantil, que tém seu cotidiano permeado por variadas formas de violéncia,

agravadas pelas condig¢des socioecondmicas, em que estdo inseridas grande parte das familias. Elas

sdo origindrias das camadas mais pobres da populagdo, onde o trabalho infantil ¢ considerado
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normal e visto como estratégia de sobrevivéncia e meio de evitar a ociosidade que leva ao vicio e a
violéncia. Suas familias sdo aquelas que sobrevivem com menos de um salario-minimo, que
habitam os bairros da cidade ou comunidades rurais expostas a precarias condi¢cdes de vida e
saneamento basico. A execu¢ao do mesmo ¢ monitorada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, executado pela Secretaria de Assisténcia Social com recursos captados

através do Programa Amigo de Valor — Banco Santader em parceria com a Prefeitura Municipal.

Em 2023, foram atendidas 189 criangas/adolescentes e suas familias, da zona urbana e rural, com
atividades que proporcionaram assisténcia nas 4areas de satde, educagdo, cultura e lazer,
fortalecendo os lagos de convivéncia familiar e comunitario, além de contribuir para sensibilizar a

comunidade quanto a prevengao de maus tratos, violéncia sexual e trabalho infantil.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

v' Musica;

Visitas Domiciliares;
Atendimento Psicologico
Atendimento Médico;
Praticas Esportivas;
Palestras educativas;

Campanhas Educativas;

N N N N SR R

Curso de Geracao de Renda;

PROJETO ITAU SOCIAL — Da Escola para Casa — Educaciio e Protegio

O Projeto Da Escola para Casa - Educacao e Protecao foram selecionado pelo Programa Itat Social
no final do ano de 2022 para execu¢do em 2023, que tem como objetivo implementar a
reorganizacdo da politica educacional fornecendo subsidios formativos para profissionais da
educagdo e apoio escolar, orientagdes e condigdes seguras de trabalho com vista a retomar as
atividades escolares de forma hibrida para garantir o direito de aprender dos estudantes durante a
pandemia e pds-pandemia do corona virus. O Projeto ¢ executado pela Secretaria de Educacao,

sendo acompanhado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Os servigos, projetos e agoes sdo desenvolvidos por uma equipe de referéncia da prote¢do Social
Bésica, formadas por técnicos de nivel superior e nivel médio, responsaveis pela organizagdo e
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica do municipio. As

atividades desenvolvidas tiveram como objetivo fortalecer e desenvolver vinculos familiares e
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comunitarios, mediante a implantagdo e implementacao das politicas publicas, com o propdsito de
promover a organizacdo e articulacdo das unidades da rede socioassistencial e de outras politicas,
possibilitando dessa forma acesso da populacdo aos servigos, beneficios e projetos de assisténcia
social, se tornando uma referéncia para a populagdo local e para os servigos setoriais. E importante
ressaltar o compromisso de toda rede socioassistencial, na execugdo e €xito que se propds dentro

das a¢des planejadas, através dos programas, projetos, servigos e beneficios.

No ano de 2023 a equipe técnica do CRAS desenvolveu varias atividades voltadas para atender as
necessidades basicas da populagao destinadas a protegdo social, tivemos agdes voltadas para acesso

ao:

v Beneficio de Presta¢do Continuada,
v" Acompanhamentos das familias cadastradas no Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral
a Familia-PAIF,
v" Formagcdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiar.
Diante das situagdes de vulnerabilidades sociais, privacdo de acesso aos servigos publicos,
fragilizacdo de vinculos afetivos, o CRAS potencializou de forma atuante o que estd proposto na

Lei Organica de Assisténcia Social n° 8.742de 07 de dezembro de 1993.

O CRAS, dentro da Prote¢dao Social Basica, ¢ o espago principal de acolhimento das familias e da
comunidade, desencadeando agdes que promovam o protagonismo dos agentes sociais.
Quantitativos de Atendimentos Apresentardo os dados de cada setor, informamos ainda que as acdes
desenvolvidas no municipio podem ser acessadas através das redes sociais oficiais do municipio, no

endereco virtual:

https://instagram.com/pmnovosantoantonio?igshid=YmMyMTA2M2Y=,
https://instagram.com/projetoesperancansa2022?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://instagram.com/semas.nsa21?1gshid=YmMyMTA2M2Y=

Enfatizando que as redes sociais sdo utilizadas como ferramentas para manter o processo de
trabalho transparente e acessivel para a populagdo, informando assim os servicos que sdo
disponibilizados pela gestao municipal. A seguir, quadro demonstrativo dos atendimentos realizados

durante o ano de 2023 através da Secretaria Municipal de Assisténcia.
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ATIVIDADES QUANTIDADES/ ATENDIMENTOS

Visitas domiciliares/ CRAS 146

Atendimentos particularizados/ CRAS 63

Atendimentos CADUNICO: 420 atualizacdes cadastrais e 24 Inclusdes

Atualizacdo Atendimento passe livre 15

ATENDIMENTOS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ:
O municipio ¢ atendido com uma equipe composta por:

0l(uma) supervisora e 03 (trés) visitadores, responsaveis por realizar o acompanhamento

médio/mensal de 80 (oitenta) a 100 (cem) familias beneficiarias do Programa.

Ressalta —se que as familias sdo visitadas da seguinte forma: crianga de 0 a 3 anos (visitadas 04

vezes a0 mes) e gestantes (02 vezes ao més).

VISITAS /QUANTIDADE

e Pessoas visitadas :131

e Familias visitadas :108

CONSELHO TUTELAR

e C(Casos atendidos 286
e Acompanhamento novos 38
e Acompanhamentos reincidentes 31
Sobre os casos citados acima, podemos destacar que durante o ano de 2023, houve atendimentos

classificados em:

ATENDIMENTOS /QUANTIDADE

Casos classificados por orientacao familiar 27
Casos classificados por negligéncia e violéncias 41
Casos classificados por abuso sexual 01

Casos classificados vulnerabilidade em saude mental 14
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Casos classificados por evasao escolar 05
Casos classificados por trabalho infantil 00
Casos classificados encaminhamento ministério publico 06

Casos classificados encaminhamento CRAS/ outras inst. 61

Consideracdes Finais sobre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS, desenvolve agdes de forma continua para
familias em situacao de vulnerabilidade social, objetivando a melhoria da qualidade de vida das
familias e individuos de forma que atenda as necessidades dos mesmos, proporcionando o resgate
da cidadania e da autoestima dos usuérios, sendo responsavel por consolidar o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, diferentes niveis de protegdo, tendo como referéncia a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS, 2004), a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS) e a Lei Organica

da Assisténcia Social.

Os dados consolidados nesse relatorio tiveram como fonte, os registros oriundos das instituicdes
como Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Cras, Projeto Esperanca,

Programa Crianca Feliz, condensados através dos registros realizados durante o ano de 2023.

Vale ressaltar, que sdo varios os desafios para execugao de uma politica publica a assisténcia social,
portanto, faz parte do tripé da Seguridade Social (Educacdo, Satde e Assisténcia Social) sendo a
mesma, conhecida como “prima pobre” da seguridade. Nesse sentido, ¢ importante salientar da
necessidade de combater a desigualdade de forma que consigamos alcancar algum patamar de
igualdade, igualando inclusive, a capacidade de funcionamento da politica as demais politicas
publicas, especialmente, no que se refere a recursos financeiros para que os usudrios que dela

necessitam sejam atendidos sempre com servigos de qualidade.
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COMEMORACAO DIA DAS MAES 2023




X CONFERRENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

VIl CONFEREENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

mna‘ﬂl‘.
NOVO SANTO

ANTONIO,



NOVO ‘ANTO

ANT 9’5&




SEMANA DO BEBE 2023




CURSO DE BOBLOS E SALAGADOS

GRUPO DE IDOSOS




i

Tarde de prosa
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GRUPOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV)

T
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PASSEIO PARQUE AQUATICO SCVF




PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Campanha — 18 de maio Palestra prevencao da gravidez na adolescéncia
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PROJETO ESPERANCA

I TORNEIO DE FUTSAL DO
PROJETO ESPERANCA
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ENTREGA CESTAS BASICAS/ PEIXE/ FRANGO




FESTA ACENDER DAS LUZES (ILUMINACAO DE NATAL)
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Secrebaria
de Saude

NOVO SANTO ANTONIO

Gestdo Municipal do SUS: Secretaria Municipal de Satde de Novo Santo Antonio - Pl

O perfil epidemioldgico caracteriza o quadro geral de saude de uma populacdo especifica. Ele
geralmente € tracado por meio da analise de indicadores importantes de saude, como:
morbimortalidade, cobertura vacinal, taxa de internacdo hospitalar, mortalidade materna einfantil,
entre outros. Com todas essas informagdes organizadas € possivel levantar quais problemas mais
afetam a salde da populacdo direcionando dessa forma a decisdo do gestor doSUS sobre as a¢Ges
prioritarias para populacéo.
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a) Dados de Natalidade e Morbimortalidade
No ano de 2023 Novo Santo Antdnio registrou o total de 24 nascidos vivos, sendo 36,1% (9) de
parto normal e 12,8% (03) de mées adolescentes. Para o referido ano o municipio registrou taxa de
natalidade de 7,4%o, permanecendo abaixo da TN nacional que registrou 11,6 %

Quanto a Morbidade Hospitalar de Residentes, Novo Santo Antdnio contabilizou o total de
183 internagdes hospitalares, sendo Gravidez parto e puerpério e Lesdes por envenenamento e
algumas outras consequéncias por causas externas as principais causas no ano de 2023.

Destaca-se ainda que o periodo de maio a agosto apresentasse 0 maior numero de
internacBes. Quanto a Média de permanéncia das internacdes hospitalares em 20223 a média foi de
6,3 sendo algumas doengas infecciosas e parasitarias 0 grupo com a maior média de permanéncia
registrando 14,3.

Os dados analisados sdo referentes as AIH registradas no Sistema de Informacdes
Hospitalares (SIH/SUS), que apresentam as principais causas de internagdes de pessoas residentes
do municipio, conforme a Classificacdo Internacionalde Doengas (CID-10).

Quanto a mortalidade o municipio registrou o total de 22 dbitos no ano de 2023, sendo 12
Obitos prematuros de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4 principais Doencas Cronicas N&o
Transmissiveis - DCNT (doencas do aparelho circulatorio, cancer, diabetese doengas respiratorias
cronicas) e 0 6bitos infantis.

Informamos que os dados apresentados quanto ao nimero de nascidos vivos e 6bitos sdo

prévios e estdo em fase de aprimoramento da qualificacdo dos dados podendosofrer alteracdes.

b) Cobertura Vacinal

O processo de vacinacgdo no territorio nacional € operacionalizado pelo ProgramaNacional de
ImunizacGes (PNI), com o propoésito de reduzir a morbimortalidade por doencas imunopreveniveis,
aplicando estratégias para o fortalecimento de a¢fes de vigilancia, promocao, protecdo e prevencao
em saude.

A vacinacdo contribui de maneira importante para o cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que dentre seus objetivos busca assegurar umavida saudavel e
promover o bem-estar para todos, em todas as idades, além de constarcomo meta no Plano Nacional
de Salde 2020-2023.

As tabelas a seguir, tabela 1 e tabela 2 trazem informacgdes acerca das doses aplicadas de
vacinas no ano de 2023, incluindo rotina, Covid e campanhas, como também a cobertura vacinal de

cada imunobioldgico nos anos de 2019 a 2023.
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Tabela 1 - Doses aplicadas de vacinas no ano de 2023.

Campanha de Seguimento contra o Sarampo
Campanha Nacional de Vacinagédo contra
Poliomielite

Tabela 2 - Cobertura Vacinal, 2019 a 2023, Novo Santo Antonio /Pl




Triplice Bacteriana ( DTP) (1° ref) 88,89 104,44 105,00 120,69 | 138,79
Duplo adulto e triplice acelular 94,74 33,33 22,50 72,41 84,56
gestante

DTPa gestante 163,16 55,56 50,00 93,10 | 100,54
Varicela - 108,89 105,00 120,69 | 134,4

Fonte: Sistema de Informag&o do Programa Nacional e
ImunizacGes( SI-PNI/CGPNI/DEIDT/SVS/MS)

Em 2023 o municipio registrou cobertura vacinal de 120,82%, evidenciando o compromisso
da gestdo com o alcance das metas da cobertura vacinal, visto que a maioria dos imunobioldgicos
alcangou cobertura superior a 95,00%, percentual estimadopelo Programa Nacional de Imunizagdes
(PNI) como suficiente para reduzir a morbimortalidade pelas doengas imunopreveniveis.

Com a Nota Técnica N° 5/2022-SAPS/MS o Ministério da saude reforca ocumprimento do
esquema basico de vacinacdo de Pélio e Penta em criancas com 12 meses que 0 municipio possui
cadastradas e vinculadas as equipes de Atencdo Primériaa Salde - APS, devendo o municipio
alcancar a meta de 95,00%. Em cumprimento a essa normativa Novo Santo Antbnio alcancou
cobertura de 127,59% para Pdlio €131,03% para Penta.

3. ESTRUTURA DO SISTEMA DE SAUDE

Tabela 3 - Rede fisica de estabelecimentos de salde por Natureza juridica e

tipo deGestdo, Novo Santo Antdnio — PI.

CNES

7357885

9221409

7336314

ESTABELECIMENTO

ACADEMIA DE SAUDE DE NOVO
SANTO ANTONIO

ACADEMIA DE SAUDE SAQO JOSE
DOS MATOS

LABORATORIO DE PROTESE

NATUREZA JURIDICA

ADMINISTRACAO
PUBLICA

ADMINISTRACAO
PUBLICA

ADMINISTRACAO
PUBLICA

GESTAO

Municipal

Municipal

Estadual

7214065 POSTO DE SAUDE LOCALIDADE ADMINISTRA(;AO Municipal
AGROVILA PUBLICA
7214081 POSTO DE SAUDE LOCALIDADE ADMINISTRA(;AO Municipal
NAZARE PUBLICA
NOVO SANTO
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6549098 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Municipal
SAUDE DE NOVO SANTO PUBLICA
ANTONIO

7453469 | UNIDADE BASICA AVANCADA ADMINISTRAGAO Municipal
DESAUDE RAIMUNDA J CABRAL PUBLICA
MAE DICA

I

2366134 | UNIDADE BASICA DE SAUDE DE ADMINISTRACAO Municipal
SAO JOSE DOS MATOS PUBLICA

9257470 | UNIDADE DE SAUDE ADMINISTRAGAO Municipal
ODONTOLOGICA MOVEL PUBLICA

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (SCNES)/Secretaria

Municipalde Saide de Novo Santo Anténio-PlI

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao numero de estabelecimentos de salde puablicos
ou prestadores de servigos ao SUS

A Secretaria de Saude de Novo Santo Antdnio além de gestora das politicas publicas de
salde no territorio municipal, apresenta significativo perfil prestador, com oferta assistencial
disponibilizada a populacdo, distribuida através de 09 estabelecimentos de saude, sendo 88,8%
geridos pela esfera municipal. Dessa forma omunicipio é responsavel pela execucgdo dos servicos de
salide no ambito do seu territoriodesenvolvendo acdes por meio de estabelecimentos de saude que

compdem essencialmente a rede de Atencdo Basica.

4. SERVICOS DE SAUDE PRESTADOS A POPULACAO
a) Atencédo Basica

A Atencdo Primaria a Saude (APS) ou Atencdo Bésica é a porta de entrada do SUS e do
centro de comunicacdo com toda a Rede de Atencdo a Saude (RAS), sendo orientada pelos
principios da universalidade, da acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da
atencdo, da responsabilizacdo, da humanizacéo e da equidade.

A Atencdo Basica ¢ o nivel de atencdo a saude primordial desenvolvido no municipio
através das 02 Equipes de Estratégia da Saude da Familia e 02 Equipes de Salde Bucal, ambas
estratégias tém cobertura populacional de 100,00%. O municipio ainda conta com uma equipe
multiprofissional formada por: 01 Assistente Social, 01 Educador Fisico, 01 Farmacéutico, 02

Fisioterapeutas, 01 Fonoaudiéloga, 01 Médico, 01 Psiquiatra Nutricionista e 01 Psicéloga.
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Desse modo consegue realizar atendimentos individuais, acfes coletivas, executar
procedimentos bésicos, desenvolver agdes da rede cegonha, imunizacédo, puericultura, planejamento
familiar, saude bucal, controle de hanseniase, controle de tuberculose, controle das arboviroses,
controle da hipertensdo arterial e diabetes mellitus, prevenir e controlar as doencas sexualmente

transmissiveis, reabilitar pacientes, entre outras acdes que competem a atencdo primaria a sadde.

b) Saude Mental
O municipio conta com atendimento e acompanhamento de saide mental realizado pela
psicologa e psiquiatra. Casos de maior complexidade sdo encaminhadospara o Centro de Atencéo
Psicossocial — CAPS de referéncia da regido ou ainda para omunicipio de Teresina a depender do

quadro do paciente.

c) Assisténcia Hospitalar/ Urgéncia e Emergéncia
O municipio ndo possui hospital de pequeno porte em sua rede de salde,
encaminhando os casos que necessitam desse tipo de atendimento para o Hospital Regional em
Campo Maior - PI. Os casos de maior complexidade sdo encaminhados para 0 municipio de

Teresina.

d) Apoio Diagnostico

O Servico de Apoio a Diagndstico e Terapia ou Servico Auxiliar de Diagnostico e Terapia
(SADT) é uma modalidade de prestacdo de servicos na area da saude que se utiliza de recursos de
uma fonte financiadora (SUS, particular ou convénio) com o objetivo de esclarecer o diagndstico ou
realizar procedimentos terapéuticos especificos para pacientes.

Para esse apoio diagnostico, o municipio conta com 1 laboratério conveniado localizado em
Teresina — PI, e nos demais exames a exemplo de exames de imagens ospacientes sdo encaminhados
para estabelecimentos de salde do SUS através da regulacdo em salde, mediante solicitacdo
médica.

e) Vigilancia em Saude

No municipio sdo desenvolvidas a¢des de vigilancia epidemioldgica, sanitéria e ambiental.

Quanto a Vigilancia epidemioldgica o municipio executa: Notificacdo das doencase agravos
compulsorios, Acles preventivas ao Coronavirus 19, Campanhas de mobilizagdo contra as
arboviroses, Captacédo e analise dos dados de nascimento e oObito, Captacdo e analise de dados de
morte materno-infantil, suporte as equipes de saude dafamilia para o atendimento dos portadores de
tuberculose, hanseniase, sifilis, acidentes por animais peconhentos, entre outras doencas e/ou

agravos.
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Merece destacar que no ano de 2023 foram registrados no Sistema de Informacdode Agravos
de Notificacdo — SINAN 02 casos de Atendimento antirrabico humano e 01 casos de Hanseniase.

Quanto a Vigilancia Sanitaria no ano de 2023, o municipio realizou 5 grupos de a¢es em
salde, totalizando 101 a¢Bes queestdo descritas a seguir: Cadastro de Estabelecimentos Sujeitos a
Vigilancia Sanitaria (11), Inspecdo dos Estabelecimentos Sujeitos a Vigilancia Sanitaria (35),
Atividade educativa para a populacdo (13), Recebimento e Atendimento de Denlncias/Reclamacdes
(21), atendendo a 100% todas as dendncias e reclamaces recebidas.

Em relacdo a vigilancia ambiental o municipio executa: Coleta de dgua, Controle do vetor
das arboviroses (Dengue, Zikavirus e Chikungunya) através da atividade de visita casa a casa,
vigilancia em pontos estratégicos, vigilancia e controle de depdsitos de agua; Ac¢bes de combate ao
barbeiro; Campanhas de vacinagdo antirrabica, entre outras acoes.

f) Assisténcia Especializada Ambulatorial/Regulagio

As acdes de salde desenvolvidas no municipio de Novo Santo Antdnio concentram-se na
Atencdo Primaria a Saude (APS), sendo esta ordenadora do cuidadoe o centro de comunicagdo das
Redes, € através dela que os pacientes de média e alta complexidade sdo encaminhados para
assisténcia especializada mediante regulacdo doEstado, conforme o quadro clinico e especialidade
de cada usuério do SUS.

A regulacdo de pacientes para o atendimento especializado acontece na Unidade Bésica de
Salde Raimunda J. Cabral Mae Dica através do Gestor Saude, sistema responsavel pela marcacdo
de consultas e/ou exames para 0s demais servicos de satdedo estado. Para marcacéo € necessario que
0 paciente apresente encaminhamento médico e documentos pessoais.

No ano de 2023 foram contabilizados o total de 1.350 atendimentos de média e alta

complexidade entre consultas e exames regulados.

g) Assisténcia Farmacéutica
Para garantia do acesso integral e qualificado de medicamentos o municipio conta02 (duas)
farmacias basicas com medicamentos da Relacdo Nacional de MedicamentosEssenciais — RENAME,
localizadas em cada Unidade Basica de Salde, sendo os medicamentos dispensados conforme
prescricdo médica; além de contar com 01 (um) profissional farmacéutico em sua rede de salde e o
sistema Horus implantado na UBS da zona urbana, utilizado para gerenciar o fluxo dos
medicamentos e insumos utilizados no tratamento de agravos especificos contemplados em

Programas Estratégicos do Ministério da Saude, contribuindo para qualificar a gestdo farmacéutica.
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No ano de 2023 foram realizados ao todo 4.653 atendimentos individuais prevalecendo o
atendimento médico com 48,1%, 7.374 procedimentos mantendo semelhante o quantitativo ao
longo dos quadrimestres, 20.076 visitas e 25 acBes de educacdo em salde realizadas para a
populacéo.

Segue tabela de producdo dos servigos de saude da Atencdo Basica referente aoano de 2023,

coletados em base local.

Tabela 4 - Produtividade da Atencdo Basica, Novo Santo Antonio - P1,2023

Fonte: Secretaria Municipal de Saide de Novo Santo Anténio - PI, 2023.

Merece destacar ainda, as seguintes acdes de salde realizadas ao longo do anode 2023:

» Treinamento para os profissionais da Estratégia Saude da Familia sobre o E-SUSe Previne Brasil;

» Acdo alusiva ao Dia Internacional da Mulher, abordando a importancia da saude, atividade fisica,
verificacdo de Sinais Vitais, oferta do exame citopatologico, alémde agdes de promocdo de bem-
estar e autoestima com oferta de servicos de beleza;

» Mutirdo de Combate ao Aedes;
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Campanha de vacinagdo contra a influenza alcancando o percentual de 106,37%da populacdo idosa.
Acdo alusiva ao dia das maes realizada em parceria com as demais secretarias municipais;
Fortalecimento do Programa Saude na Escola através da avaliacdo antropométrica, palestra sobre
alimentacdo saudavel, escovacdo, aplicacdo de fluor e cuidados com a saide bucal totalizando 13
acOes do programa;
Sanitizacdo das Unidades Bésicas de Saude e escolas do municipio;
Agosto lilds com palestra sobre a campanha de conscientizacdo pelo fim davioléncia contra
mulher;
Campanha Setembro Amarelo, com o objetivo de identificar e acolher pessoas emsofrimento
psiquico;
Campanha Outubro Rosa, com enfoque para prevencdo do Cancer de mamaatravés de palestras
e realizacdo de mamografias;
Realizacdo da VI Semana do bebé;
Envio de 120 amostras de agua para analise;
Além de outras acOes realizadas de rotina através das equipes de ESF.

Tais acOes foram realizadas objetivando o cumprimento das metas programadaspara 0 ano

de 2023, buscando cumprir o dispositivo legal da Programacao Anual de Saude do referido ano.

6. QUADRO DE PROFISSIONAIS
O setor saude de Novo Santo Antdnio conta com 73 profissionais em seu quadro de
funcionarios, sendo 27 efetivos, 05 cargos comissionados e 38 contratados, executando servigos de
nivel superior, técnico e médio para atender a demanda de salude da populacdo conforme mostra a
tabela 14 com o quantitativo de trabalhadores da Secretaria Municipal de Salde segundo cargo e
vinculo.

Tabela 5— Trabalhadores em salde da Secretaria Municipal de Saude, segundo cargo evinculo.




Fonte: Secretaria Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude — CMS de Novo Santo Anténio instituido pela LeiN°® 07/97
de 10 de janeiro de 1997 é um 6rgdo colegiado de carater permanente e deliberativo, integrante da
estrutura regimental da Secretaria Municipal da Salude, conforme determinagédo do inciso 111 do art.
198 da Constituicdo Federal, da Lei N° 8.080,de 19 de setembro de 1990, e da Lei N°8.142, de 28 de
dezembro de 1990, da Resolu¢doCNS 333, de 4 de novembro de 2003.
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O CMS é composto por 20 representantes, entre titulares e suplentes, sendo 08
representantes de usuéarios, 04 representantes dos trabalhadores em sadde, 08 representantes do
governo/prestadores de servicos, realizando reunido ordinaria regularmente e extraordinaria sempre
que solicitado, registradas em atas e cujas decisdes, quando aprovadas sao publicadas em resolucoes.

No ano de 2022 o ConselhoMunicipal de Saude realizou ao todo 14 reunides.
8. CONSIDERACOES GERAIS

A Secretaria Municipal de Saide de Novo Santo Antdnio - Piaui, apresentou o Relatorio de
Gestdo, referente as acdes e servi¢cos de salde realizados no municipio noano de 2023. O presente
relatério foi construido com estrutura semelhante do Sistema DigiSUS Gestor Modulo
Planejamento (DGMP), sistema de informacdo desenvolvido a partir das normativas do

planejamento do SUS e da internalizacdo da I6gica do ciclo de planejamento.

9. ATIVIDADE ENCAO BASICA - 2023

Plenaria Saude Mental
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Saude do Homem, Coleta de exame saguineo — PSA



J/ Unidade

Mamografia

Mamografias

Saude da Mulher e Saude do Homem — Mamografias, Entrega de resultados de citologias e

coleta exame de PSA

MAEMU,B.,



Campanha de Vacinagao
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g Secretaria de
MEIO AMBIENTE

NOVO SANTO ANTONIO

Relatorio de Atividades da Secretaria Municipa de Meio Ambiente domunicipio

de Novo Santo Antdnio - Exercicio de 2023.

GESTOR: ELISA MARIA DA SILVA PAZ (Prefeita)
RESPONSAVEL: PEDRO FRANCISCO DA SILVA (Secretario)

INTRODUCAO:

O presente relatério tem como objetivo apresentar as principais acOes realizadas pela
Secretaria de Municipal de Meio Ambiente do municipio de Novo Santo Antdnio, Estado do
Piaui, durante o exercicio de 2023, sob a lideranca do Secretario Pedro Francisco da Silva. O
objetivo principal dasatividades desenvolvidas foi a melhoria da do meio ambiente na cidade
atraves da limpeza, distribuicdo de mudas, plantio, acdes e projetos sustentiveis em parceria
com outras secretarias,para melhorar a qualidade de vida da populagéo, por meio de acGes de
educacdo ambiental, como placas de identificacdo, orientacdo, limpeza nos banhos dos rios,
cachoeiras e lagoas, campanhas educaionais contra a poluicdo sonora, visual e atmosférica nas

escolas.

Principais Acdes Realizadas:

1. Capacitacdo ambiental para os gestores e professores:
- Durante 0 ano de 2023, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente promoveua capacitagcao
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ambiental dos gestores, professores da rede municipal, em parceria com a secretaria municipal

de educacéo foi promovido palestras e oficinas para os professores e gestores do municipio.

2. Semana Mundial da dgua:

- Uma das agOes da secretaria Municipal de Meio Ambiente em 2023 foi realizara semana da
agua nas escolas municipais, os alunos fizeram apresentacdes sobre como economizar a agua

e a sua importancia para a sobrevivéncia dos animais, plantas e seres humanos.

3. Dia do Campo:

- QOutra acdo realizada também pela gestdo foi o dia do campo com distribuigdo de
mudas e plantios de mudas nativas e frutiferas, enfatizando aos alunos a importancia dos
nutrientes no solo, do trabalho do homem do campo, do plantar e colher, incentivaso-0s
a ndo usarem produtos quimicos como agrotoxicos.

4. Oficina de reciclagem de Papel-
Um projeto sustentavel realizado em parceia com a secretaria municipal de educacao, que visa

a contribuicdo da consciéncia perante a reciclagem de papelna comunidadd escolar.

5. Semana do Meio Ambiente:
Outra acdo realizade pela secretaria municipal de meio ambiente onde foi feito uma caminhada,
com banner e cartazes visando promover a educagdo ambiental dentro da sociedade. Foram
distribuidas e plantadas mudas em varios locais, como praca e canteiro central, e foi feita a

limpeza dos banhos e passagens molhadas das matas ciliares dos rios, cachoeiras e lagoas.

6. Projeto dos canteiros na escola Jodo matos:
Foi desenvolvido um projeeto com a participacédo de professores, pais e alunos da escola da
zona rural Jodo Matos, onde foi contruido um canteiro com o objetivo de ter hortalicias
produzidas sem o uso de produtos quimicos, servindo tambem como aula préatica para 0 manejo
do solo.
7. Campanha de Controle e Combate a Poluicdo Visual nas escolas Outra acdo
realizade pela secretaria municipal de meio ambiente, que foirealizada nas escolas uma
campanha de controle e combate a poluicao visual,com distribuicdo de folders e exposicéao

de banner com orientacbes ambientais.

8. Campanha de Controle e Combate a Poluicdo Atmosférica
Mais uma acdo desenvolvido pela secretaria municipal de ambiente, com a campanha de
controle e combate & poluicdp atmosférica, que foi distribuido folders e cartilhas com a

explicagdo de cada orgdo ambiental, como o IBAMA, ICMBio, SEMARH e a secretaria
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municipal de meio ambiente,repassando aos alunos que existem varios tipos de queimadas e

que estaspodem virar incédio florestal e sdo consideradas crimes ambientais.

9. Campanha de Controle e Combate & Polui¢édo Sonora

Outra acdo realizade pela secretaria municipal de meio ambiente em 2023, onde foi
desenvolvido pelas escolas uma campanha de controle e combate & poluicdo sonora, com
exposicao banners, e distribuicdo de folders, onde explicava aos alunos o que é permitido por
lei, como por exemplo, sino de igreja, sirene de ambulancia e policia, e as proibi¢cbes como por

exemplo,carros e pareddo de somcom a altura ndo permitida e festa sem autorizacao.

CONCLUSAO:

Assim conclui-se que as acdes e projetos ambientais foram de fundamental importancia pois
fez com que a sociedade em geral tivessem um primeiro contato com a praticas de educacgdo
ambietal embasada no desenvolvimento sustentavel que virou paradigma do movimento
ambientalista a partir da Conferéncia das NacBes Unidas sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rio-92 pode se observar que sempre se faz necessario o aprofundamento em
relacdo aos estudos de educacdo ambiental, O objetivo principal dessas agdes foi repassar
conhecimento sobre Educacdo Ambiental, que € uma referéncia nacional do ensino de
Biologia mais que dentro da escolafoi articulada em outras disciplinas, contudo foi criado o
PMEA, que é o Progama Municipal de Educacdo Ambiental para sensibilizar os professores,
alunos e demais membros da sociedade a realizarem essas acdes praticas nassuas casas, em
outras salas de aula, repassando o conhecimento adquirido. Diante dos problemas ambientais
sofridos ultimamente como queimadas, lixdes em lugares inapropriados e em grande
quantidade, derrubada de arvores, etc. Ndo esquecendo também da problematica educacional,
como a falta de interesse dos alunos, a rotina &s vezes massacrante do professor é que venho
salientar a importancia da intervencdo humana, em se fazer trabalhos e projetos de qualidade
na area ambiental, para que fagam parte da solucdo, havendo assim a reintegracdo do
individuo a natureza, para a construcdo de um planeta mais educado, limpo, e feliz de se

viver.

Segue as fotos em anexo.
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Figura 01- A prefeita Elisa com a consultora ambiental Aluma Marrie, assistindo uma
palestra sobre as agoes ambientais que ja foram e que serdo desenvolvidas no
muncipio.

26 de fev. de 2023 14:16:51
5,28'S 41,94'W
Novo Santo Antonio

Figura 02- Demais gestores ambientais do municipio, realizando oplanejamneto
ambiental anual, acertando algumas ideias para dar continuidade a projetos
ecologicos ja iniciados.
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26 de fev. de 2023 15:04:39
5,28'S 4194'W
Novo Santo Antonio”

h )
Figura 03- Cada um dos participantes explanavam suasideias ambientais para por
em pratica.

S26 defevide 2023 14:59:21
‘ : 528'S 41,94'W
Novo Santo Antonio

Figura 04- Planejamento sobre a questdo das queimadas, ja com a lei debrigadas em vigéncia,
discute sobre a criagdo da sede da brigada e nomeacéo dos brigadistas no municipio.
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26'de fev, de 2023 15:35:47
5.28'S 41,94'wW
Novo Santo Antonio

Figura 05- Encerrou-se a palestra e a roda de discussao com o plano deagdes escrito no
papel, para ser posto em pratica ao longo desse ano de2023. Segue a lista de frequéncia e
os certificados.

22 do mar. de 202
5.29's a1

Figura 02,03- Semana da agua, atividades desenvolvidas na Unidade escolar Jodode Matos.
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22 de mar, de 2023 09:17:43

5,29'S 41,93'W 140,5m

R. Ver. Raimundo Pessoa Cabral, 135
Novo Santo Antodnio

Figura 04- Os alunos nas atividades da semana agua.

22 cde mar, de 2023 09:07:09

5,29'S 41,93'W 140,5m

R. Ver, Raimundo Pessoa Cabral, 135
Novo Santo Antonio

Figura 05- Diretora e coordenadores na mesa de honra, para assistir as apresentacdes dos

alunos.
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22 de mar, de 2023 09:41:10

5,29'S 41,93'W 140,5m

R. Ver. Raimundo Pessoa Cabral, 135
Novo Santo Antonio

Figura 06- Apresentacao do ensino fundamental maior, na unidade escolar Jodo de Matos,na

semana da agua.
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Figura 07- Folder distribuido na unidade escolar Jodo de Matos.
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22 de mar. de 2023 08:26:38

5,29'5 41.93'W 140,5m

R. Ver. Raimundo Pessoa Cabral, 135
Novo Santo Anténio

Figura 08,09- Criancas da creche Tia Lucia participando da semana da agua.
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220 Marede 2023 08:09:18
5,295 41,93W140,5m
R. Ver. Raimundo'pessea

Cabral 135
Novo santo Antdnio
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CUIDAR DO MEIO AMBIENTE E
DEVER DE TODOS NOS.

05 de Jun. de 2023 11:30:21
5,29'S 4194'W I879m

Y

Figura 03- Banner descrito “ Cuidar do meio ambiente é um dever detodos Ndsfacga sua
partel.
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Figura 04- Alunos da escola municipal, professores e pais participandodesse evento
ambiental.
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IVSdEJdeez 02317:38:45_
’3 ’s§954194w1379m .

geliiacio Pisoa Cabral 415
NoVo Sagito Antonio

Figura  05- Professora distribuindo folder informativo da semana do meio
ambiente.
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Figura 07- Mais um banner sobre o meio ambiente.
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02 aellin. de 2023 08:27:32
$.29'S 4184'W 137.9m

R. Cel. Inacic Pessoa Cabral 415
Novo Santo Antonio

0Z'de Jun, de 2023 08:1043
. 529'S 4194'W 1379m
A%

R & acio PessgaCabral 415

e

] ™

o /Qovo Saf{o Antonio

- §

-

Figura 09- Exposicédo da Reutilizacdo de produtos, dando uma outra destinacéo a eles que nao
seja o lixo, na imagem podemos ver uma geladeira, que se transformou em armario ecoldgico,

e tambor de plastico que se transformou em vaso de planta.



y 37.9m
Gio'Pessoa Cabral 415
Novo Santo Antonio

Figura 10- Alunos mostrando as lixeiras de coleta seletiva que foram
confeccionadas pelos mesmos, pondo em pratica o que aprenderamsobre
preservacao ambiental.

02 de Jun. de 2023 08:2Q:8
9'S 4194

-

Figura 11- Mais uma turma da escola municipal do municipio de Novo Santo

Antoénio participando da semana do meio ambiente.



O dia de campo no Brasil € comemorado no dia 10 de maio mas em algumas regides pode
ser comemorado no dia 05 de maio, nessa semana do dia 05 ao dia 10 foram feitas varias atividades
no municipio de Novo Santo Antdnio, que promoveu uma ac¢ao de Educacdo ambiental, no canteiro
central com plantacdo de mudas, houve conversas com a comunidade sobre a importancia da

preservacdo do campo.

Segue as fotos das atividades desenvolvidas.

05 de Maio. de 2023 09:16:52
2 529'S 4194'W 137,9m
3..Cel. Inacio Pessoa Cabral 415
Novo Sante Antonio

05 de Maio, de 2023 09:40:36

_ 529521 38'W 137.9m

R:Cel InacioPessca Cabral 415
| NGRS anto Antonie N

-~




05 de Maio. de 2023 08:57:21

~ 529'S4194'W1379m
R Cel lnaao Pessoa Cabral 415
: Novo Santo Antomo

s Maio. de 202%5%52:47

1,.94'W1379m

Figura 03,04- Plantio de mudas, Distribui¢do de mudas para a populagéo local.

» I‘ A
{ :
i

Novﬁqmo

ANIENG.



WA 2003 05:46:46
29'S 41,94'W 1379m
BCio Pe(fsoa Cab]'_al 415
' A hlovo Santo Antonio

Figura 05-Pessoas recebendo mudas para plantio em seus quintais.
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S5 de Maio. de 2023 O
5,.29'S 41,.944'W 1

R. Manoel Vitorio de Sous
Novo Santo A

iy 5 de Malo. de2023.08
3 - S 4194 |
RiManoel Vitorio deSotss
Nowo Santa A




TER. Manoe! \ZSric ,
’ : Novea aantb

Figura 11- Alunos juntamente com os professores realizando ac¢Ges de preservacéo
ambiental, no dia do campo.



Segue a lista de frequéncia e os certificados.

RESULTADOS OBTIDOS

07 de Ago. de 2023 10:02:14
-5912'31,248"S -41°52'42,87"W 4,30m
Novo Santo Antonio

Figura 01- Consultora Ambiental Aluma Marrie Ensinando a pratica dereciclagem
de papel com os alunos da escola Jodo de Matos.



07 de Ago. de 20 /.56
-5°12'31,248"S -41°52'42,87"\N 4,30m.
Novo Santo Antonio

S




‘ i

-

07 de Ago. de 2023 09:38:47
-5°12'31,248"S -41°52'42,87"W 4,30m
- Novo Santo Antonio

Figura 03- Cada aluno da escola meteu “a m&o na massa”.
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0 de Ago. dei2023 09:17:21
SI248"S 21°52!42 87"W 4,30m
Novo Santo Antonio

Figura 04- Oficina de reciclagem de papel participacdo de varias turmas do ensino
fundamental, na imagem esté@o tranferindo o papel reciclado da tela para o jornal em
seguida, colocaram para secar.
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J07de Ago. d8i2023 09:49:41
T -5°12!31 24816 -41°52'4 287 W 4, 30m
Novo Santo Antonioe

Figura 05- Os alunos colocando os papéis picados dentro doliquidificador, para

fazer a polpa de papel.
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07 de Ago. de 2023 10:42:57
-5°12'31,248"S -41°52'42,87"W 4,30m
Novo Santo Antonio

Figura 06- Alunos mergulhando a tela na bacia com a polpa dopapel picado.
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07 de Ago. e 2023 11:34:09
-5912'31,24 8" -41°52'42,87"W 4,30m
Novo Santo Antonio




07 de Ago.|del2023 11:36:32
-5°12'31,248"S -41°52'42,87"W"4,30m
Novo Santo Antonio

’

Figura 08- Reciclagem de papel com os alunos do 7° ano.
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07 de Ago. de 2023 11:03:43
-5°12'31,248"S -41°52'42,87"W 4,30m
Novo Santo Antonio

Figura 09- Papel reciclado sendo transferido para o jornal, ondesecara. A seguir a

lista de frequéncia e os certificados.
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D09 Esout. de 2023 07:48:39
ES282.87 W 4,30m
2 “ -'- Santo Antonio

Figura 02- Alunos da escola municipal Jodo de matos particpando da campanha

de prevencéo e combate a PoluicdoAtmosfeérica.

09 de out.ge 2023 080234

LSRN 24 8"S -41°52'92 87"W 5,30!)’1

NMEVo Santo ;\WU .




| lldeouti de 2023 07:54:36
=581231 28-S _41582'42 874W 4, 30m

Rl

N 0Vve Santo Antonio

Figura 04- Campanha de poluicéo visual na escola municpalJosé Marcelo

Pessoa.

Novo ‘53 nto Antonio

Figura 05- Distribuicdo de folders, durante a campanha depoluicdo visual.



11 de out. de 2023 08:31:58
-5%12'31,248"S -41°52'42,87"W 4, 30m

Novo Santo Antonio

Figura 06- Professores da escola municipal José MarceloPessoa, explicando
sobre as causas da poluicéo visual.



7.0 Resultados Obtidos:

A Poluicao Atmosférica &
ocasionada pela emissao
de substancias que alleram
as caracteristicas naturais
da atmosfera, como material
particulado presente na
poeira e na fumaca, agentes
biologicos e gases, segundo
a definicao apresentada
pela Organizagao Mundial
da Saude (OMS).

Fontes naturais de polui¢cdo

: atmosférica (vulcoes,
incéndios florestais, poeira
levada pelo vento, vapores
naturais)
Fontes antropogénicas
Sao aquelas produzidas pelo
homem que emitem poluentes
em altas concentragdes e que .
evantam preocupacoes sobre
seus potenciais impactos na
saude e no meio ambiente.

Figura 01- Cartilha desenvolvida para o controle e combate & poluicdoatmosférica,
as queimadas e incéndios florestais, segue nas paginas seguintes o conteudo da
cartilha.
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O QUE E O IRPAMA? A FUNCAO DO IPAMA

O IBAMA procura preservar a
natureza em todos os sentidos, cuidando
e fiscalizando regides que estdo sendo
desmatadas, acompanhando focos de
incéndio nas florestas nativas, ajudando
a combater a caga ilegal, captura espécies
da natureza, maus tralos e contrabando de
animais

O Instituto Brasileiro do Melo Amblente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) droso
federal crisdo pela Lel n" 7.735 de 22 de fevereiro de
1988 & uma autarguia vinculada ao Ministério do Meio Ambients
(MMA) Seus objetivos sdo a preservagdo, a melhoria
@ 8 recuperagdo da qualidace ambiental, afém de assagurar o
desenvolvimento econdmico, com 0 uso suslentivel dos recursos

naturais

O QUE E O ICMBIO?

INSTITUTO CHICO MENDES

MMA

Ingtiluto Chico Mendes de Conservagio da Biodiversidade
€ uma autarquia em regime especial vinculada ao
Ministério do Meic Ambiente, cabe a ele fomentar ¢
exacutar programas de pesquisa, profecdo, preservacio
@ conservagho da Biodiversidade. AMm Gi550, oxarce o poder de
policia ambiental para proteger as unidades de
consarvagaa lederas

A
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA ESTADUAL
SEMAR | iesast:
RECURSOS HIDRICOS

A SEMAR-PI, criada pela Lel 4797 de 24/10/1985 &
0 Orglo responsavel pela gestdo dos recursos hidricos
0 uso sustontavel o meio amixente. A Gestio dos Recursos
Ambientais do Plaul, objetivando seu uso sustentavsl
é realizada através de agdes de licenciamento, fiscalizago
monitoramenia @ controle do uso desses recursos,

Cabe, ainda, 3 SEMAR, & Gestho da Politica Estadual
de Combate & Desenificagdio ¢ Mitigagio dos Efeitos da
Seca, desenvolvendo estudos e projetos para identificacdo
de areas suscetivels e das areas afeladas por processos
de desertificaco; projetos de recuperagdc de areas
degradadas e em processo de desertificacho, acgbes de
educacio e desenvolvimento de tacnicas de convivéncia das
popuiagbes tradicionais com as areas suscetiveis



A SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE

E um orgdo municipal que junto com
todos os outros orgdos federais e estadual,
atuam na preservagdo e conservagao do
meio ambiente, que através dos licenciamentos
ambientais fiscalizam empresas que visam
degradar e poluir areas do municipio.

Promove projetos de educagao ambiental com
praticas sustentaveis reduzindo os impactos
negativos.

J& aprendemos sobre j
os beneficios do fogo, mas se
for feito de forma irregular Que
podemos provocar queimadas e que
incéndios florestais causando e
mortes de animais, plantas

aprender sobre eles?

e emissdes de gases poluentes i
como o CO2 vamos ‘
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" 18 de fev. de 2023 11:04:23
-5912'31,428"S-41°52'42 87"W 4,30m
Novo Santo Anténio

Figura 03- Secretario de Meio Ambiente juntamente com a professora da escolamunicipal Jodo
de Matos explicando aos alunos sobre as causas da poluicdo atmosférica.



18 de fev. de 2023 11:29:01
=5712'31,428"S-41°52'42,87"W 4,30m
| — Novo Santo Antonio

19 de out. de 2023 09:03:43
-5°12'31,428"S-41°52'42 87"W 4,30m
Novo Santo Antonio

Figura 05- Os alunos da escola municipal Jodo de matos na campanha decombate a
poluicdo atmosférica.



19 de out. de 2023 09:07:12
-5°12'31,428"S-41°52'42 87"W 4,30m
Novo Santo Antonio

Figura 06- Varias turmas aprendendo a ter conscientizacdo em relacdo asqueimadas em
casa e na matas ciliares.

| ! ! out. de 2023 10:33:08
-5° 428" SedieS2d? 87"W 4,30m
% \to Antonio

Figura 07- Campanha contra a poluicdo atmosférica sendo realizada na escolamunicipal José
Marcelo Pessoa.
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Segundo a Lel pode gerar pungdes
através de multas e infragdes
quem produzir ruidos de som
ou mestura de dols ou mais tons capazes
de prejudicar a sadde a seguranga |
£ 0 $085eg0 publico.

PUBLICA DE FORMA
INCOMODA

17 de fev. de 2023 09:03:51
SRS 5 S -41°52'42,87 " WA 30mgee

~

Novo Santo AMonio

Figura 02- Alunos da escola municipal José Marcelo Pessoa participandoda campanha
de educagdo ambiental de prevencéo ecombate aa polui¢éo sonora.
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17 de fev. de 2023 09 10:37
WESIRRERR S - 41°52'42,87" W4, 30rm ™
Novo Santo Antohio
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16 de fev. de 2023 10:30: 30 ue
S5012'31428"S - 4195242 87" W 4,30m
Novo Santo Antonio

Figura 04- Alunos da escola municipal Jocao de Matos particpando dacampaha
de prevencado e combate a Poluicdo Sonora.



1 'IG de fev de 2023 10:39:21
5012 31, 428"5-41°52'42 87"W 4.30m
Nova Santo Antonio

RSP0 alA 5242 87" WiA30m
Novo Santo-Antonio

16 88 Tew: de 2023 Viws 07

Figura 06- Alunos lendo o folder e as informacbes contidas para levar asinformacfes aos
pais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNISTRACAO

Relatorio de Atividades da Secretaria Municipal de Administracdo do municipio de Novo
Santo Antonio - Exercicio de 2023.

GESTOR: ELISA MARIA DA SILVA PAZ (Prefeita)
RESPONSAVEL: VALCIONE VIEIRA DA PAZ (Secretario)

INTRODUCAO:

O presente relatério tem como objetivo apresentar as principais acoes
realizadas pela Secretaria de Municipal de Administracdo do municipio de Novo
Santo Antonio, Estado do Piaui, durante o exercicio de 2023, sob a lideranca do
Secretario Valcione Vieira da Paz. O objetivo principal das atividades desenvolvidas
foi a melhoria da infraestrutura e qualidade de vida da populacdo, por meio de
recuperacao de estradas vicinais, reforma de passagens molhadas, pavimentacdo em
paralelepipedo, reforma e ampliacdo dos espacos publicos, dos quais escolas e
estabelecimentos de salde.

Principais Acoes Realizadas:

1. Recuperacéo de Estradas Vicinais:

- Durante o ano de 2023, a Secretaria Municipal de Administracdo promoveu a
recuperacdo e manutencdo de diversas estradas vicinais do municipio, dentre as
quais citamos; Lembranca, Sdo Francisco do Medeiros, Cachoeirinha, Conceicéo,
Buriti Amarelo, Monte Alegre, Vargem das Marrecas, Sdo José dos Matos (Fotos
Anexa). Essas acgOes visaram melhorar a acessibilidade e a mobilidade dos
moradores locais, garantindo condicOes adequadas de trafego e escoamento da
producdo agricola.
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2. Pavimentacéo em paralelepipedo:

- Em parceria com o Governo do Estado, foram realizadas obras de calgamento em
vias urbanas e rurais de Novo Santo Antonio. Dentre as localidades beneficiadas
estdo: o Assentamento Sale, Povoado Nazaré, Povoado S&o Jose dos Matos e outros.
(Fotos Anexa). A pavimentacgédo de ruas e estradas contribui para a valorizacdo das
areas beneficiadas, além de proporcionar mais seguranca e conforto aos pedestres e
motoristas.

3. Reforma e Ampliacédo dos Espacos Publicos:

- Uma das prioridades da Secretaria Municipal de Administracdo em 2023 foi a
reforma e revitalizacdo de escolas municipais, bem como de estabelecimentos de
salde. (Fotos Anexa). Por meio de investimentos em infraestrutura, foram realizadas
obras de manutencdo, ampliacdo, pintura, reparos e adequacdes, para garantir um
ambiente mais adequado e acolhedor para o publico em geral.

Profers &Q i
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4. Reforma de Passagem Molhadas:

- Outra acdo realizada também pela gestdo foi a reforma de passagens molhada do
Cruzeiro, Santa Luzia, S&o Jose dos Matos e Rio das Almas. (Fotos Anexas). Em
suma, as obras de reforma e manutencéo de passagens molhadas desempenham um
papel fundamental na promocédo do desenvolvimento sustentavel, na melhoria da
qualidade de vida das comunidades rurais e na garantia da infraestrutura necessaria
para 0 progresso e a resiliéncia do meio rural. Investir nesse tipo de infraestrutura é
investir no bem-estar e no futuro das geracOes presentes e futuras que dependem
dessas vias para sua integracao e prosperidade.
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CONCLUSAO:

As iniciativas voltadas para a melhoria da infraestrutura, como
a recuperacdo de estradas, calcamentos e reforma de escolas,
demonstram o comprometimento e aeficiéncia da equipe em promover
0 desenvolvimento e o bem-estar da populacdo local. A continuidade
dessas acOes € essencial para a constru¢cdo de um municipio mais
préspero e sustentavel.



