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DECRETO N° 12, DE 01 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N.723

02 08 00 FUNDOMUNICIPAL DE EDUCACAQ

294 12.361.5510.1042.0000 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL -120.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 570 00
570 Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Edu
999 000 Néo se aplica

316 12.361.5510.2031.0000  DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL -30.000,00
F.R. Grupo: 1 550 00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
550 Transferéncia do Salario-Educagéo
999 000 Nao se aplica

338 12.365.5210.2034.0000  DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAOINFANITL -30.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos n#o Vinculados de Impostos
200 000 Educagéo - Despesas com MDE

02 10 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
373 10.301.1001.1011.0000  SAUDE PARA TODOS -150.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA  F.R. Grupo: 1 631 00
631 Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados a Sat
999 000 Néo se aplica

375 10.301.1001.1033.0000  SAUDE PARA TODOS -280.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos n&o Vinculados de Impostos
300 000 Salde - Despesas com ASPS

376 10.301.1001.1033.0000  SAUDE PARA TODOS -20.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos
300 000 Satde - Despesas com ASPS

37 10.301.1001.1034.0000  SAUDE PARA TODOS -50.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos no Vinculados de Impostos
300 000 Salde - Despesas com ASPS

379 10.301.1001.1134.0000  SAUDE PARA TODOS -100.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos né&o Vinculados de Impostos
300 000 Satide - Despesas com ASPS

380 10.301.1001.1134.0000 SAUDE PARA TODOS -100.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos
300 000 Salide - Despesas com ASPS

DECRETO N° 12, DE 01 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N.723

02 10 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

381 10.301.1001.1145.0000 SAUDE PARA TODOS -100.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 500 00
500 nNao Vi de
300 000 Salde - Despesas com ASPS

389 10.301.1001.2038.0000  SAUDE PARA TODOS -100.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupa: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostes
300 000 Saude - Despesas com ASPS

397 10.301.1002.2098.0000 PROGRAMA ATENCAO BASICA -60.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos
120 000 Recursos Desvinculados

398 10.301.1002.2127.0000  PROGRAMA ATENCAQ BASICA -100.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos
300 000 Salde - Despesas com ASPS

399 10.301.1002.2127.0000 PROGRAMA ATENCAO BASICA -80.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de Impostes
300 000 Salide - Despesas com ASPS

02 15 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL

558 08.242.0801.2055.0000  ACAO SOCIAL EM FAMILIA -25.000,00
3.3.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO M F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Nao se aplica

559 08.242.0801.2057.0000 ACAQ SOCIAL EM FAMILIA -25.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos
999 000 Néo se aplica

600 108.244.0801.1043.0000 ACAD SOCIAL EM FAMILIA -10.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos.
999 000 Nio se aplica

602 08.244.0801.2042.0000  ACAO SOCIAL EM FAMILIA -20.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
999 000 Néo se aplica

DECRETO N° 12, DE 01 DE OUTUBRO DE 2023 - LEI N.723

02 15 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

615 08.244.0801.2064.0000  ACAO SOCIAL EM FAMILIA -10.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1
500 Recursos n&o Vinculados de Impostos
999 000 N&o se aplica

621 08.244.0801.2065.0000 ACAO SOCIAL EM FAMILIA -15.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 660 00
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
999 000 Néo se aplica

653 08.244.0801.2129.0000  ACAO SOCIAL EM FAMILIA -10.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 660 00
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
999 000 Néo se aplica

660 08.244.0801.2168.0000 ACAO SOCIAL EM FAMILIA -10.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 669 00
669 Outros Recursos Vinculados & Assisténcia Social
999 000 Néo se aplica

02 20 00 SECRETARIA MUN.DE FINANCAS

692 04.122.0403.2125.0000 ACAO ADMINISTRATIVA EFICAZ -78.635,00

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 899 00
899 Outros Recursos Vinculados
999 000 Nao se aplica

Anulagéo (-) -6.788.635,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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- JOSE WILSON DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAOQ “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”—2021/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL DE SELECAD DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EX'ECUCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO, por meio da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo torna puiblico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11,453/2023.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n®
195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da historia do Brasil e simboliza o
processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as
atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga.

As condigdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Novo Santo
Antdnio.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentragio, descentralizagio e
regionalizagdio do investimento cultural, com a implementagdo de agdes afirmativas, fundamentado na previsdo
do Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus
artigos 14, 15 ¢ 16.

1. OBJETO
1.

O objeto deste Edital & a selegdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio
financeiro nas categorias descritas no Anexo I, por meio da celebragdo de Termo de Execugdo Cultural,
com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Novo Santo
Anténio.

2. VALORES

O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 31.883,71 (trinta e um mil oitocentos e oitenta e trés
reais e setenta e um centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo I deste edital.
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2.2 Este edital poderd ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentéria suficiente.

QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Novo Santo Antonio,
Estado do Piaui ha pelo menos 01 (um) ano. A comprovagio de residéncia pode ser dispensada conforme
item 7.2.1.1 deste Edital,

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
1. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
II. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.);
III. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagfio, Fundagfio, Cooperativa, etc.);
IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
3.3 O proponente ¢ o agente cultural responsével pela inscrigéo do projeto,

Rua Manoel Vitéric de Sousa, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
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Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou
seja, sem CNPJ), ser4 indicada pessoa fisica como responsével legal para o ato da assinatura do Termo de
Execugéo Cultural e a representagio serd formalizada em declaragio assinada pelos demais integrantes
do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI

O proponente nio pode exercer apenas funges administrativas no fmbito do projete e deve exercer
necessariamente a fung¢fo de criagdo, diregéo, produgdo, coordenagdo, gestio artistica ou outra fungdo de
destaque e capacidade de decisfio no projeto.

O Anexo I deve ser consultado para fins de verificag@o das condigdes de participagdo de todos os
proponentes.

QUEM NAO PODE SE INSCREVER
Nio pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéio do edital, na etapa de andlise de propostas
ou na etapa de julgamento de recursos;

Il Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragfo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos; €

III Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Pablico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd concorrer neste Edital para receber recursos
do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estarfio impedidas de apresentar projetos aquelas cujos
sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no topico 4.1

A participagiio de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto
na etapa de elaboragio do edital de que trata o subitem I do item 4.1.

COTAS

Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas ¢ pardas); ¢

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

Os agentes culturais que optarem por concorrer s cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, ou seja concorrerfio a0 mesmo
tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de
acordo com a sua nota ou classificagiio no processo selegiio.

Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem
nota suficiente para se classificar no niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparo
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serfio selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagfo.

No caso de ndo existirem propostas aptas em niamero suficiente para o cumprimento de uma das categorias
de cotas previstas na sele¢dio, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

Rua Manoel Vitério de Sousa, suo —Centro —Novo Santo Anténio (Pl) CEP: mss-nou 1 CNPJ:01.612.598/0001-32
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5.6

5.7

5.8

Caso ndio haja outra categoria de cotas de que trata ° item 5.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla éncia, sendo para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagio.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigdo usando a
autodeclaragfio étnico-racial de que trata o Anexo VII.

As pessoas juridicas ¢ coletivos sem constituigdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

I Pessoas juridicas que possuem quadro societirio majoritariamente composto por pessoas negras
(pretas e pardas) ou indigenas;

II Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢fo juridica que possuam pessoas negras (pretas
e pardas) ou indigenas em posicdes de lideranga no projeto cultural;

III Pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

IV Outras formas de i que o ismo de negras (pretas e pardas) e
indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constitui¢do

6.1

7.1

7.2

juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

PRAZO PARA SE INSCREVER

Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagfio obrigatéria relatada no
item 7, entre os dias 30 de novembro de 2023 até o dia 08 de dezembro de 2023, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 13h, na sala da Comissdo Técnica de Gerenciamento da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo de Novo Santo Antbnio, (Prefeitura Municipal) localizada na Rua Manoel Vitério de Sousa, n®
500 - Centro.

COMO SE INSCREVER

O agente cultural deve encaminhar a documentagdo obrigatéria de que trata o item 7.2 na sede da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Novo Santo Anténio, localizada na Rua Manoel Vitério de
Sousa, n® 500 - Centro.

O proponente deve enviar a seguinte documentagiio para formalizar sua inscrigio:

7.2.1 PESSOA FISICA/COLETIVO

a) Formulério de inscrigiio (Anexo II A - Pessoa Fisica/Coletivo) que constitui o Plano de Trabalho
(Projeto);

b) Curriculo do proponente;

€) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

d) Documentos pessoais do proponente (CPF e RG/CNH);

e) Comprovante de residéncia atualizado ou declaragiio de proprio punho assinada pelo agente cultural
(com base na Lei Estadual n® 6.350, de 25 de abril de 2013);

f) No caso de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢dio juridica (ou
seja, sem CNPJ), deve haver carta de representagfio com assinatura das pessoas fisicas que sfio
membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode
inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaragio de representante
de coletivo ou grupo cultural no Anexo VI; e

g) No caso de agentes culturais que concorrerio as cotas, devem apresentar a autodeclaragio étnico-racial
de que trata 0 Anexo VII.

1 €NPJ:01.612 1-32
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7.2.1.1 A comprovagio de residéncia poder4 ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:
1 P ntes a idade indi;

II Pertencentes a populagiio ndmade ou itinerante; ou

quilombola, cigana ou circense;

111 Que se encontrem em situagio de rua.

7.2.2 PESSOA JURIDICA
a) Formulério de inscrigdo (Anexo II B — Pessoa Juridica) que constitui o Plano de Trabalho (Projeto);

b) Cartio de Inscrigdo CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a Pessoa Juridica existe ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo;
¢) Atos constitutivos da proponente Pessoa Juridica, conforme sua natureza juridica:
i. Contrato social em vigor ou a sua Gltima consolidagio, nos casos de Pessoas Juridicas com fins
lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.); ou
ii. Comprovante de Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEIL
Microempreendedor Individual - MEI; ou

nos casos de

iii. Ata de Fundagfio, Estatuto e Ata de Eleigio ¢ Posse da Diretoria, nos casos de Organizagdes da
Sociedade Civil, ou seja, pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagiio, Fundagio,
Cooperativa, etc.).

d) Curriculo do proponente;

~

) Mini curriculo dos integrantes do projeto;
) D Legal da proponente (CPF ¢ RG/CNH);

g) Certiddo de Situagio Fiscal e Tributéaria, emitida no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Fazenda
do Estado do Piaui - SIATWEB;

h) Certiddo quanto & Divida Ativa do Estado, emitida no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Fazenda
do Estado do Piaui - SIATWEB;

i) Certiddo Negativa de Débito Municipal (Divida Ativa e Tributaria);

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a4 Divida Ativa da Unido, emitida no

sitio eletrénico oficial da Receita Federal - RFB/PGFN;

k) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida no sitio eletrénico oficial do Tribunal Superior do
Trabalho - CNDT; e

1) Certificado de Regularidade do FGTS CRF, emitido no sitio eletrdénico oficial da Caixa Econdmica
Federal - FGTS-CRF.

O proponente ¢ responsédvel pele envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e
informagdes de seu projeto.
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Cada Proponente poderd concorrer neste edital com, no maximo 02 (dois) projetos e poderd ser
contemplado com no méximo 01 (um) projeto.

Os projetos apresentados deverdo conter previsiio de execugio niio superior a 12 (doze) meses.

O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes pertinentes ao
edital e seus prazos nos canais formais de comunicagiio.

As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminag¢fo serfio desclassificadas, com fundamento no disposto no incise IV do
caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Rua Manoel Vitéric de Sousa, san —Centro —Novo Santo Anténio (Pl) CEP: mas—oun 1 CNPJ:01.612.598/0001-32
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9.1

9.2

9.3

PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

O proponente deve preencher a planilha or¢gamentaria presente no Formulario de Inscrigdo, informando
como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a
item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

de de detall por

A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado seré avaliada
pelos membros da Comissdo Técnica de Gerenciamento, de acordo com tabelas referenciais de valores,
ou com outros métodos de verificagio de valores praticados no mercado.

A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementaggo,
consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagbes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Os itens da planilha or¢amentaria poderiio ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela
Comissdo Técnica de Gerenciamento, se, apds andlise, nio forem considerados com pregos compativeis
aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes ¢ em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito
cultural, conforme disp&e o item 12.8.

O valor solicitado nfio poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I
do presente edital.

ACESSIBILIDADE

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal ¢ comunicacional compativeis
com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I No aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se reahzam as atividades culturais e a espagos acessérios, como
banheiros, areas de alir do e circulagdo;

II No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela
iniciativa ou pelo espago; e

III No atitudinal, a do de colabo sensibilizados e capacitados para o atendimento
de visitantes e usuérios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgfio, contempladas a participagio de consultores e colaboradores com
deficiéncia ¢ a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigdes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para p com defici ia, r de protagonismo e participagiio poderio ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I Adaptagio de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas ¢ produtos com desenho universal;
111 Medidas de prevengio e erradicagio de barreiras atitudinais;

I'V Contratagiio de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V Oferta de agSes de formagiio e capacitagiio acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa
finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

/ CNPJ:01.612 1-32
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9.4

9.5

10.
10.1

10.2

103

11.
11.1

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada
quando:

I For inaplicavel em razio das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja
o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

II Quando o projeto j4 contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas do objeto cultural.

Para projetos cujo objeto seja a produgio audiovisual, id integralmente cumpridas as medidas
de acessibilidade de que trma o subitem II do item 9.4 gquando a produgio contemplar legendagem,
1 d m descritiva, i i¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% &
inaplicavel.

CONTRAPARTIDA

Os agentes culturais contemplados neste edital deverfio realizar contrapartida social a ser pactuada com
a Administragiio Publica, incluida obrigatoriamente a realizagio de exibigdes gratuitas dos contetdos
selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrigdes e o direcionamento a rede de ensino
do municipio de Novo Santo Anténio.

As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdio obrigadas a exibir obras
nacionais em namero de dias 10% (dez por cento) superior ao estabelecido pela regulamentagio referida
no art. 55 da Medida Proviséria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

As contrapartidas deveriio ser informadas no Formuldrio de Inscrigio e devem ser executadas dentro do
prazo de execugio do projeto.

ETAPAS DO EDITAL
A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

I Anilise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada pela Comissido Técnica
de Gerenciamento; e

II Habilitagfio: fase de andlise dos documentos de habilitagio do proponente, descritos no tépico 7.

ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

Entende-se por “Andlise de Mérito Cultural” a identificagfio, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesima categoria de apoio,
realizada por meio da atribui¢@io fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

Por anilise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas
de suas propostas, impactos e releviincia em relagfio aos outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuagio de cada projeto € atribuida em fungio desta comparagio.

A andlise dos projetos culturais sera realizada pela Comissdo Técnica de Gerenciamento formada pelos
servidores designados por Decreto Municipal.

A Comissiio Técnica de Gerenciamento serd coordenada pelo Secretiric Municipal de Cultura e
Turismo, o Sr. Marcio Soares Silva.

Os membros da Comissdo Técnica de Gerenciamento ¢ respectivos suplentes ficam m\pedldos de
participar da apreciagio de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagio nos quais:

I Tenham interesse direto na matéria;

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
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12.7
12.8

12.9

12.10
12.11

II Tenham participado como colaborador na elaborag¢fio do projeto ou tenham participado da instituigdo
proponente nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

III Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cénjuge ou
comp: iro.

O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato & referida Comisséo,
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Para esta selegdo serdo considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo III.

Contra a decis#io da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao Secretdrio Municipal de Cultura
e Turismo, o Sr. Mércio Soares Silva.

Os recursos de que tratam o item 12.18 deveriio ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias Gteis a contar
da publicagiio do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia 0til posterior a
publicagio.

‘Os recursos apresentados ap6s o prazo néo serio avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural serd divulgado no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura de Novo Santo Antdnio.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso a.lgum.a categona nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta

goria p ser rem para outra goria, conforme as seguintes regras:

a) Os recursos nfo utilizados em uma categoria serfio destinados aos projetos com maior pontuagio da
proxima categoria acima, entiio recursos da goria “C”, r 2 para goria “B”, assim
como da categoria “B™ para categoria “A™.

13.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderio ser
utilizados em outro edital de Audiovisual.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, a Comissio Técnica de Gerenciamento iniciara a fase
de anilise dos documentos de habilitagdio do proponente, conforme sua natureza juridica.

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja
referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragido puablica.

14.3 Contra a decisfio da fase de habilitagdo, caberd recurso fundamentado e especifico destinado
ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo, o Sr. Marcio Soares Silva.

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverfo ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias lteis a contar da
publicagdio do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagdo, nio cabendo recurso administrativo da decis@io apos esta fase.

14.5 Os recursos apresentados apés o prazo niio serfio avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente phblico responsével pela selegio € com a Unifio ndo serd

possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1

Finalizada a fase de habilitagfio, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Execugdo Cultural, conforme Anexo I'V deste Edital, de forma presencial ou eletrénica.

Rua Manoel Vitério de Sousa, sun —Centro —Novo Santo Anténio (Pl
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152 O Termo de Execugio Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo contendo as obrigagbes dos
assinantes do Termo.

15.3 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta
bancaria de sua titularidade, em desembolso Gnico até 30 (trinta) dias apds a homologagao do resultado
final. E recomenddvel que seja aberta conta bancéria exclusiva, pelo contemplado, para o recebimento
dos recursos deste Edital.

15.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selegdio como expectativa de direito do
proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execugéo Cultural até 10 (dez) dias apés a homologagéio do
resultado final, sob pena de perda do apeie financeiro ¢ convocagio do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacio dos projetos exibirdo as marcas do Governo
federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagio de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgagio dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a
pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.7 O material de divulgagio dos projetos deve ter cariter educativo, informativo ou de orientagdo social, e
ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais contemplados, assim como
prestagdo de informagio a administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura,
observadas as exigéncias legais de simplificagio e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagiio do Relatério Final de Execugiio do
Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de Execugfio do Objeto deve ser
apresentado até 90 (noventa) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observincia quanto aos prazos serdo de inteira

bilidade dos prop Para tanto, deverdo ficar atentos as publica¢gdes no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura dc Novo Santo Antdnio e nas midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estio disponiveis no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Novo
Santo Antonio.

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail novosantoantoniopi.prefeitura@gmail.com.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficarfio a cargo do Secretario Municipal de Cultura e Turismo.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos isitos de participagiio, constatadas a qualquer tempo,
implicarfo na desclassificacdo do pmponente

18.6 O proponente sera o 0nico resy vel pela v idade da proposta e documentos encaminhados,
isentando a Prefeitura Municipal de Novo Santo Antdnio de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis

de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
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18.8

189

19.
19.1

A inscrigfio implica no conhecimento e concordéncia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na
Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e
no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento),

O resultado do chamamento piiblico regido por este Edital tera validade até 30 de dezembro de 2023.

CRONOGRAMA

As datas constantes no cronograma sfo passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do
proponente, acompanhar a atualizagio dessas informagdes, através do portal eletrénico:

Langamento do Edital 29/11/2023
Periodo de Inscrigbes 30/11 até 08/12/2023
Aniiion B4 MEses ottt Aos Projetos e Habilitagio do Proponente 03/12 ath 11/12/2023
Resultado Preliminar 12/12/2023
Prazo para Recursos 13/12 até 15/12/2023
Resultado Final 18/12/2023
Prazo para Assinatura do Termo de Execugdo Cultural 19/12 até 20/12/2023
Prazo para P: » dos Ci lado 21/12 até 30/12/2023

19.2

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo IT A - Formuldrio de Inscrigio/Plano de Trabalho (Pessoa Fisica e Coletivo);
Anexo II B - Formulério de Inscrigiio/Plano de Trabalho (Pessoa Juridica);

Anexo 111 - Critérios de selegio

Anexo IV - Termo de Execugéio Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugio do Objeto;

Anexo VI - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo; ¢

Anexo VII - Declaragio étnico-racial

Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 —Centro ~Novo Santo Anténio (PI) CEP: 04355-000 1 CNPJ:01.612.598/0001-32
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ANEXO I ¢ Revisdo da literatura: apresentar um levantamento dos estudos e pesquisas jé realizados sobre o tema.
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL ¢ Metodologia: descrever os métodos e procedimentos que serdo utilizados para coletar e analisar os dados.

hal

¢ Cronograma: elaborar um que ¢a as etapas da pesqui

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 31.883,71 (trinta e um mil oitocentos e oitenta e trés reais e setenta e
um centavos) distribuidos da seguinte forma:

o Resultados esperados: possiveis contribuigdes e resultados que se espera obter com a pesquisa.

a) Até 23.734,71 (vinte e trés mil e setecentos e trinta e quatro reais e setenta € um centavos) para apoio a produgéo 3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES
de obras audiovisuais, de curta-metragem &/ou videoclipe e desenvolvimento de roteiro;

b) Até RS 5.425,20 (cinco mil quatrocentos e vinte e cinco reais ¢ vinte centavos) para apoio a realizagiio de agiio

de Cinema Itinerante ou Cinema de Rua; e
¢) At RS 2.723,80 (dois mil seiccentos ¢ vinie ¢ irés reais ¢ oitenta centavos) para apoio 4 realizagio de agio de S COTAS — B Fpe—
Formagio Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes; e Pesquisa em Audiovisual Al Al A MAXIM TOT.
CATEGORIAS CONCORRENCIA| PESSOAS TOTALDE VAGAS| "pog pROJETO  |DA CATEGORIA
NEGRAS | INPIGENAS
2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS
i o
A) Inciso I do art. 6° da LPG: Apoio a produgiio de obras audiovisuais, de curta-metragem e/ou videoclipe A) Inciso I do art. 6
Prod de curta Apoio a produgio de 1 - - 1 R$ 15.734,71 R$ 15.734,71
Ny ) ) obra audiovisual de
Para este edital, refere-se ao apoio concedido 4 produgfic de curta-metragem com duragio de até 30 minutos, 5, S
de [ficgiio, documentdrio, animagiio etc.]. 8
Os recursos fornecidos podem ser direci dos para fi iar todo o p de produgfio, desde o i o
desenvolvimento do projeto até a distribuigdo do filme. A) Inciso I do art. 6
Apoio a Profluqﬁo de 1 1 - 2 R$ 4.000,00 R$ 8.000,00
. obra audiovisual de
Produciio de videoclipes: " .
videoclipe
Para este edital, refere-se ao apoio concedido 4 produgdo de videoclipe de artistas locais com duragio de 3 a 6
modntos, B) Inciso II do art. 6°
O fomento & produgfio de videoclipes envolve o suporte para a criagio e produgdo de videos musicais, e —
geralmente para fins de divulgagfio de artistas e suas musicas. Isso pode incluir recursos financeiros para a Ali‘“" argahzaqao de 1 1 RS 5.425.20 RS 5.425.20
contratagio de diretores, equipes de produgdo, locagdes, equipamentos, pés-produgdio e distribuigio. O objetivo agio de Cinema - - <429, 29y
& impulsionar a produgio de videoclipes criativos e de qualidade, estimulando a colaboragfo entre a misica e o Itinerante ou Cinema de
audiovisual. Rua
Desenvolvimento de roteiro: ©) Inciso III do art. 6°
Este edital refere-se a0 apoio para o desenvolvimento de roteiro de curtas ou médi gens, com duragé Agio de Formagio 1 g = 1 R$2.723,80 R$2.723,80
de até 70 minutos, de [ficgdio, documentirio, animacgio etc.] Audiovisual
A iniciativa visa incentivar a criagdo de projetos sélidos, com narrativas bem estruturadas e contetido relevante.
B) Inciso IT do art. 6° da LPG: Apoio a realizagio de agio de Cinema Itinerante ou Cinema de Rua Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 ~Centro —Novo Santo Antonio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
B ol By on]

Apoio & realizacfio de acfio de Cinema Itinerante:
Para este edital, cinema itinerante ¢ uma estratégia de politica ptblica cultural que visa levar a experiéncia do
cinema a comunidades e regides que possuem acesso limitado a salas de cinema convencionais. Por meio de um
cinema mével, equipado com projeco e som de qualidade, é possivel levar filmes de diferentes géneros ¢ estilos

Rua Manocel Vitério de Sousa, 500 —Centro —Noveo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”—2021/2024

ANEXO II A
FORMUARIO DE INSCRICAO LPG — NOVO SANTO ANTONIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”-2021/2024

a locais distantes, como dreas rurais, periferias urbanas e comunidades carentes, criando oportunidades para que PESSOA FISICA/COLETIVO

as pessoas se engajem com a sétima arte.

Apoio 3 realizagio de acfo de Cinema de Rua: _

Para este edital, cinema de rua é um servigo de exibigio aberta ac piblico de obras audiovisuais para fruigdo 1.1 Nome Completo:
coletiva em espagos abertos, em locais ptblicos e em equipamentos maéveis, de modo gratuito. ° y

1.2 Nome Artistico (se houver):
C) Inciso III do art. 6° da LPG: Apoio & realizagio de a¢glio de Formagdo Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes

Apoio & realizaciio de agiio de Formacio Audiovisual 1.3 CPF: 14 RG: 1.5 Data de Nascimento:
Neste edital, a Formagfio Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o desenvolvimento

de ltadas para profissionais, estudantes e interessados na drea audiovisual. Esse tipo de fomento tem

como objetivo promover o aprimoramento das habilidades téenicas, criativas e gerenciais dos profissionais, bem

como estimular a formag@o de novos talentos.

A Formagio Audiovisual devera ser oferecida de forma gratuita aos participantes. 1.6 E-mail: 1.7 Telefone de Contato:

Deveri ser apresentado:
I Detalhamento da metodologia de mediagio/formagfio; e
II Apresentagio do curticulo dos profissionais mediadores/formadores.

0io a cineclubes 1.8 Endereco Completo:

Neste edital, o Apoio a cineclubes refere-se a agdes de criagiio ¢/ou manutengio de cineclubes.

Er di por grupo de p ou iagdo sem fins lucrativos que estimula os seus membros a
wver, discutir e refletir sobre o cinema. O objetive & estimular a formagfio de publicos, o acesso a produgSes
audiovisuais diversificadas e a reflexdio critica sobre o cinema.

Em caso de proposta de criacio de ci é ia a ap do de prova da existéncia de local vidvel 1.9 CEP: 1.10 Cidade: 111 Estado:
4 instalagio do cineclube e adequado para realizagiio das sessoes e demais agdes — que poderd ser comprovada _
através de fotos e outros documentos. 1.12 Cor ou Raga:

No caso de propestas de itinerfincia deverd ser apresentada justificativa e previsiio dos locais onde ocorreriio

as sessdes. (conforme classifica¢io utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

Em caso de propostas de manutengiio deve ser apresentada comprovagiio de que o cineclube estd em atividade ( )Branca
hi pelo menos trés meses, devendo a comprovagio ser feita por meio de folders, matérias de jornais, sites,
material de divulgagfio e/ou lista de presenga de piiblico e/ou fotos/imagens e/ou estatuto e/ou regimento interno

dos membros da comissdo de diretoria que norteara as atividades do cineclube. (¢ )Preta

( )Parda
Apoio & Pesquisa sobre o audiovisual
Neste edital, a P isa sobre o diovi: 1 refi ao estudo si ico de temas relacionados & produgéo, () Amarcla
distribuigdo, consumo ¢ impactos da produgfic audiovisual em uma determinada lidade local e/ou regis 1 Indi.
A pesquisa audiovisual pode abranger diversos aspectos, como andlise de tendéncias ¢ padroes de consumo, () Indigena
estudos de piblico e mercado, analise de imp dmico e social da produgio audiovisual, map de

cadeias produtivas, estudos de viabilidade de projetos, entre outros.

Er iso apresentar: Vai concorrer as cotas? ( ) Sim ( ) Nido
« Problemade clara e objetiva do problema que serd investigado, delimitando os aspectos

especificos do audiovisual a serem abordados.

= Objetivos: delimitar os objetivos gerais ¢ especificos da pesquisa.
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1.13 Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa nido bindria

( ) Néo Informar

( ) Outra:

1.14 Vocé ¢ uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Néo

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Maltipla

( ) Visual

( ) Outra:

1.18 Vocé reside em quais dessas dreas?

) Zona urbana central

) Zona urbana periférica

) Zona rural

) Area de vulnerabilidade social

) Unidades habitacionais

) Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagio)

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulago, com registro na Fundagio Palmares)

-~ A~ A A A A A~ o~

) Areas atingidas por barragem

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros,
povos do mar ete.).

1.15 Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nio tenho Educagio Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

1.19 Pertence a de tradici 17

( ) Nio pertengo a comunidade tradicional
( ) Comunidades Extrativistas

({ ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

({ ) Povos de Terreiro

() Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional:

1.20 Qual a sua principal funciio/profissio no campo artistico e cultural?
( ) Artista, Artesdio(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

( ) Curador(a), Programador(a) e afins.

( ) Produtor(a)

() Gestor(a)

Rua Manoel Vitério, 500 ~Centro =Novo Santo Antonio (P1) CEP:| /CNPJ:01.612.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”-2021/2024

Rua Manoel Vitério, 500 ~Centro —~Novo Santo Antdnio (Pl) CEP:64365-000 / CNP.J:01.612.598/0001-32
E-m. com

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO” -2021/2024

() Pés Graduagdo Completo

( ) Técnico(a)
( ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

{ ) Outro(a)s:

1.16 Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos 1ltimos 3 meses?
(Caleule fazendo uma média das suas remuneragdes nos tiltimos 3 meses. Em 2023, o saldrio minimo foi fixado em R$
1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a3 salarios minimos

() De 3 a5 salirios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 saldrios minimos

() Acima de 10 saldrios minimos

1.17 Vocé é beneficidrio de algum programa social?
( )Nio

() Bolsa Familia

() Beneficio de Prestagiio Continuada

( ) Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil

( ) Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

() Outro

1.21 Vocé esti representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao
( )Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagiio:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo ¢ CPF das pessoas que compdem o coletivo:

© ok Ww R

»

10.

1.22 Conte sua histéria (fale da sua trajetoria, de suas principias atividades ¢ da sua atuagio no municipio):

Rua Manoel Vitério, 500 ~Centro -Novo Santo Anténlo (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
E com

1.23 DADOS BANCARIOS DO PROPONENTE PESSOA FISICA/COLETIVO

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
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Banco: Agéncia n®: Conta n®: Operagio:
Atenglio: O recurso serd pago em conta comrente ou poupanga de instituicdo b ia, tendo o

contemplado (Pessoa Fisica/Coletivo) como tnico titular, nfio sendo aceitas “Conta Fécil” ou contas-beneficio, tais como
Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também niio serio aceitas contas conjuntas ou de terceiros.

Local e data: Assinatura do Proponente:

de de 2023

ANEXO IT A
PROJETO CULTURAL LPG - NOVO SANTO ANTONIO

PESSOA JURIDICA

1.1 Nome do Projeto:

1.2 Escolha a categoria a que vai concorrer:
( )LPG 01/23 - Produgiio Audiovisual
( )LPG 01/23 - Apoio a Salas de Cinema

( )LPG 01/23 - AgGes de Formagiio e Capacitagiio em Audiovisual

1.3 Descrigiio do proj (Na vocé deve api informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele ¢ importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?
Conte sobre o contexto de realizagiio.)

1.7 idas de ibilidade emp: no projeto (Marque quais medidas de ibilidade serdo i ou

2
estardio disponiveis para a participagio de pessoas com deficiéncia)

A ibilidade arqui i

) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
) piso tatil;

) rampas;

~ o~~~

) elevad dequad

qs para p com

) corrimdos e guarda-corpos;

) banheiros femininos & linos adaptados para p com defici

) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
) assentos para pessoas obesas;

) iluminagio adequada;

~ s~

) Outra

3

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) o sistema Braille;

) o sistema de sinalizagio ou comunicagio tatil;
) a audiodescrigfo;

) as legendas;

~ s

) a linguagem simples;

Rua Manoel Vitérie, 500 —Centre —Nove Sante Anténio (Pl) CEP:64385-000 / CNP.J:01.612.598/0001-32

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO"-2021/2024

1.4 Objetivos do projeto: (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
pretende alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé scja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

1.5 Metas do projeto: (Neste espago, é necessério detalhar os objetivos em pequenas agles efou resultados que sejam
eis. Por )! 1i: de 02 oficinas de artes circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

1.6 Perfil do piblico a ser atingide pelo proj (Preencha aqui informag®es sobre as pessoas que serfio beneficiadas
ou participariio do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o piiblico do seu projeto? Essas pessoas sio criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro
e/ou regiio? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro —Novo Santo Antsnio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32

Rua Maneel Vitérie, 500 —Centre —Nove Sante Anténio (Pl) CEP:64385-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAQO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO"-2021/2024

() textos adaptados para leitores de tela; e

({ ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratag@io de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

( ) formagiio e sensibiliza¢fio de agentes culturais, pablico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras medidas que visem a eliminagio de atitudes capacitistas.

1.8 Informe como essas didas de serdo imp ou das de acordo com o
projeto proposto.

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro ~Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
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1.9 Local onde o projeto ser4 executado? (Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta seré
realizada. B importante informar também os municipios e Estados onde ela ser realizada).

Ex: Comunicagdo Er"‘)du‘:::;

1.12 Cronograma de Execuciio. (Descreva os passos a serem seguidos para execugiio do projeto).

Ex.; Divulgasdo do projeto nos 11/10/2023 11/11/2023.
velculos de imprensa

1.10 Previsdo do perfodo de execugiio do projeto.

Niimero de meses:

Data de inicio: / /

Data final: / /

Rua Manoel Vitério, 500 -Centro -Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32

E-mail:novosantoantoniopi.prefeitura@gmail.com

Rua Maneel Vitério, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

\is
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO = &
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO"—-2021/2024
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”-2021/2024 i
1.13 Estratégia de divnlgac@io. (Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em
1.11 Equipe. (Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir): .

Ex.: Jodo Silva Ex.: Cineasta Ex.: 123.456.7891-01 Sim/Néo Sim/Nao Sim/Nao

1.14 Contrapartida. (Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando serd realizada, ¢ onde serd realizada.)

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro -Novo Santo Anténio (PI) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
E-mail iopi. i il.com

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro —Nove Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
E 4 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
PREFEITERA MUNIGIPAL DE NGVO SANTO QNTONIO GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO” -2021/2024
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”-2021/2024
nowo.
1.15 Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? (Informe se o projeto prevé apoios financeiro ANEXO I B
tais como cobranga de i P inio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao de valores e FORMUARIO DE INSCRICAO LPG — NOVO SANTO ANTONIO

onde serfo empregados no projeto.)
PESSOA JURIDICA

1.1 Razdo Social:

1.2 Nome Fantasia:

1.3 CNPJ:

1.4 E-mail: 1.5 Telefone de contato:

1.16 O projeto prevé a venda de produtos/ingressos? (Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor
unitéario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

1.6 Enderego Completo:

1.7 CEP: 1.8 Cidade: 1.9 Estado:

1.10 Ndamero de representantes legais:

1.11 Nome do representante legal:

1.12 CPF do representante legal:
Rua Manoel Vitério, 500 ~Centro —Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
E-mail jiopi. i il.com

1.13 E-mail do representante legal 1.14 Telefone do representante legal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

1.15 Cor ou Raga do representante legal
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO" -2021/2024

(conforme classificacfio utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

1.17 PLANILHA ORCAMENTARIA. (Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais. ( ) Branca
elas estiio relacionadas. Deve haver a indicagio do parametro de prego utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, ( )Preta
conforme exemplo abaixo).

( )Parda

( ) Amarela
_ Rua Manoe! Vitério, 500 ~Centro -Novo Santo Antonio (1) CEP:64365-000 | CNPJ:01.612.598/0001-32

Ex.: Profissional Ex.:
Ex.; Fotografo necessério para freaih R$ 1,100,00 1 R$ 1.100,00
registro da oficina o
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO"-2021/2024
( ) Indigena
Vai concorrer as cotas? ( )Sim ( ) Nio
1.16 Género do representante legal:
( ) Mulher cisgénero
1.18 Documentos obrigatérios. (Encaminhe junto a esse io 0% i descritos no topico (§) Homem cisgénero

7.2.1 do Edital 01/2023)

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

» Curriculo do proponente;

= Mini curriculo dos integrantes do projeto;

= Documentos pessoais do proponente (CPF ¢ RG/CNH);
Yiznalis ol

) Pessoa niio bindria

« Comp de residénci laragdio de préprio punho assinada pelo agente cultural (com base na Lei Estadual () N#o Informar

n°® 6.350, de 25 de abril de 2013);
= No caso de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢io juridica (ou seja, sem CNPT), deve ( ) Outra:

haver carta de representagiio com assinatura das pessoas fisicas que siio membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica

(integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever © grupo ¢ receber o prémic em seu nome, conforme modele de = = £

declaragdo de repressntante de coletivo ou grpo culturalno Anexo VI; ¢ 1.17 O Representante legal é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
« No caso de agentes culturais que concorrerdio as cotas, devem a autodeclaragio éni ial de que trata o Ancxo i

VIL ( ) Sim

Local e data: Assinatura do Proponente: =
( )Ni&o

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
Rua Manoel Vitério, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (Pl) CEP:84365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
i il.com

( ) Auditiva

( ) Fisica

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO"-2021/2024 ( ) Intelectual
( ) Miltipla

de de 2023
( ) Visual
( ) Outra:
Rua Manoel Vitério, 500 —Centro -Nove Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32 Rua Manosl Vitério, 500 —Caentro —Novo Santo Antdnio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
E- iopi i il.com E

tiopi.
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1.18 Escolaridade do representante legal
() Néo tenho Educagéio Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagdo Completo

1.19 DADOS BANCARIOS DO PROPONENTE PESSOA JURIDICA

Banco: Agéncia n® Conta n® Operagdo:

1.5 Metas do projeto: (Neste espago, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam
quantificaveis. Por exemplo: Realizagiio de 02 oficinas de artes circenses; Confecgio de 80 figurinos; 120 pessoas idosas
beneficiadas.)

Atencio: O recurso serd pago em conta corrente ou poupan¢a de qualquer instituigio bancéria, tendo a proponente
contemplada (Pessoa Juridica) como tnica titular, nfo sendo aceitas “Conta Facil” ou contas-beneficio, tais como Bolsa
Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também n#io serdo aceitas contas conjuntas ou de terceiros.

Local e data: Assinatura do Proponente:

s de de 2023

Rua Manoel Vitério, 500 ~Centro —-Novo Santo Anténio (PI) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
E-mail: iopi. i il.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO"-2021/2024

ANEXO II B
PROJETO CULTURAL LPG — NOVO SANTO ANTONIO

PESSOA JURIDICA

1.1 Nome do Projeto:

1.2 Escolha a categoria a que vai concorrer:
( )LPG 01/23 - Produgio Audiovisual
( ) LPG 01/23 - Apoio a Salas de Cinema

( )LPG 01/23 - Agdes de Formagido e Capacitagdo em Audiovisual

1.3 Descrigio do projeto: (Na descrigiio, vocé deve apresentar informagSes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?
Conte sobre o contexto de realizagio.)

1.4 Objetivos do projeto: (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé
alcangar com a reali do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.508/0001-32

1.6 Perfil do piblice a ser atingido pelo projeto: (Preencha aqui informagdes sobre as pessoas que serfio beneficiadas
ou participariio do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o piblico do seu projeto? Essas pessoas sio criangas,
adultas c/ou idosas? Elas fazem parte de alguma idade? Qual a de delas? Elas moram em qual local, bairro
e/ou regifio? No caso de piiblicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (P1) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
E jiopi.prefeit il.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO” -2021/2024

1.7 Medidas de acessibilidade empregadas no projeto (Marque quais medidas de ibilidade serfio impl das ou
estardo disponiveis para a participagio de pessoas com deficiéncia)

A ibili arquit i

( ) rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

( ) piso tatil;

( ) rampas;

{ ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimfios e guarda-corpos;

( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

( ) iluminag¢do adequada;

( ) Outra

A ibilidade icaci 1

( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizag¢io ou comunicagfo tétil;

( ) aaudiodescrigiio;

( ) as legendas;

( ) alinguagem simples;

( ) textos adaptados para leitores de tela; e

( )Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

{ ) contratagiio de profissionais com deficiéncia e profissi it ializados em ibilidade cultural;

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (PI) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
E prefeit. com
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() formagio e sensibilizagdo de agentes culturais, pablico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

( ) outras lidas que visem a eliminagio de atitud

1.12 Cronograma de Execugio. (Descreva os passos a serem seguidos para execugio do projeto).

T T 0 = =" I~

Ex.: Pré- Ex.: Divulgagiio do projeto nos
produgiio veiculos de imprensa 11/10/2023 11/11/2023

1.8 Informe como essas didas de ibilidade serfio i das ou ibilizadas de acordo com o

projeto proposto.

Rua Maneel Vitérie, 500 —Centre —Nove Sante Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO"-2021/2024

1.13 Estratégia de divulgacfio. (Apresente os meios que serfio utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em
redes sociais).
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1.9 Local onde o projeto serd executado? (Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
i E imp i também os icipios ¢ Estados onde ela sera realizada).

1.14 Contrapartida. (Neste campo, d qual partida seré realizada, quando serd realizada, ¢ onde serd realizada.)

1.10 Previsfio do periode de execuciio do projeto.
Nuamero de meses:

Data de inicio: / /

Data final: / /

1.11 Equipe. (Informe quais sfo os profissionais que atuario no projeto, conforme quadro a seguir):

Ex.: Jodo Silva Ex.: Cineasta

Ex.: 123.456.7891-01 Sim/Nio Sim/Néio Sim/Nio

1.15 Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? (Informe se o projeto prevé apoios financeiro
tais como cobranga de ingressos, patrocinio ¢/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previséio de valores ¢
onde serdo empregados no projeto.)

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro —Nove Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
E i com

1.16 O projeto prevé a venda de produtos/ingressos? (Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor
unitério por produto ¢ o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serfio aplicados no projeto.)
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Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO justificativa e metas do projeto
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”—-2021/2024 A analise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo,
A se 0 contetido do projeto apresenta, como um todo, coeréncia, 10
observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel
visualizar de forma clara os resultados que serdo obtidos.
Relevincia da ag¢io proposta para o cendrio cultural do
municipio de Novo Santo Antdnio
B A anélise deverd considerar, para fins de avaliagio e valoragio, 10
se a agdo contribui para o enriquecimento ¢ valorizagio da
cultura do municipio.
Aspectos de integra¢iio comunitdria na a¢io proposta pelo
1.17 PLANILHA ORCAMENTARIA. (Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as pas &s quais projeto
elas estdo relacionadas. Deve haver a indicagdo do parametro de prego utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, Considera-se, para fins de avaliag@o e valoragdo, se o projeto
conforme exemplo abaixo). C apresenta aspectos de integragdo comunitéria, em relagdo ao 10
impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
idosos ¢ demais grupos em situagio de historica
vulnerabilidade econémica/social.
Ex.: Profissional e Coeréncia da planilha or¢amentiria ¢ do cronograma de
Ex.: Fotégrafo necessario para Sertl . R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00 execuciio As metas, resultados e desdobramentos do
registro da oficina v projeto proposto
A andlise deverd avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
D orgamentiria, sua execugiio e a adequagiio ao objeto, metas e 10
objetivos previstos. Também devera ser considerada para fins
de avaliagdio a coeréncia e conformidade dos valores e
quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentria do
projeto.
1.18 Documentos obrigatérios. (Encaminhe junto a esse formulério os seguintes documentos, conforme descritos no topico —
7.2.2 do Edital 01/2023) Rua Manoel Vitério, 500 ~Centro —~Nove Santo Anténio (PI) CI ; 1 CNPJ:01.612. 1-32
2. E @gmail.com
: gmﬁ&mﬁi%fxﬁmme Pessoa Juridica, conforme sua natureza juridica; PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
o Curriculo do proponente; ’ ’ GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”-2021/2024
* Mini curriculo dos integrantes do projeto;
« Documentos pessoais do Rep Legal da prop (CPF e RG/CNH);
* Certidéo de Situagfo Fiscal e Tributaria; Coeréncia do Plano de Divulgagiio ao Cronograma,
o Certiddio quanto & Divida Ativa do Estado; s » i
« Certidio Negativa de Débito Municipal (Divida Ativa e Tributéria); Objetivos e Metas do projeto proposto
« Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido; A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
o Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e E comunicacional com o piiblico alvo do projeto, mediante as 10
o Certificado de Regularidade do FGTS CRF. estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a

capacidade de executé-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades

Rua Manoel Vitério, 500 ~Centro -Novo Santo Antdnio (PI) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32 :
st s A pyRs desenvolvidas

A andlise devera considerar a carreira dos profissionais que
F compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia

3 - ] po 10
ou nfio em relagfo s atribuigdes que serfio executadas por eles
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO R ot o aiincho secko cousldespligpd ogplocion
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”-2021/2024
Local e data: Assinatura do Proponente: Trajetéria artistica e cultural do proponente
Ser4 considerado para fins de andlise a carreira do proponente,
G com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente 10
com a proposta
5 de de 2023
Contrapartida
H Ser4 avaliado o interesse publico da execugfio da contrapartida 10

proposta pelo agente cultural
e S e malkmowosanoartonopLprochua@amaiioom g
g e > o

Além da pontuagiio acima, o proponente pode receber bonus de pontuagio, ou seja, uma pontuagio extra,
conforme critérios abaixo especificados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO PESSOAS FiSICAS
LT o T o e R T S
Identificagiio do . a
ANEXO III Ponto Extra Descrigio do Ponto Extra Pontuagio Méixima
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL I Proponentes do género feminino 5
J Proponentes negros e indigenas 5
As comissdes de selegdo atribuirfio notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avalia¢io de cada .
projeto, conforme tabela a seguir: K Proponentes com deficiéncia 5
Proponente residente em regides rural ou periférica 5

Identificagfio 4 - Pontuagiio
do Critério Descrigdo do Critério Mbsiie

Rua Manoel Vitério, 500 —~Centro —~Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
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PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

PON

.CAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagio do

Descrigio do Ponto Extra Pontuagio Maxima

Ponto Extra

M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos. 5
majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos pertencentes a
o comunidades tradicionais (terreiros, quilombolas, ribeirinhos e 5
ete.) ou sediadas em regides periféricas/rurais

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagio em
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com

P deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, ¢ demais -
grupos em situagio de vulnerabilidade econdmica efou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

= A pontuagdo final de cada candidatura sera atribuida pela média da pontuagfio atribuida por no
minimo 2 membros da comissfio; em caso de divergéncia superior a 50 pontos entre as
avaliagdes, um terceiro membro da comissfio avaliara a proposta.

=  Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagio 0
em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bénus de pontuagdo sio cumulativos e ndo constituem eritérios obrigatérios, de modo que a
pontuagao 0 em algum dos pontos bonus nio desclassifica o proponente.

agiio dos projetos a maior nota nos
SRY SO, SDY, SEN SET SGY e SHT

= Em caso de empate, serfio ut
critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
respectivamente.

ados para fins de class
ey

* Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate sera utilizado
para fins de classificagao o critério de avaliagdo “G” (Trajetéria Artistico e Cultural do
Proponente).

= Seriio considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.
®  Serido desclassificados os projetos que:
I - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

I1 - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminagéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 3° da Constituigdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

e A falsidade de informag@es acarretar desclassificagiio, podendo ensejar, ainda, a aplicagiio de
sangdes administrativas ou criminais.

= O agente cultural que receber pontuagdo 0 no critério de avaliagio “A” (Qualidade do Projeto)
serd desclassificado do Edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”—-2021/2024
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

Termo de Execugdo Cultural n® [indicar nimero] /2023 tendo por objeto a
concessiio de Apoio Financeiro a AgBes Culturais contempladas pelo
Edital n® 01/2023, nos termos da Lei Complementar n® 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo), do Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e do
Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,

neste ato representada pelo Secretario Municipal de Cultura e Turismo, Senhor Miércio Soares Silva, e
o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO],
portador(a) do RG n® [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n®
[INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) 4 [INDICAR ENDERECQ], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [[NDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugdio Cultural, de acordo
com as seguintes condigdes:

PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execu¢do Cultural é instrumento da modalidade de fomento i execucio de a¢gdes culturais

3.1.

de que trata o inciso I do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), do Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo
Gustavo) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

OBJETO

Este Termo de Execugiio Cultural tem por objeto a concessiio de apoio financeiro ao projeto cultural
[INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execugiio do presente termo totalizam o montante de RS [INDICAR VALOR

EM NUMERO ARARICOS] ([TNDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serfio transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO],

Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e

movimentagio.
APLICACKO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderio ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade

de autorizagdo prévia.
OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigagdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

T) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagio de informagdes dos
recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagiio de informagdes apresentados pelo(a)
AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugio cultural;

Rua Mancel Vitério, 500 ~Centro —Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
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6.2

N

7.2

adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; A
VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na Clausula 6.2.
Siio obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:
I)  executar a agdo cultural aprovada;
II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagio da agéio cultural;

III) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente

aberta para o Termo de Execugiio Cultural;

TV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisiio do termo de execugiio cultural bem como o acesso

ao local de realizagdo da agdo cultural;

V) prestar informagdes a [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL] por meio de
Relatério de Execugiio do Objeto [SE A PRESTACAQO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR
ESSE ITEM], apresentado no prazo méximo de [[INDICAR PRAZO MAXIMO] contados do término
da vigéncia do termo de execugdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO ORGAO] a contar do recebimento da

notificagio;

VII) divulgar nos meios de comunicag¢iio, a informagdo de que a agdio cultural aprovada ¢ apoiada com
recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagio de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

WVIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugiio cultural;

IX) guardar a documentagio referente & prestaciio de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim
da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

PRESTACAO DE INFORMACOES

O agente cultural prestard contas a administragio publica por meio da categoria de prestagio de

informagdes em relatorio de execugdio do objeto.

A prestagiio de informagdes em relatério de execugfio do objeto comprovard que foram alcangados os

resultados da agdo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

I apresentagiio de relatorio de execugio do objeto pelo beneficidario no prazo estabelecido pelo ente
federativo no regulamento ou no instrumento de selegdo; e

II  analise do relatério de execugio do objeto por agente pablico designado.

7.2.1 O relatorio de prestagdo de informagdes sobre o cumprimento do objeto devera:

I comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

II  conter a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III  ter anexados documentos de comprovagio do cumprimento do objeto, tais como: Declaragoes
de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias
Jjomalisticas, releases, folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes & execugio do projeto.

7.2.2 O agente piblico competente elaborara parecer técnico de andlise do relatorio de execugio do

objeto ¢ poderad adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

1 encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo ju odap 40 de inforr oes,

caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
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7.3

7.4

7.5

1

remrnendar que seja solicitada a apresentagiio, pelo agente cultural, de relatério de

Ao fis caso idere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do

objeto no relatorio de execugdio do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apés o recebimento do processo pelo agente phblico de que trata o item 7.2.2, autoridade
responsdvel pelo julgamento da prestagiio de informagdes podera:

I determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

II solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo financeira, caso
considere que nio foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugiio
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes; ou

III aplicar sangdes ou decidir pela rejeigiio da prestagio de informagdes, caso verifique gue ndo
houve o cumprimento integral do objeto cu o cumprimento parcial justificado, ou caso
identifique irregularidades no relatorio de execugio financeira.

O relatério de execugio financeira seré exigido, independente da modalidade inicial de prestagio de

informagdes (in loco ou em relatério de execugio do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos
no item 7.2; ou

II quando for Ieceblda, pela admxmstracao publica, dentincia de irregularidade na execugdo da agdo
cultural, juizo de ilidade que avaliar os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para do do relatorio de do fi

contado do recchlmento da notificagfio.

ira serd de, no minimo, trinta dias,

O julgamento da prestagiio de informagdes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o
termo de execugio cultural avaliari o parecer técnico de anilise de prestagio de informagdes e poderd
concluir pela:

I aprovagfio da prestagiio de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
I  reprovagiio da prestagiio de informagdes, parcial ou total.

Na hipétese de o julgamento da prestagdio de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos,
o agente cultural serd notificado para que exerga a opgo por:

1 devolugiio parcial ou integral dos recursos ao erdrio;

II  apresentagfio de plano de agdes compensatdrias; ou

I devolugdio parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagiio de plano de agdes

compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a
reprovagiio da prestagiio de informagdes, desde que comprovada,

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a
devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagio de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugio de recursos ao erario, o agente cultural podera
solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢gdes previstas na legislagdo.

7.5.4 O prazo de execugiio do plano de agdes compensatorias sera o menor possivel, conforme o caso
concreto, limitado 4 metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A alteragiio do termo de execugiio cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
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8.2
A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogagio de vigéncia realizada de oficio pela administragdo piiblica quando der causa a atraso na
liberagio de recursos; e

1I - alteragéio do projeto sem modificagio do valor global do instrumento ¢ sem modificagio substancial
do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim
de viabilizar a continuidade da execugio do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no miximo, 20% poderio ser realizadas pelo agente cultural
e comunicadas 4 administra¢do publica em seguida, sem a necessidade de autoriza¢o prévia.

8.5 A aplicagio de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugio cultural
podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagfio prévia da administragio
publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, poderd ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugiio da agiio
cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢do.

9.2 Nos casos de rejeicio da prestagéo de contas em razéio da aquisi¢io ou do uso do bem, o valor pago pela
aquisi¢do sera computado no cdlculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EX'I‘INC:\O DO TERMO DE EXECUCKO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugiio Cultural poderd ser:
I extinto por decurso de prazo;
Il extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

III denunciado, por decisfo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagio
judicial, mediante prévia notificagdio por escrito ao outro participe; ou

IV rescindido, por decisio unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagio
judicial, mediante prévia notificagdio por escrito ao outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cliusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdio injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

¢) violagdo da legislaghio aplicdvel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugfio;

¢) md administragdo de recursos pablicos;

f) constatagéio de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
g) nio atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagio;
h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 A dentincia sé serd eficaz 60 (sessenta) dias apés a data de recebimento da notificagéo, ficando os
participes responsaveis somente pelas obrigagbes e vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serio formalmente motivados nos autos do processo administrativo,

assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista
do processo.
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104 Na  hipotese  de
irregularidade na execuggo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas
Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administragéo Piblica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingio deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicdvel ou neste
instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a agéo cultural ocorreu, mas houve inadequagéo na execugéo do
objeto ou na execugdo financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagio da prestagdo de
informagGes com ressalvas e aplicar sangdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decis@io sobre a sangdo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdo de defesa pelo
AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execug@o do instrumento afasta a aplicaggo de
sangfo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como
prestagio de informagdo & administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
as exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentag@io do Relatério Final de Execugdo do Objeto,
conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve ser
apresentado até 90 (noventa) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento teré inicio na data de assinatura das partes, com duragéo de [PRAZO EM
ANOS OU MESES], podendo ser prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAO].

N .
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14. PUBLICACAO
14.1 O Extrato do Termo de Execugo Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO].
15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Novo Santo Ant6nio para dirimir quaisquer davidas relativas ao presente Termo de
Execugdo Cultural.

Novo Santo Antdnio, [[INDICAR DIA, MES] /2023.

Pelo o6rgao:
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Miarcio Soares Silva

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
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ANEXOV
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugfo do projeto, destacando principais resultados e beneficios
gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agbes planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o plancjado.
() Sim, todas as agGes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agGes planejadas néo foi feita,

( ) As agdes niio foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as ages desenvolvidas, com informagGes detalhando agdes, datas, locais, hordrios, etc. Fale
também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
+« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
» OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
+« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
= Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
° Justificativa para o ndio cumprimento integral: [explique porque parte da meta ndo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

+Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
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< Justificativa para o nio cumprimento: [explique porque a meta niio foi cumprida]

PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produ¢do musical. produgdo grifica etc.
( ) Sim
( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.

) Publicagio

) Livro

) Catdlogo

) Live (transmissdo on-line)
) Video

) Documentario

) Filme

) Relatorio de pesquisa

) Produgéo musical

) Jogo

) Artesanato

) Obras

) Espetaculo

) Show musical

) Site

) Musica
) Outros:

P T T e T e T T T T

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o piblico apés o fim do projeto?

Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgéo).

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
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Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo.
YYoutube
)nstagram / IGTV
)Facebook
ITikTok
)Google Meet, Zoom etc.
)Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

—~ o~~~ o~

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):
6.4 De que forma aconteceram as a¢des e atividades presenciais do projeto?
( ) 1. Fixas, sempre no mesmo local.
( ) 2. Itinerantes, em diferentes locais.
( ) 3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que firea do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

) Zona urbana central.

) Zona urbana periférica.

) Zona rural.

3 Area de vulnerabilidade social.

) Unidades habitacionais.

) Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagio).

_~ e~~~ -~

) Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagfio, com registro na Fundagéo
Palmares).

) Arcas atingidas por barragem.

( ) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros,
vazanteiros, povos do mar etc.).

( ) Outros:

( ) Desenvolveu processos de criagiio, de investigagiio ou de pesquisa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”-2021/2024

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (Pl) GEP:64365-000 / CNP.J:01.612.598/0001-32
E-mail:novosantoanteniopi. prefeitura@gmail.com

ANTENIS.

(R
>

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas ¢ andlises sobre o contexto de atuagio.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagio em linguagens, técnicas e priticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protegiio e na salvaguarda de bens e manifestages culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para
mensuragiio, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagio relevante informe
as justificativas.
5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um namero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execuciio do projeto?
( ) Sim
( ) Nio
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugiio do projeto:

Nome do profissional Pessoa Pessoa | Pessoa com
Jempresa R LD CELCREY negra? | indigena? | deficiéncin?
Ex.: Jotio Silva Ex.: Cineasta Ex.: 123.456.7891- | g3 vay | Sim/Nfo | Sim/Nao

01

6.
6.1

LOCAIS DE REALIZACAO

De que modo o publico acessou a a¢io ou o produto cultural do projeto?
( ) 1. Presencial.

( ) 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial ¢ virtual).
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6.7

Onde o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( ) Equipamento cultural piblico municipal.
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() Equipamento cultural piblico estadual.

() Espago cultural independente.
( ) Escola.

( ) Praga.

( )Rua.

( ) Parque,

(

) Outros

DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada ¢ onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver,

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como lista de presenga, relatério
fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

NOME
Asginatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO

g

OBS.: Essa declaraggo deve ser p da somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem

personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como tnico e representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura de recibo, troca de comunicages, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitagdio, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que no incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no
edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n® , DECLARO para fins de participagdo no
Edital 01/2023 (Lei Paulo Gustavo — Audiovisual) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a apresentagéo de declaragdo falsa pode

acarretar desclassificagdo do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME
Assinatura do Declarante
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°® 195/2022 (LEL PAULO GUSTAVO)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO, por meio da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo torna phblico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n®
195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza
o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as
atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga.

As condigdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Novo Santo
Antdnio.

Na realizag@io deste edital estiio das medidas de democr desconcentragio, descentralizagio e
regionalizagio do investimento cultural, com a implementagfio de agdes afirmativas, fundamentado na previséio
do Decrcto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decrcto de Regulamentagéo da Lei Paulo Gustavo), em scus
artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital € a sele¢do de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuigdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Novo Santo Antdnio, observadas as seguintes
linguagens/segmentos culturais:
A) ARTES CENICAS:
e Teatro, Danga, Circo, Performance, Mimica, Humor, Opera.
B) ARTES VISUAIS:
« Pintura, Escultura, Fotografia, Desenho, Gravura, Intervengfio, Instalagfio, Artes Digitais.

D) CULTURAS DA PERIFERIA:
= Todas as expressdes artistico-culturais territorializadas em regides periféricas, a exemplo da
Cultura Hip-hop, Cultura Funk, Brega, entre outras.
C) CULTURA POPULAR:
= Folclore, Mestres da Cultura, Quadrilhas Juninas, Artesanato, Culinéria Tipica Piauiense.
D) HUMANIDADES:
* Literatura e incentivo a leitura.
E) MUSICA:
= Popular, erudita, instrumental, canto e coral;
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F) PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL:
= Capoeira, Reisado, Literatura de Cordel, Repente, Matrizes do Forré, Ciranda, Teatro de Bonecos
Popular, Maracatu de Baque Solto, Maracatu Nagdo, Cavalo Marinho, Caboclinhos, Banda de
Pifanos.

E) POVOS TRADICIONAIS E ORIGINARIOS:

# Cultura dos Povos Indigenas, Cultura dos Povos Nomades, Cultura Quilombolas, Cultura dos
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana.

I) TECNICOS DA ARTE E CULTURA:

« Trabalhadoras e trabalhadores da 4rea técnica da cadeia produtiva da arte e cultura, tais como:
produgdio técnica, produgiio executiva, técnico de som e luz, capatazes, figurinistas, roadies, entre
outros.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e ser4 realizado por meio de pagamento direto
ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagbes futuras, sem exigéncia de contrapartida, ¢ sem
necessidade de assinatura de instrumento juridice, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 12.915,66 (doze mil novecentos e quinze e sessenta
e seis centavos), dividido entre as categorias elencadas no Anexo I deste Edital.

2.2 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislagio do municipio de Novo
Santo Antbénio, vigente 4 época do pagamento, serd retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto
concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

2.3 Este edital poderd ser st

ado, caso haja i publico e di ilidade org aria sufi

QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Novo Santo Anténio hd
pelo menos 01 (um) ano. A comprovagio de residéncia pode ser dispensada conforme item 7.2.1.1 deste
Edital.

3.2 O agente cultural pode ser:
I Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MED);
II. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.);
III. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagidio, Fundagio, Cooperativa, etc.);
IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou
seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa f'su:a como responsével legal para a assinatura do recibo de
pagamento e a repr 0 seré forr g0 assinada pelos demais integrantes do grupo
ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo Dcnslxnle no Anexo IV.

4. COTAS
4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
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