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ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGCAO DE GRUPO OU COLETIVO

g

OBS.: Essa declaraggo deve ser p da somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem

personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como tnico e representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura de recibo, troca de comunicages, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitagdio, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que no incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no
edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n® , DECLARO para fins de participagdo no
Edital 01/2023 (Lei Paulo Gustavo — Audiovisual) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragio e estou ciente de que a apresentagéo de declaragdo falsa pode

acarretar desclassificagdo do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

NOME
Assinatura do Declarante
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N°® 195/2022 (LEL PAULO GUSTAVO)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO, por meio da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo torna phblico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n®
195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza
o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as
atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga.

As condigdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Novo Santo
Antdnio.

Na realizag@io deste edital estiio das medidas de democr desconcentragio, descentralizagio e
regionalizagio do investimento cultural, com a implementagfio de agdes afirmativas, fundamentado na previséio
do Decrcto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decrcto de Regulamentagéo da Lei Paulo Gustavo), em scus
artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital € a sele¢do de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuigdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Novo Santo Antdnio, observadas as seguintes
linguagens/segmentos culturais:
A) ARTES CENICAS:
e Teatro, Danga, Circo, Performance, Mimica, Humor, Opera.
B) ARTES VISUAIS:
« Pintura, Escultura, Fotografia, Desenho, Gravura, Intervengfio, Instalagfio, Artes Digitais.

D) CULTURAS DA PERIFERIA:
= Todas as expressdes artistico-culturais territorializadas em regides periféricas, a exemplo da
Cultura Hip-hop, Cultura Funk, Brega, entre outras.
C) CULTURA POPULAR:
= Folclore, Mestres da Cultura, Quadrilhas Juninas, Artesanato, Culinéria Tipica Piauiense.
D) HUMANIDADES:
* Literatura e incentivo a leitura.
E) MUSICA:
= Popular, erudita, instrumental, canto e coral;
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F) PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL:
= Capoeira, Reisado, Literatura de Cordel, Repente, Matrizes do Forré, Ciranda, Teatro de Bonecos
Popular, Maracatu de Baque Solto, Maracatu Nagdo, Cavalo Marinho, Caboclinhos, Banda de
Pifanos.

E) POVOS TRADICIONAIS E ORIGINARIOS:

# Cultura dos Povos Indigenas, Cultura dos Povos Nomades, Cultura Quilombolas, Cultura dos
Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana.

I) TECNICOS DA ARTE E CULTURA:

« Trabalhadoras e trabalhadores da 4rea técnica da cadeia produtiva da arte e cultura, tais como:
produgdio técnica, produgiio executiva, técnico de som e luz, capatazes, figurinistas, roadies, entre
outros.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, e ser4 realizado por meio de pagamento direto
ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagbes futuras, sem exigéncia de contrapartida, ¢ sem
necessidade de assinatura de instrumento juridice, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 12.915,66 (doze mil novecentos e quinze e sessenta
e seis centavos), dividido entre as categorias elencadas no Anexo I deste Edital.

2.2 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislagio do municipio de Novo
Santo Antbénio, vigente 4 época do pagamento, serd retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto
concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

2.3 Este edital poderd ser st

ado, caso haja i publico e di ilidade org aria sufi

QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio de Novo Santo Anténio hd
pelo menos 01 (um) ano. A comprovagio de residéncia pode ser dispensada conforme item 7.2.1.1 deste
Edital.

3.2 O agente cultural pode ser:
I Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MED);
II. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.);
III. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagidio, Fundagio, Cooperativa, etc.);
IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou
seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa f'su:a como responsével legal para a assinatura do recibo de
pagamento e a repr 0 seré forr g0 assinada pelos demais integrantes do grupo
ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo Dcnslxnle no Anexo IV.

4. COTAS
4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
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4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas
concorreriio concomitantemente ds vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagfio no processo selegfio.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer ds cotas que atmgu'em
nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparfio
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

4.5 No caso de nio existirem candidaturas aptas em namero suficiente para o cumprimento de uma das
categorias de cotas previstas na selegfio, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso niio haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas nio preenchidas deverfio ser

direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificagfo.

4.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deveriio autodeclarar-se no ato da inscrigiio usando a
autodeclaragdo étnico-racial de que trata 0 Anexo VI

4.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigiio juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

1 Pessoas juridicas que possuem quadro societério majoritariamente composto por pessoas negras ou
di; (ou seja, » por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas);

II Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigio juridica que possuam pessoas negras ou
indigenas;

IIl Pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe majoritariamente
composta por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras
ou indigenas); e

IV  QOutras formas de composigiio que garantam o protagonismo de pessoas negras ¢ indigenas na
pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

4.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constitui¢io
juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1 Nio pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

II  Sejam cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor pablico do 6rgio responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboragio do edital, na etapa de anilise de candidaturas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

III Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judicidrio
(Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e
Conselheiros) e do Ministério Pablico (Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos
do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 5.1.
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5.3 A participagiio de agentes culturais nas oitivas e consultas pliblicas nfio caracteriza o envolvimento direto
na etapa de elaboragio do edital de que trata o subitem I do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda documentagfo obrigatéria relatada no
item 7, entre os dias 30 de novembro de 2023 até o dia 08 de dezembro de 2023, de segunda a sexta-
feira, das 8h as 13h, na sala da Comisséio Técnica de Gerenciamento da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo de Novo Santo Antdnio, localizada na Rua Manoel Vitorio, n® 500 - Centro.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve encaminhar a documentagio obrigatéria de que trata o item 7.2 na sede da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Nove Santo Antdnio, localizada na Rua Manoel Vitorio de
Sousa, n® 500 - Centro.

7.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentagio para formalizar sua inscrigio:

7.2.1 PESSOA FiSICA/COLETIVO
a) Formulario de inscrigdo (Anexo ITI A - Pessoa Fisica/Coletivo);

b) No caso de agentes culturais que concorreriio as cotas, devem apresentar a auto declaragdo étnico-
racial de que trata o0 Anexo VI.

¢) Documentos pessoais do agente cultural (CPF e RG/CNH);

d) Materiais que comprovem a atuagio do agente cultural no municipio de Novo Santo Antdnio, de
quaisquer tais como folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal,
sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado & categoria para qual estd
sendo realizada a inscrigéo;

5

-

No caso de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigio juridica (ou
seja, sem CNPJ), deve haver carta de representagiio com assinatura das pessoas fisicas que sdo
membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode
inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaragio de representante
de coletivo ou grupo cultural no Anexo IV; ¢

f) Comprovante de residéncia atualizado ou declaragfio de proprio punho assinada pelo agente cultural
(com base na Lei Estadual n® 6.350, de 25 de abril de 2013).

7.2.1.1 A comprovagiio de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
I Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II Pertencentes a populagiio némade ou itinerante; ou

IIT Que se encontrem em situagio de rua.

7.2.2 PESSOA JURIDICA
a) Formulario de inscri¢do (Anexo ITI B — Pessoa Juridica);

b) Cartio de Inscrigdo CNPJ, emitido no sitio el oficial da ia da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a Pessoa Juridica existe ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo;

¢) Atos constitutivos da proponente Pessoa Juridica, conforme sua natureza juridica:

i. Contrato social em vigor ou a sua Gltima consolidagdo, nos casos de Pessoas Juridicas com fins
lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.); ou
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ii. Comprovante de Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEIL, nos casos de
Microempreendedor Individual - MEIL; ou

iii. Ata de Fundagfo, Estatuto e Ata de Elei¢do e Posse da Diretoria, nos casos de Organizagdes da
Sociedade Civil, ou seja, pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagio,
Cooperativa, etc.).

d) Documentos pessoais do Representante Legal da proponente (CPF ¢ RG/CNH); e

) Materiais que comprovem a atuagiio do agente cultural no municipio de Novo Santo Antdnio, de
quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal,
sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta
sendo realizada a inscrigdo.

7.3 O candidato & premiag¢fio pode se inscrever em no maxi 03 (és)
com no méximo 01 (um) prémio.

ias e pode ser contemplado

7.4 O agente cultural € responsével pelo envio des documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos
e informagdes da sua inscrigéo.

bilizar pelo p o das atuali publicacdes pertinentes

7.5 O agente cultural deve se resp
ao edital e seus prazos.

7.6 As inscri¢Bes deste edital sdo gratuitas.

7.7 As did: as que ap 1 quaisquer formas de preconcel(o de origem, raga, etnia, génem cor,
idade ou outras formas de discriminagio serfio com fundamento no disposto no inciso
TV do caput do art. 3° da Constituigio, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

ETAPAS DO EDITAL
A selegfio das candidaturas submetidas a este Edital ser4 composta das seguintes etapas:

oo

I Avaliagfio e selegfio da trajetéria cultural, a ser realizada pela Comissio de Selegio;
II Habilitagfio: fase de andlise dos documentos de habilitagio do agente cultural, descritas no tépico 7.1.2.

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliaglio serd composta pela andlise da trajetoria do agente cultural de acordo com a sua
relevante contribuigiio ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Novo Santo Anténio, &
serd realizada por meio da atribuigdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo I,

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevincia social
em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagio de cada agente cultural € atribuida em
fungio desta comparagiio.

9.3 A avaliagiio e selegio das candidaturas serd realizada pela Comissfio Técnica de Gerenciamento formada
pelos servidores designados por Decreto Municipal.

9.4 Na composigio da Comissio de Selegiio buscar-se-a4 promover a equidade de género ¢ étnico-racial.

9.5 A Comissfo de Selegfio serd coordenada pelo Secretirio Municipal de Cultura e Turismo, o Sr. Mircio
Soares Silva.

9.6 Os membros da comissiio de selegiio e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo
de candidaturas quando:
I Tiverem interesse direto na matéria;
II No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societdrio da

pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ac cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Rua Manoel Vitério, 500 —~Centro —Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNFJ:01.612.598/0001-32
E Mopi. pi com

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”—-2021/2024

11T Estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge
ou companheiro.

9.7 O membro da comissiio que incorrer em i i deve co
abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

o fato a referida Comissio,

9.8 Para esta selegfo serdo considerados os critérios de pontuagio estabelecidos no Anexo IT1.

9.9 Contra a decisdo da fase de avaliagfio, cabera recurso destinado ao Secretario Municipal de Cultura e
Turismo, o Sr. Marcio Soares Silva.

9.10 Os recursos de que tratam o item 9.9 deverdo ser enviados ao ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias
uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia atil
posterior & publicagdo.

9.11 Os recursos apresentados ap6s o prazo niio seréio avaliados.

9.12 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da anilise de avaliagio seri divulgado no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura de Novo Santo Antdnio.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 Finalizada a etapa de avaliagio e selegfio das candidaturas, a Comissfio Técnica de Gerenciamento iniciara
a fase de andlise dos documentos de habilitagdo do agente cultural, conforme sua natureza juridica.

10.2 Contra a decisfio da fase de habilitacfio, caberd recurso fundamentado e especifico destinado ao Secretdrio
Municipal de Cultura e Turismo, o Sr. Mércio Soares Silva.

10.3 Os recursos de trata o item 10.2 deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias tteis a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicagiio, ndio cabendo recurso administrativo da decisfio ap6s esta fase.

10.4 Os recursos apresentados apés o prazo nédo serdo avaliados.

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categona nio !enha todas as vagas preenchldas ©s recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser dos para outra goria, conforme as seguintes regras:

a) Os recursos nio utilizados em alguma das categorias serdo remanejados de acordo com a ordem
classificatoria das candidaturas.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1 Apos a divulgagio do resultado, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Recibo de
Premiagiio Cultural, conforme Anexo V.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio estd condicionado & existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

13.2 A prestagdio de informag¢des nio serd exigida na modalidade de premiagiio.

13.3 O presente Edital e 0s seus anexos estardo disponiveis no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Novo
Santo Aménio De—mzus informagdes podem ser obtidas através do e-mail
nov tonio @gmail.com.

13.4 A inscrig@o implica no conhecimento ¢ concordincia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na
Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo)
e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), sem prejuizo das legislagBes locais.
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13.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia
do vencimento, e serfio contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Gteis.
13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observiincia quanto aos prazos serfio de inteira
bilidade dos culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no sitio eletrénico
of cml da Prefeitura de Novo Santo Antdnio e nas midias sociais oficiais.

13.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Secretdrio Municipal de Cultura e Turismo.
13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagfio, constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagiio do agente cultural.

13.9 0 agente cultural seré. o0 Gnico responsavel pela veracidade das informagdes constantes da candidatura e
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio de qualquer
responsahllidade civil ou penal.

13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital teré validade até 30 de dezembro de 2023,

14. CRONOGRAMA

14.1 As datas constantes no cronograma sio passiveis de reajustes, sendo de total responsabilidade do
proponente, acompanhar a atualizago dessas informagdes, através do portal eletrénico:

Langamento do Edital 29/11/2023
Periodo de Inscrigdes 30/11 até 08/12/2023
Periodo de Selegao 09/12 até 11/12/2023
Resultado Preliminar 12/12/2023
Prazo para Recursos 13/12 até 15/12/2023
Resultado Final 18/12/2023
Prazo para Assinatura do Recibo 19/12 até 20/12/2023
Prazo para Pagamento dos Contemplados 21/12 até 30/12/2023

14.2 Este Edital ¢ composto pelos seguintes anexos:
Anexo I - Categorias
Anexo II - Critérios de selegio e bdénus de pontuagéo
Anexo 111 - Formulario de Inscrigio
Anexo IV - Declaragio de representagido de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Recibo de Premiagio Cultural
Anexo VI - Declaragio étnico-racial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO” -2021/2024

ANEXO I
CATEGORIAS - DEMAIS AREAS CULTURAIS

1. RECURSOS DO EDITAL
O presente edital possui valor total de R$ 12.915,66 (doze mil no
centavos).

Serfio disponibilizadas 16 (dezesseis) vagas distribuidas em 04 (quatro) faixas de premiagiio, com valores
de R$ 600,00 (seiscentos reais) a 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

e quinze e e seis

2. QUEM PODE PARTICIPAR

2.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural resldeme no mumc]p]o de Novo Santo Antonio-PI
h4 pelo menos 01 (um) ano. A comprovagio de resids pode ser disp conforme item 7.2.1.1 do
Edital.

2.2 O agente cultural pode ser:

I.  Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II. Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.);
III. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagiio, Cooperativa, etc.);

IV. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

2.3 Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdio juridica (ou
sc_]a, sem CNPJI), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do recibo de
O e a repr do sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo

ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV,

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

FAal;tx:; 5 3 2 10 R$ 600,00 R$ 6.000,00
Faea 1 1 - - 1 R$91566 | R$915.66
Fatxa LI 1 1 1 3 RS 1.000,00 | RS 3.000,00
e 1 1 - 2 RS 1.500,00 | RS 3.000,00

3.1 Os agentes culturais serdo distribuidos nas faixas de premia¢io de acordo com suas pontuagdes, sendo a
Faixa IV para os agentes culturais que atingirem maior pontuagfo, seguindo em ordem decrescente até a
Faixa I, para o agente cultural que obtiver menor pontuagio na avaliagio.

Rua Manoel Vitério, 500 —Gentro ~Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
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ANEXO II
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagfo de cada agente
cultural, conforme tabela a seguir:

Identificacio Pontuagio
do Critério Descriciio do Critério Miébxima

A Reconhecida atuagio no segmento cultural inscrito(a) 10
Integragdo e inovagdo do agente cultural com outras esferas do conhecimento

- e da vida social. Ex.: integrag8io entre cultura e educagéio, cultura e saide, 10
ete.
Contribuigio a populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, tais como

C idosos, criangas, pessoas negras, etc.) 10
Contribuigdo do xgeﬂhe cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais como
realizagéio de agdes dentro da idade, g0 de profissi da

D comunidade, etc. 10

Além da pontuagio acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuagio, ou seja, uma pontuagio extra,
conforme critérios abaixo especificados:

PESSOAS FISICAS

Id;:;ﬂ;c%g;it:'do Descriciio do Ponto Extra Pontuaciio Méxima
E Proponentes do género feminino 5
F Proponentes negros e indigenas 5
G Proponentes com deficiéncia 5
H Proponente residente em regides rural ou periférica 5

Rua Maneel Vitérie, 500 x;m —Nove Santo Anténie (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”—2021/2024

PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificag¢io do Descrigio do Ponto Extra Pontuagio Méxima

Ponto Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
M ot o 5
majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos pertencentes a
(0] comunidades tradicionais (terreiros, quilombolas, ribeirinhos e 5
etc.) ou sediadas em regides periféricas/rurais

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagio em
temdticas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com 5
P deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais
grupos em situagfio de vulnerabilidade econdmica efou social

+ A pontuagio final de cada candidatura seré atribuida pela média da pontuagido atribuida por no
minimo 2 membros da comissfio; em caso de divergéncia superior a 40 pontos entre as
avaliagdes, um terceiro membro da comissdo avaliard a proposta.

=  Os critérios gerais sio eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagio 0
em algum dos critérios ser4 desclassificado do Edital.

* Os banus de pontuagéo sdo cumulativos e niio constituem critérios obrigatérios, de modo que a
pontuagio 0 em algum dos critérios nio desclassifica o agente cultural.

= Em caso de empate, serfio utilizados para fins de classificagiio dos projetos a maior nota nos
critérios de acordo com a ordem abaixo definida: “A”, “B”, “C”, “D”, “E”, “F”, “G” e “H”
respectivamente.

# Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate sera utilizado
para fins de classificagiio o critério de avaliagdo “G” (Trajetéria Artistico e Cultural do
Proponente).

= Serdo culturais que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

+ A falsidade de informagGes acarretard desclassificagfo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
sangdes administrativas ou criminais.

iderados aptas os

Rua Manoel Vitério, 500 ~Centro ~Novo Santo Antonio (PI) C

000 / CNPJ:01.612. 32
E-mail:no com

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




& @é

o i —
s & %,E Ano XXI « Teresina (PI) - Quinta-Feira, 30 de Novembro de 2023  Edigio IVCMLVII
'5 Uk b, D

(2 Y ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”-2021/2024

ANEXO III A
FORMUARIO DE INSCRICAO LPG — NOVO SANTO ANTONIO

PESSOA FISICA/COLETIVO

1.1 Nome Completo:

1.2 Nome Artistico (se houver):

1.3 CPF: 1.4 RG: 1.5 Data de Nascimento:

1.6 E-mail: 1.7 Telefone de Contato:

1.8 Enderego Completo:

1.9 CEP: 1.10 Cidade: 1.11 Estado:

1.12 Cor ou Raga:

(conforme classificagfio utilizada pelo Instituto Br de G eE

—IBGE).
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela
( ) Indigena

Vai concorrer as cotas? ( ) Sim ( ) Niio

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”-2021/2024

( ) Pés Graduagdo Completo

1.16 Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos dltimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ltimos 3 meses. Em 2023, o saldrio minimo foi fixado em R$
1.320,00.)

{ ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a3 salarios minimos

{ ) De 3 a5 salarios minimos

{ ) De5 a8 salarios minimos

( ) De 8 a 10 saldrios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

1.17 Vocé é beneficidrio de algum programa social?
( ) Nido
( ) Bolsa Familia

() Beneficio de Prestagio Continuad:

( ) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra
( ) Seguro-Defeso

( ) Outro

Rua Manoel Vitério, 500 ~Centro ~Novo Santo Antonio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
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1.13 Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa niio bindria

( ) Nio Informar

( )Outra:

1.14 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim

( )Niao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

) Mualtipla

) Visual

~ o~~~ o~ o~

) Outra:

1.15 Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Ni#o tenho Educagio Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
() Ensino Superior Incompleto
(

) Ensino Superior Completo

1.18 Vocé reside em quais dessas areas?

({ ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica

( ) Zona rural

{ ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

( ) Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagfo)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada cu em processo de titulagéio, com registro na Fundagéio Palmares)
{ ) Areas atingidas por barragem

( ) Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros,
povos do mar etc.).

1.19 Pertence a de tradici 7

-~

) Nao pertengo a comunidade tradicional
) Comunidades Extrativistas

) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

) Indigenas

) Povos Ciganos

) Pescadores(as) Artesanais

) Povos de Terreiro

) Quilombolas

) Outra comunidade tradicional:

.20 Qual a sua principal fung¢io/profissio no campo artistico e cultural?

) Artista, Artesdio(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) (a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

~ e, A A A m A A A A A A A A~

) Gestor(a)
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( ) Técnico(a)
() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”-2021/2024

1.21 Vocé estd representando um coletivo (sem CNPJ)?
( )Nao

( )Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéio:
Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

Local e data: Assinatura do Agente Cultural:

s de de 2023

1.22 Conte sua histéria (fale da sua trajetéria, de suas principias atividades e da sua atuagio no municipio):
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ANEXO III B
FORMUARIO DE INSCRICAO LPG — NOVO SANTO ANTONIO

1.23 Escolha a categoria a que vai concorrer:

(A) ARTES CRENICAS: Teatro, Danga, Circo, Performance, Mimica, Humor, Opm.

(B) ARTES VISUAIS: Pintura, Escultura, Fotografia, Desenho, Gravura, Intervengio, Instalagfo, Artes Digitais.
(D) CULTURAS DA PERIFERIA: Todas as expressdes artistico-culturais territorializadas em regides
periféricas, a exemplo da Cultura Hip-hop, Cultura Funk, Brega, entre outras.

(C) CULTURA POPULAR: Folclore, Mestres da Cultura, Quadrilhas Juninas, Artesanato, Culindria Tipica
Piauiense.

(D) HUMANIDADES: Literatura e incentivo a leitura.

(E) MUSICA: Popular, erudita, instrumental, canto e coral;

()] PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL: Capoeira, Reisado, Literatura de Cordel, Repente, Matrizes do
Forrd, Ciranda, Teatro de Bonecos Popular, Maracatu de Baque Solto, Maracatu Nagdo, Cavalo Marinho,
Caboclinhos, Banda de Pifanos.

(E) POVOS TRADICIONAIS E ORIGINARIOS: Cultura dos Povos Indigenas, Cultura dos Povos Némades,
Cultura Quilombolas, Cultura dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana.

(I) TECNICOS DA ARTE E CULTURA: Trabalhadoras ¢ trabalhadores da 4rea técnica da cadeia produtiva da
arte e cultura, tais como: produgio técnica, produgio executiva, técnico de som e luz, capatazes, figurinistas,
roadies, entre outros.

1.24 DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL

Banco: Agéncia n®: Conta n®: Operagio:

Atencgo: O recurso serd pago em conta correnté ou poupanga de ia, tendo o agente cultural
premiado (Pessoa Fisica/Coletivo) como dnico titular, nfo sendo aceitas “Conta Fécil” ou contas-beneficio, tais como Bolsa
Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também niio serdio aceitas contas conjuntas ou de terceiros.

1.25 Documentos obrigatérios. (Encaminhe junto a esse ft io os intes dox conforme descritos no
tépico 7.2.1 do Edital 02/2023)

= No caso de agentes culturais que concorreriio s cotas, devem apresentar a autodeclaragiio étnico-racial de que trata o Anexo

+« Documentos pessoais do agente cultural (CPF e RG/CNH);

« Matcriais que comprovem a atuagio do agente cultural no municipio de Novo Santo Anténio, de quaisquer naturczas, tais
como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o
material estar relacionado a categoria para qual esté sendo realizada a inscrigo;

= No caso de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigio juridica (ou seja, sem CNPJ),
deve haver carta de representagiio com assinatura das pessoas fisicas que siio membros do grupo, constituindo uma pessoa
fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme
modelo de declaragido de representante de coletivo ou grupo cultural no Anexo IV; ¢

* Compi de residénci lizado ou decl. de préprio punho assinada pelo agente cultural (com base na Lei

Estadual n° 6.350, de 25 de abril de 2013).

PESSOA JURIDICA
1.1 Razdo Social:
1.2 Nome Fantasia:
1.3 CNPJ:
1.4 E-mail: 1.5 Telefone de contato:
1.6 Endereco Completo:
1.7 CEP: 1.8 Cidade: 1.9 Estado:
1.10 Niimero de representantes legais:
1.11 Nome do representante legal:
1.12 CPF do representante legal:
1.13 E-mail do representante legal 1.14 Telefone do representante legal
1.15 Cor ou Raca do representante legal
(conforme classificagdo utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE).
( )Branca
( )Preta
( )Parda
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() Amarela

( ) Indigena

Vai concorrer as cotas? ( ) Sim ( ) Nio

1.16 Género do representante legal:
) Mulher cisgénero
) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Pessoa néo binéria

(

(

(

( ) Homem Transgénero
(

( ) Ngo Informar

(

) Outra:

1.17 O Representante legal ¢ uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Ni&o

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
) Auditiva
) Fisica
) Intelectual

(

(

(

( ) Multipla
( ) Visual
(

) Outra:
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(I) TECNICOS DA ARTE E CULTURA: Trabalhadoras ¢ trabalhadores da 4rea técnica da
cadeia produtiva da arte e cultura, tais como: produgdo técnica, produgdo executiva, técnico de
som e luz, capatazes, figurinistas, roadies, entre outros.

1.21 Vocé considera que sua trajetéria:

( ) Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizagio ¢ a comunidade em que é
desenvolvido, na afirmagio de suas identidades culturais;

() Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

() Contribuiu na formag&o cultural de populag¢des tradicionais, vulnerdveis e/ou historicamente
excluidas;

() Contribuiu na formago cultural da populagfo em geral em linguagens, técnicas e préticas
artisticas e culturais;

() Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do entorno;

() Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a comunidade;

1.22 DADOS BANCARIOS DO PROPONENTE PESSOA JURIDICA

Banco: Apgéncia n*: Conta n*: Operagfio:

-

.18 Escolaridade do representante legal
{ ) Ndo tenho Educag¢io Formal

( ) Ensino Fundamental Tncompleto

{ ) Ensino Fundamental Completo

{ ) Ensino Médio Incompleto

{ ) Ensino Médio Completo

{ ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo

() Pos Graduagio Completo

1.19 Conte sua histéria (fale da sua trajetoria, de suas principias atividades e da sua atuagio no
municipio):

1.20 Escolha a categoria a que vai concorrer:

(A) ARTES CENICAS: Teatro, Danga, Circo, Performance, Mimica, Humor, Opera.

(B) ARTES VISUAIS: Pintura, Escultura, Fotografia, Desenho, Gravura, Intervengio,
Instalagiio, Artes Digitais.

(D) CULTURAS DA PERIFERIA: Todas as cxpressOes artistico-culturais territorializadas em
regides periféricas, a exemplo da Cultura Hip-hop, Cultura Funk, Brega, entre outras.

(C) CULTURA POPULAR: Folclore, Mestres da Cultura, Quadrilhas Juninas, Artesanato,
Culinaria Tipica Piauiense.

(D) HUMANIDADES: Literatura e incentivo a leitura.

(E) MUSICA: Popular, erudita, instrumental, canto e coral;

(F) PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL: Capoeira, Reisado, Literatura de Cordel,

Repente, Matrizes do Forré, Ciranda, Teatro de Bonecos Popular, Maracatu de Baque Solto,
Maracatu Nagio, Cavalo Marinho, Caboclinhos, Banda de Pifanos.

(E) POVOS TRADICIONAIS E ORIGINARIOS: Cultura dos Povos Indigenas, Cultura dos
Povos Noémades, Cultura Quilombolas, Cultura dos Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz
Africana.

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro —Novo Santo Anténio (P1) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
:novosar X nall.com

Atencdo: O recurso serd pago em conta corrente ou poupanga de qualquer instituigdo bancéria, tendo o
agente cultural premiado (Pessoa Juridica) como anico titular, nfio sendo aceitas “Conta Fécil” ou contas-
beneficio, tais como Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também ndo serfio aceitas
contas conjuntas ou de terceiros.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”—2021/2024

1.25 Documentos obrigatérios. (Encaminhe junto a esse formuldrio os seguintes documentos,
conforme descritos no topico 7.2.1 do Edital 02/2023)

o Cartfo de Inscrigdo CNPJ;

® Atos constitutivos da proponente Pessoa Juridica, conforme sua natureza juridica;

* Documentos pessoais do Representante Legal da proponente (CPF e RG/CNH); e

o Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no municipio de Novo Santo Antdnio, de
quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal,
sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado & categoria para qual esta sendo
realizada a inscrigéo.

Local e data: Assinatura do Agente Cultural:

y de de 2023

Rua Manoel Vitério, 500 —~Centro ~Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
itura@gmail.com

il:novc toantoniopi.p

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes s cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, ; CPF
n° ,RG 1’

Edital 01/2023 (Lei Paulo Gustavo — Audiovisual) que sou
(informar s¢ ¢ NEGRO OU INDIGENA).

, DECLARO para fins de participagdo no

Por ser verdade, assino a presente declaragfo e estou ciente de que a apresentagéo de declaragéio falsa pode

acarretar desclassificagdo do edital e aplicagio de sangGes criminais.

NOME
Assinatura do Declarante

Rua Manoel Vitério, 500 ~Centro -Novo Santo Anténio (PI) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
E-mail:r iopi itura@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”-2021/2024

ANEXO V
RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N°DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de R$ [VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente
data, relativa ao Edital de Premiago Cultural n° 02/2023.

NOME
LOCAL

ASSINATURA

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro ~Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
E-mail. iopi itura@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO
GESTAO “NOSSA TERRA, NOSSO ORGULHO”—-2021/2024

ANEXO IV
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.; Essa declaragiio deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPI.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [[DENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico e representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive
assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber
pagamentos e dar quitagdio, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que ndio incorrem em quaisquer das vedagdes do item de participagdo previstas no
edital.

[ rewsoemmowe TN Tew [ semme |

[LOCAL]
[DATA]

Rua Manoel Vitério, 500 —Centro ~Novo Santo Anténio (Pl) CEP:64365-000 / CNPJ:01.612.598/0001-32
E-mail:no i i il.com

1d:167C3956D2200C6C

{ ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATIAS OLIMPIO
e . CNPI: 06.554.182/0001-29
WHAAS 5.ca sio Miguel, 101, Centro, CEP: 64.150-000

9 M_E,_Jo “Juntos Escrevendo uma nova historia”

PORTARIA N°. 096/2023.

Designa responsavel no ambito da Secretaria
Municipal de  Assisténcia  Social pelo
recebimento de peixes e/ou alevinos enviados
pelo Governo do Estado do Piaui através de suas
secretarias e programas € d4 outras providéncias.

GENIVALDO NASCIMENTO ALMEIDA, Prefeito de Matias Olimpio, Estado do
Piaui, no uso das atribui¢des que lhe sfo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Sra. Ana Cliaudia da Silva Meireles, CPF XXX.409.823-XX,
como responsdvel no Ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social pelo
recebimento de peixes e/ou alevinos enviados pelo Governo do Estado do Piaui
através de suas secretarias e/ou programas ao Municipio de Matias Olimpio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito de Matias Olimpio, 28 de novembro de 2023,

9\1’/‘4/“’5‘% ﬂoPEiM,wﬁé th/(.udﬂ

Genivaldo Nascimento Almeida
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Matias Olimpio, Praga Sédo Miguel, 101 — Centro CEP:64150-000.
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